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Scuola Secondaria di |° grado "A, Brofferio" Asti
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2023/24

Ai Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR: Giovanni ARAGONA
Revisore dei conti MEF Barbara D'ANDREA

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio delia Certificazione di
Compatibilita del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2023/24, si trasmette:

la Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:

Tabella analitica della costituzione dei fondo {da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 e 6};
Beterminazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglo 2008
la Relazione tecnico-finanziaria di legittimitd contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dat D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

~Premessa .- RS : :
" Obiettivo .. |Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto delia compatibilita
S - jeconomico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da
-1 parte degli organi di controllo e frasparenza nei confronti del cittadino.
“Modalita di. |La presente relazione illustrativa e stata redatta tenendo conto det modello proposto dal
:'R:edazione _+*IMEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del
iy 7 119/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
. lin voci & sotto vogi rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le
o parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione
" “|tecnico-finanziaria, completate daila formula "parte non pertinente allo specifico accordo
o . |illustrato.
- Finalita = - .[Utdlizzo delie risorse per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
U © - [tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali;
: a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

- Struttura . -|Composta da 2 moduli: -"Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del

: contratto”; -“lllustrazione dell'articolato del contratio e attestazione della compatibilita con
“{i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazicnale; modalita di utilizzo detle
{risorse accessorie; risultati attesi in refazione agli utilizzi del fonde ed all'erogazione delle
risorse premiali; aitre informazioni utili”.
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MODULO 1

Schema 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione inizio trattative  21/11/2023
intesa 09/01/2024
Pericdo temporale di vigenza Anno Scolastico 2023/24
Composizione Farte Fubblica (dirigente scolastico) Maria Stella PERRONE
della delegazione trattante FLC/CGIL presente Giuseppe LOMANNO
FLC/CGIL presente Elisa DI SARNO

CISL SCUQLA presente Valeria CARRETTO

RSU di istituto

Rappresentanti territoriall Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
delle organizzazioni sindacali | itoria) delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
firmatarie del CCNL comparto i .

presente CCNL, come previste dalf Accordo guadro 7-8-1998 sulla

scuola.
costituzione della RSU:
FLC/CGIL presente Mario LI SANTI
CISL SCUQLA presente Federico DEMARTINO
RSA provinciali [SNALS-CONFSAL {presente Assunta BARONE

ANIEF presente

GILDAAUNAMS presente
Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
[Waterie traffafe dal confratto CCNL Istruzione e ricerca 2016 - 2078 del 19 aprile 2018
integrativo Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALI
(descrizione sintetica) Art, 22 - Liveli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte nhormativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art 8 CCNL
le materie di cui all'art. 22, comma 4, punto ¢, sub da ¢1 a c9.

Sono stati cggetto di confronto, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a b4.

Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell'art. 5 CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 9, punto b, sub da b1 a b2.

Parte economica Anno Scolastico 2023/24

Articolo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche

Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Articolo 3 - Incarichi Specifici de! personale ATA

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Articolo 5 - Attivita complementare di educazione fisica

Articalo 8 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
Articolo 7 - Valorizzazione del personale scolastico

Articolo 8 - Valorizzazione del personale docente

Articolo & - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articole 10 - Disposizioni finali

Articolo 11 - Permessi sindacali

Tabella analitica della costituzione del fondo
Tabella compensi stabiliti per il personale docente
Tabelia compensi stabiliti per il personale ATA
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E stata acquisita ia certficazione dell’'Organo di controllo interno®?
Non prevista

Criteri e
modalita relativi
all'organizzazion
e del lavoro e
allarticolazione
dell'orario del Nel case I'Organo di controlle interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
personale Nessun rilievo

docente e ata -
art. 6 p. i
Protocollo
d'intesa per le
relazioni
sindacalia
livelle d'istituto
scolastico - art.
6 punto f.

E stato adottato il Pianc della performance previsto daliart. 10 del
d.lgs. 160/20097

Attuazione della 3!
normativa in
materia di

sicurezza - art. 6 [E seato adottate il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

puntog previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
Determinazione 3|

permessi
sindacalt ~
pariodo

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degii atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
11 dei d.igs. 150/20097
Parte non pertinente.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione

degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrative ¢ conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e detlo stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa,

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

&) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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| : MODULO 2

lHlustrazione dell’articolato del contratto Parte Economica
(Attestazione della compalibilita con i vincoli derivanii da norme di legge e di contratto nazionale — modalita
di utilizzo defle risorse accessorie risuftatf atfesi altre informazioni ulifi)

A} lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delie rispettive responsabilita
dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'ohiettivo di contemperare Jinteresse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professicnale con I'esigenza di
incrementare I'efficacia e P'efficienza dei servizi prestati alia collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la gualitd del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi delia contrattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi
dell'art. 48 del D.Igs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle refative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il PTOF, deliberate dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'[stituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed

ata.

Per gli insegnanti 1a finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamente, di recupero ¢ di potenziamento.

La progettazione & ricondotta ad unitarieta nellambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e

frammentazioni dei progetti.
B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica
Articolo 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delie risorse disponibil-

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento delfofferta formativa a.s.
2023124 comunicato con Nota n. 25954 del 29/09/2023
(ipotesi coni fondo miglioramento offerta formativa fmof 2023-2024 del 8 settembre 2023)

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

Articolo 2 I FIS a.s. 2023/24 € 35.096,43 & cosi destinato; al docenti agli ata

a|Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) € 4.962,98
b|indennita di direzione al DSGA (parte fissa) € 2.274,74
¢|Accantonamento ind. direzione al sostituto DSGA € 723,77

€ _

€ -

€ 27.134.94 Prestazioni aggiuntive docenti * 70,00% €  18.994.46

T Prestazioni aggiuntive ATA * 30,00% € 8.140,48

Totale € 18.994,46 : € 16.101,97
*N.B.: finanziamento a.s. 2023/24, meno le decurtazioni: Art. 2lett:a b ¢

La valorizzazione €  16.037,42 & cosi destinata: ai docenti agli ata
€ -
€ -
Vaicrizzazione del merito del personale Docenti € 11.226,19
Valorizzazione del merito del personale ATA € 4,811,23
Totale € 11.22619 | € 4.811,23
Articolo 3 Nelle riunioni sono stati fissati | oritert di ripartizione del Tondo e st & 0ecisa 1a priora

degli interventi ai fini del funzionamento dell'istituzione scolastica.
It dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale it 09/01/2024
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C) Quadro di sintesi delle modailita di utilizzo delle risorse

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2023/24,

sono determinate come segue:

Risorse

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Fondo per I'lstituzions Scelastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014)

35.096,43

€ 2644795

Funzioni strumentali al piano delb offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del
CCNL 7/8/2014)

dh |

4.382,05

3.302,23

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigraterio e contre
I"emarginazione scolastica (arl. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

2.861,37

m | ay

2.166,27

Ore eccedenti per la sostituzione dei colieghi assenti (art. 36 del CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva (art. 2, comma 2, secondo akinea del CCNL 7/812014)

3.402,40

| oA

2.563,98

Risorse di cui ail’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, v, 107, smi da
utilizzare ai senst defl’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n, 160

16.037 42

12.085,47

Risorse di cui aleart. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593

amopom oM ;oA ] o

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

Incarichi specifici det personale ATA (art, 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014)

2.863,68

m o L oMo oM

2.158,01

Turni notturni ¢ festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convilti e gli
Educandati

Tndennita di bilinguismo ¢ trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione def Direftore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi (somme
eventualmente assegnate dal MD)

Fondo per I’arricchimento ¢ ampliamento defl’offerta formativa ¢ per gli interventi

comma lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € i € )
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - € -
Percorsi per le competenze trasversali e per Porientamento (quota di risorse destinata alla € €
remunerazione del personale)

Progetti nazionali {quota di risorse destinata aila remunerazione del personale) {art. 22, € €

comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari {quota di risorse destinata alla remuncrazione del personale) (art. 22, € €

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate

€  21.243,49

€ 186.008,68

provenienti dagli anni scolastici precedenti

TOTALE RISORSE

€ 85.886,84

€  64.722,57

Escluso il finanziamento: Ore eccedenti,

Sintesi delie risorse

Lordo Stato

Lorde Dip.te

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino € 6464335 [€ 48.713,91
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuoia € - € -

Economic esercizi precedenti € 2424349 | € 16.008,66
Totale risorse (lordo dipendente) € 8588684 | € 64.722,567

L'assegnazione delle risorse finanziarie degii istituti contrattuali che compongono il *Fondo per il mighoramento
del'offerta formativa” & stata comunicata dal Ministero defl'istruzione con nota n. 25954 dei 29/09/2023,

(B} Relazione DS
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Le attivita di cuf & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengone alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il PTOF.

Di sequito si indicano le altivith e i relativi compansi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particotare impegno professionale “in aula” connesso afle INNOvAzZIoNT & Alla [jcerea
didattica e flessibilitd organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL € - € -
29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) | € 26:387.73 | € 19.885,25
Ore aggiumtive per [afiuazione def corsi di Tecuperc (art. 88, comina 2, Tettera ¢} €
CCNL 29/1 1/2007) A -
Attivila aggiuntive funzionali all’ msegnamento (art. 88, commia 2, letiera d) CCNL € 5
29/11/2007} 7.459,07 | € 5.621,00
Cornpenst attribuiti ai collaboratori del dirigenis scolastico (art. 88, comma 2, leftera 1) €
CCNL 29/11/2007) - |f -
Indennita di furno nottusno, festive e notturno-fesivo del personale educativo (art, 88, € €
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ) }
Indetmita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personate docente della scuola € } € _
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra afliviia deliberata €
nell‘ambito del PTOF (art, 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - -
Particolart impegni conness alla valutazione degli alunmi (ATL, 88, cOmTa 2, lettera Ty .
CCNL 29/11/2007) - € -
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’ayviamento alla praica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € 340240 | € 2.563,98
Compensi 4 dacenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € ) € )
Regionali
Funzioni strumeniali al piano delfofferta formativa (art. 33 CONL 29/11/2007) € 4.382,05 | € 3.302,23
Misure incentivanii per progefii relativi alle aree a rischio, a forte processe immigratorio e € 200296 | € 1.509.39
contro Vemarginazione scofastica {art. 9 CCNL 29/11/2007) M 509,
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CONL 8/2/2018 € ) € ]
Valorizzazione, ai sensi dell’art, 1, commi da 126 a 128, della legge n. 1072015 ¢
dellart. [, comuna 249, della legge n. 160/2019 € 1122619 | € 8.459,83
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didatica
e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni seolasticke di modell; per i g . € _
una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. I, comimni 592 ¢ 593 della legge n.
20572017
Totale finala
Fondo per l’af.ncc.hinwmo ¢ Pampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi € _ € _
perequativi {art. | legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente
. . - € - € -
Ulterfori eompensi per corsi di recupero
Percorsi per le competenze trasversali e per orientamento Att. 1, commg 784, Legge n. € ) €
14512018 )
: Lo ) € - € -
Compensi per progetti nazionali (art, 22, comma 4, lettera c), €3) CCNL 19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, fettera _c) ¢3} CCNL 1_9/4/20i8 € €
TOTALE PERSONALE BPOCENTE| € 54.860,40 | € 41.341,68
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PERSONALE ATA iordo Stato Lordo Dip.fe
Cuota variabile dell’indennitd i dirorione DSGA (att. 88, comma 2, [ettera j) CCNL
29/11/2007) € 496298 | € 3.740,00

Compenso per il sostituto del DSGA ¢art. 88, comma 2, leftera i) CCNL 29/11/2007) 900851 | € 0 959 62

€
Prestazioni agauntive del personale ATA (art. $3, comma 2, letlera ey CCNL
29/11/2007) € 1451340
£

€ 10.937,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd dehberata neil ambito del PTOF
(axt. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) - € -
Indennita di turno notturno, festivo e roteurno-festivo del personale-ATA delle istituzioni
educative € - € -
Tndenmita di bilinguismo & trilinguisme da corrispondere al personale ATA, Fascia Ae B
della Regione Friuli Venezia Giulia € - € -
Tncarichi specifici personale ATA {art. 47 CCNL 29/1 172007, comma | lcttera b)
come sostituilo dall'art. 1 defla sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) £ 2.86368 | € 2.158,01
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo jmmigratorio e
contro Pemarginazione scolastica Aut. 40 CCNL 8/2/2018 € 858,41 | € 646,88
Valorizzazione ai sensi defl’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e defi’art.
1, comma 249, delia legge 1. 160/2019 £ 481123 | € 3.625,84
Th bt sl TR W ORI SO 6 sloomdt € MO
Fondo per I'arricchimento & I"ampliamento dollofferta formativa e per gli interventi
perequativi (art. | legge 18 dicembre 1997, 1. 440) — quota destinata a personale ATA € - £ -
Percorsi per Ie competenze tragversali e per Vorientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € ) € )
Compensi DSGA (art. 8% CCNL 7071172007 come sestituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2608) € - £ -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, corma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € _ € )
Compensi per progetii comunitari (art, 22, comma 4, letera ¢}, €3} CCNL 19/4/2018)) €

TOTALE PERSONALE ATA| € 31.008,21 | € 23.367,15

Determinazione Indennita di Direzione aji DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008
Unita x Parametra lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te

a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 € 1220001 € - € -

) Convitti ed educandati 0 € 820,00 | € - € -

c) Istituti Verlicalizzati con almeno 2

punti erogaz.; ist. 2° con lab efo rep. No € 760,00 € _ € _

d} Scuele medie, elementari & licei in

situazioni non rieniranii nelta tipologia ¢ Si € 650,00 | € 862,651 € 650,00

e) Complessita organizzativa n°

docenti & ata in crganico diriito. 103 € 30,00 | € 410043 | € 3.090,00
TOTALE IMPEGNI DSGA € 4,962,98 € 3.740,00

Daterminazione Indennita di Direzione al DSGA (parte fissa) € 227474 | & 1.714,20

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative & alle aree di personale interno alla scuola, .
in correlazione con il POF {comprensive degll oneri riflessi a carico delfamministrazione e dell'IRAF)
A fronte di un'assegnazions complessivamente di € §5.886,84 £ 64.722,57
& stata prevista un'ufilizzaziane di € 85.86867 € 6470883
pari af 99,98% 99,98%

Si dichiara che:

- findividuazione delle risorse disponibili sono state affettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'asseghazicne spetiante del Fondo per il miglioramento dellofferta formativa a.s. 2023/24 comunicato con Nota n. 25954 del 29/09/20:

(ipotesi coni fondo miglioramento offerta formativa fmof 2023-2024 del 8 settembre 2023)

Le risorse rimaste disponibili rovenienti dagli anni scolastici decorsi der G,
P P g ’}'j,.x (,%fff} .

.,

Bilancio scuoia: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze tgsi.;.eré{faéi;ﬁ-ré@ei&}fqa*’zmne\ili & comunitari,
- il contratto integrativo & sfato predisposto in conformité alle }iggmti.glqu§i; (TSR

\

- l'onere scaturente daila contraitazione risulta integralmente gperts da!ﬂe'd S
- Il dirigente scoastico si avvale della cooperazione di dug,collab
data comunicazione ai Revisori 09/01/2024 R '

.0

Il dirigente scolastico
Magja Stella PERRONE

[ lle S L
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