
1 

 

 

Terlizzi, 1 settembre 2026 

 
• Ai Signori Docenti dell’Istituto 

• e p.c. Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (D.S.G.A) 
• Al Consiglio di Istituto 

• All’Albo Online / Sito Web dell’Istituzione Scolastica 
 

 
CIRCOLARE N. 1 

 
OGGETTO: Trasmissione dell’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico per l'aggiornamento e la revisione 

del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 – Annualità 2026/2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO l’art. 1, comma 14 della Legge 13 luglio 2015, n. 107, che attribuisce al Dirigente Scolastico 

il potere di definire gli indirizzi per le attività della scuola e le scelte di gestione e amministrazione, 

propedeutici all'elaborazione e all'aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

• VISTO l'art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, relativo alle funzioni, ai poteri di 

direzione e coordinamento e alle responsabilità del Dirigente Scolastico quale garante del successo 

formativo degli alunni; 

• VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

• TENUTO CONTO che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) può essere rivisto e 

aggiornato annualmente, di norma entro il mese di ottobre; 

• CONSIDERATO il consolidamento del percorso verticale del primo ciclo di istruzione sul territorio, 

avviato a seguito del dimensionamento scolastico dei due preesistenti istituti (2° Circolo Didattico 
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"San Giovanni Bosco" e Scuola Secondaria di Primo Grado "Moro-Fiore") nel nuovo Istituto 

Comprensivo "Bosco-Moro-Fiore"; 

TRASMETTE 

in allegato alla presente circolare, l'Atto di Indirizzo per l'annualità scolastica 2026/2027, emanato in data 

22 agosto 2026, volto a orientare il Collegio dei Docenti nella predisposizione e nell'aggiornamento del 

PTOF per il triennio 2025-2028. 

L'Atto di Indirizzo intende preservare la continuità strategica dell'istituto integrando, al contempo, le 

necessarie innovazioni metodologiche e i più recenti adeguamenti normativi. 

Si richiamano di seguito gli elementi cardinali e le integrazioni prioritarie per l'a.s. 2026/2027 a cui il 

Collegio dei Docenti e i competenti Organi Collegiali dovranno dare formale attuazione: 

1. Mission e Vision d'Istituto 

La nostra azione strategica ed educativa deve rimanere saldamente ancorata ai principi fondanti della 

nostra scuola: 

• Mission: Costruirsi come una "Comunità educante che apprende e motiva", finalizzata a 

promuovere lo sviluppo umano integrale e il successo formativo di ciascun alunno, valorizzando le 

differenze individuali e rifiutando fermamente ogni forma di discriminazione. 

• Vision: Intendere la scuola come una "Comunità di apprendimento" aperta al territorio, orientata 

alla partecipazione attiva e alla formazione di cittadini responsabili, capaci di apprendere lungo 

tutto l'arco della vita (long life learning) in armonia con l'Obiettivo 4 dell’Agenda 2030. 

2. Integrazioni e Indirizzi Specifici per l'A.S. 2026/2027 

Per la stesura dell'aggiornamento annuale, il Collegio dei Docenti dovrà inserire formalmente nel PTOF: 

• Integrazione dell'Educazione Civica (D.M. 183/2024): Consolidamento della revisione del 

Curricolo Verticale sulle 33 ore annuali interdisciplinari, declinato nei tre nuclei di Costituzione, 

Sviluppo economico e Sostenibilità ed Cittadinanza Digitale. 

• Piano dell'Intelligenza Artificiale (PIA) e IA Literacy: Definizione di percorsi basati sia 

sull'alfabetizzazione critica ("Apprendere l’IA") sia sull'innovazione metodologica e l'inclusione 

("Apprendere con l’IA"). La governance didattica farà capo al consolidato Gruppo di Lavoro IA in 

sinergia con il DPO, a tutela dei dati e della privacy, garantendo che ogni sistema adottato rispetti 

il principio della centralità della persona e della costante supervisione umana del docente. 
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• PNRR, STEM e Competenze Linguistiche: Integrazione delle discipline STEM e della metodologia di 

problem solving fin dalla scuola dell’infanzia, agendo attivamente per il superamento del divario di 

genere ed elevando l'accesso alle certificazioni linguistiche. 

3. Raccordo Organizzativo e Adempimenti 

La progettazione, l'aggiornamento e la successiva attuazione delle scelte educative dovranno essere 

supportate dalla rete di raccordo dell'istituto: Funzioni Strumentali, Collaboratori del DS, Coordinatori di 

classe, Responsabili di Plesso e Referenti di progetto. Tale assetto organizzativo agirà da nodo di 

collegamento tra l'ambito didattico e quello gestionale, assicurando collegialità, ricerca-azione e apertura 

all'innovazione. 

Al fine di garantire la massima trasparenza dell'azione amministrativa e la piena accessibilità alle famiglie 

e a tutti gli stakeholders, la presente circolare e l'allegato Atto di Indirizzo sono pubblicati sul sito web 

dell’istituto e nell'Albo online. 

Nel rinnovare i sensi della mia personale stima per la dedizione, lo spirito di collaborazione e la resilienza 

professionale che caratterizzano il corpo docente e il personale tutto di questa istituzione, auguro a 

ciascuno di voi un sereno e proficuo inizio d’anno scolastico, animati sempre da quell'entusiasmo e da 

quel sorriso che rappresentano i vettori fondamentali del nostro "prenderci cura" dell'altro. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Clara Peruzzi  
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