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OGGETTO: DETERMINA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA DI 

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO CON ANNESSO 

INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E 

MEDICO COMPETENTE AI SENSI DELL’ART. 31 D. LGS N. 81/2008 e SS. MM. II.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO che il D.Lgs n. 81 del 2008 Attuazione dell’art. 1 della L. n. 123 del 3 agosto 2007, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro al Capo III impartisce 

disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla 

valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori e all’istituzione 

del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

SPECIFICATO che l’art. 31 del citato D.Lgs 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il 

Servizio di prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi 

esterni ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e 

dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la 

sicurezza e la salute all’interno degli ambienti di lavoro; 

DEFINITO che l’art. 2 del citato Decreto Legislativo indichi quale compito del datore di lavoro 

nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), adeguatamente 

formato che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione normativa in materia di 

sicurezza dei luoghi di lavoro; 

PREVISTO che l’art. 32 del citato Decreto Legislativo dettaglia le competenze e conoscenze 

necessarie per il corretto espletamento degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di 

lavoro e delle attività da svolgersi a cura del personale dipendente, il tutto finalizzato ad un 

obiettivo di riduzione degli infortuni sui luoghi di lavoro; 

VISTO il D.L.gs 195/2003 in materia di capacità e requisiti professionali del RSPP, così come 

integrato dal D.Lgs 81/2008, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in 

particolare gli articoli 17, 31, 32, 33, unitamente alle successive modificazioni e integrazioni; 

Protocollo n. 0001805/2023 del 16/03/2023



LETTO il regolamento di applicazione del D.I. n. 832 del 29/09/08 il quale prevede, in assenza di 

personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico 

professionali, l’incarico possa essere affidato a un professionista esterno; 

CONSIDERATO che questa scuola necessità di personale altamente qualificato e di fiducia per 

svolgere il ruolo di RSPP, come previsto dall’art. 32 c. 8, lett. b del D.Lgs 81/08;  

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica e attività che riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza 

della protezione dell’interesse pubblico, la competenza specifica in edifici scolastici, la disponibilità 

senza condizioni temporali del prestatore d’opera, il rapporto fiduciario con il dirigente e una tutela 

personale del professionista in relazione al possesso di una adeguata polizza professionale 

specifica; 

TENUTO CONTO che il D.Lgs. 81/08 e ss.mm., in particolare negli artt. 17, 31, 32, 33, prevede 

l’obbligo del Dirigente scolastico/datore di lavoro di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione 

e di nominarne un Responsabile esterno nel caso in cui i tentativi di individuazione dello stesso 

RSPP, previsti dall’art. 32, commi 8 e 9, D.Lgs. 81/08, abbiano dato riscontro negativo; 

 VISTO il D.I. n. 129 del 2018, articolo 45 c. 2 lett. h) contenente norme relative alla stipula di 

contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attività e insegnamenti; 

VISTO che il servizio di RSPP non eccede il limite di spesa di 10.000,00 euro, in riferimento al D.I. 

n. 129 del 2018, art. 45, c. 2 lett. a) e che pertanto si possa procedere tramite affidamento diretto; 

EVIDENZIATO l’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne e alle consulenze da parte della PA; 

ACCOLTO  l’art. 23 della Legge 62/2005 che ha abrogato la possibilità per le PA, e quindi anche 

per le Istituzioni scolastiche, di procedere al rinnovo automatico dei contratti; 

CONSTATATA l’impossibilità di provvedere con risorse interne alla scuola per mancanza di figure 

professionali specificamente formate e specializzate per gli scopi in questione;  

VISTO che il prof. Labombarda Giuseppe ha presentato un’offerta tecnico-economica in data 

15/03/2023 di cui al ns. prot. nr. 1779/2023 del 16/03/2023 relativa all’espletamento del servizio di 

Prevenzione e Protezione dei rischi sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., 

nonché per il servizio di sorveglianza sanitaria dei lavoratori per il tramite del Medico Competente 

individuato nella persona del Dott. Luisi Vito;  

CONSIDERATO che il Prof. Labombarda Giuseppe nato a Bisceglie (BAT) il 05/02/1964 e 

residente a Giovinazzo (BA) in Via Celentano 14/B Codice Fiscale LBMGPP64B05A883J P.IVA 

07333910722, è in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.L.gs 

81/2008 e ss.mm.ii., desumibili dal curriculum vitae depositato agli atti della scuola per 

l’espletamento del servizio su menzionato; 

 



VISTO che il Prof. Labombarda Giuseppe è docente di ruolo c/o II.SS. “Elena di Savoia – 

Calamandrei” di Bari e che, pertanto, per l’espletamento dell’incarico in oggetto è stata acquisita 

l’autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico dell’istituto suddetto a valere per l’anno scolastico 

2022/2023 nr. prot. 6961/2022 del 09/09/2022;  

VALUTATA positivamente la qualità del lavoro svolto nei decorsi anni scolastici;  

VALUTATA la necessità di dare continuità al servizio in oggetto; 

 

DETERMINA 

 

l’affidamento del servizio di consulenza in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi 

di lavoro nonché del servizio di sorveglianza sanitaria del personale scolastico, con annesso 

incarico di RSPP e Medico Competente, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. per la durata di 

dodici mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto al Prof. Labombarda 

Giuseppe nato a Bisceglie (BAT) il 05/02/1964 e residente a Giovinazzo (BA) in Via Celentano 

14/B Codice Fiscale LBMGPP64B05A883J - P.IVA 07333910722. 

 

Il costo totale pari a € 2.400,00 comprensivo di IVA ed ogni altro onere a carico della scuola sarà 

imputato alla scheda progetto/attività A1 “Funzionamento generale e decoro della scuola” relativo 

all’esercizio finanziario 2023. 

 

L’affidamento del servizio di che trattasi sarà perfezionato da: 

1. Sottoscrizione di un regolare CONTRATTO per il servizio di consulenza;  

2. Nomina in qualità di RSPP e annesso accordo sulla protezione dei dati personali; 

3. Nomina del Medico Competente, dott. Luisi Vito, e annesso accordo sulla protezione dei 

dati personali.  

 

Il responsabile Unico del procedimento è individuato nella persona della Prof.ssa Peruzzi Clara.      

Il presente decreto è trasmesso al Direttore SGA per i provvedimenti di sua competenza e 

pubblicato sul sito Web della scuola. 

 

 

                                                                              Il dirigente scolastico 
                                                                                     F.to Prof.ssa Clara PERUZZI 
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