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Cod. Scuola: BAICBAX00S - Cod. Fisc.: 93549010721
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Al Dirigente Scolastico
Alle Componenti RSU
SEDI

Informativa sulle risorse Contrattuali del MOF a.s. 2026/2027

VISTI gli art. 84,85,88 del CCNL 29/11/2007,

VISTI gli art. 30,33,62,87 del CCNL 29/11/2007;

VISTE la Legge n. 107 del 13/07/2015 rubricata “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione”;
VISTO il CCNL del 19/04/2018 ed in particolare 1’art. 40 comma 1 rubricato “Istituzione del Fondo Unico per
il miglioramento dell’Offerta Formativa”;

VISTO il CCNL del 18/01/2024 relativo al triennio 2019/2021;

VISTA I’intesa sindacale del 22 settembre 2026 tra il MIM e le OO.SS. Comparto Scuola;

VISTA la nota del MIM prot. n. 71355 del 29/09/2026 relativa alle assegnazioni delle risorse finanziarie del
Fondo MOF a valere per I’anno scolastico 2026/2027;

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Attesta che, in base all’organico di diritto (nr. 130 unita) ¢ ai 6 (sei) punti di erogazione del servizio la risorsa
complessivamente assegnata a questa scuola per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 40
comma 1 del CCNL del 19/04/2018 relativi all’anno scolastico 2026/2027 risulta essere pari a € 73.006,54
lordo dipendente suddivisa come meglio di seguito specificato:

- Fondo dell’Istituzione Scolastica € 46.582,26;

- Funzioni Strumentali Docenti € 4.497,76;

- Incarichi Specifici ATA € 3.088,10;

- Fondo per la Valorizzazione del Merito del personale scolastico € 12.275,14;

- Indennita di disagio AT 1° ciclo: € 800,00;

- Agenda SUD € 2.020,08;

- 00. EE. per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.968,85;

- 0OO. EE. per le attivita complementari di Ed. Fisica: € 774,35.

Per le economie dell’anno scolastico precedente si rimanda la quantificazione ad un successivo momento, non
appena saranno completate le operazioni di liquidazione dei compensi accessori dell’a.s. 2025/2026. In tale
occasione, si fornira un prospetto dettagliato con le disponibilita nette di ogni singola risorsa contrattuale a
disposizione delle SS.VV. per la Contrattazione Integrativa d’Istituto 2026/2027.




A tal proposito, si segnala quanto segue:

- L’indennita di direzione — parte variabile — spettante al Direttore SGA per il corrente a.s. 2026/2027 e
gravante sul FIS, calcolata ai sensi dell’art 56 co. 1 del CCNL 2019/2021, ¢ pari a € 5.310,00 lordo
dipendente mentre la somma accantonata per retribuire il sostituto del DSGA ¢ pari a € 1.178,40 lordo
dipendente cosi come meglio specificato nel prospetto di calcolo allegato alla presente informativa;

- Ai sensi dell’art 36 co. 7 del CCNL 2019/2021, la somma di € 3.029,83 lordo dipendente ricompresa
nel FIS potra essere destinata a retribuire i docenti anche con un compenso forfettario stabilito in sede
di contrattazione d’istituto che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento,
superando il monte ore all’uopo spendibile previsto dall’art. 44 co. 4 dello stesso CCNL 2019/2021;

- Lerisorse di cui alla L. 160/2019 comma 249 dovranno essere utilizzate per retribuire e valorizzare le
attivita ¢ gli impegni svolti da tutto il personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 del
CCNL comparto scuola del 29/11/2007;

- Le risorse destinate alle attivita complementari di educazione fisica dovranno essere utilizzate
esclusivamente per retribuire i docenti di educazione motoria, ivi compresi quelli in servizio c/o la
scuola primaria ai sensi dell’art. 3 co. 4 del CCNI/2018;

- Le risorse destinate alla sostituzione dei colleghi assenti dovranno essere utilizzate per retribuire le ore
eccedenti I’orario settimanale obbligatorio di tutto il personale scolastico.

Si ricorda, inoltre, che tutte le risorse assegnate saranno gestite unicamente tramite il Cedolino Unico — SPT ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2 comma 197 della legge finanziaria 2010 e che tutti i compensi accessori saranno
liquidati presumibilmente nel mese di agosto 2026, salvo diversa disponibilita dei fondi.

11 Direttore SGA trasmette la presente informativa e tutti gli allegati a corredo alle componenti interessate alla
Contrattazione Integrativa d’Istituto per gli adempimenti di propria competenza.

Il Direttore S.G.A.
F.to Rag. Michele Giangaspero
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