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Al Sito Web

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O IN
SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONE PLURIMA) O IN
SUBORDINE DI PERSONALE ESTERNO A CUI AFFIDARE IL MODULO “ASTRONAUTI DIGITALI:
MISSIONE CODICE SPAZIALE”

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso prot.
n. 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027

CUP: :J14D25007920007

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-483

TITOLO PROGETTO: Orizzonti Aperti: competenze in azione tra innovazione, arte e benessere

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 41/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 48/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” in Italia;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAO01 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPR0O0O1

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000175 del 09/09/2025: Agenda Sud. Destinazione
di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede |'obiettivo
specifico f) inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza
strategica in quanto centrale rispetto all'obiettivo generale del Programma, e direttamente
rispondente alle priorita della Commissione europea in materia di dispersione scolastica

VISTO I’avviso Prot. 0053338, 09/03/2026, di adesione al piano “Agenda Sud”, finalizzato a superare i
divari territoriali garantendo pari opportunita di istruzione, a contrastare la dispersione
scolastica e la fragilita negli apprendimenti nei contesti piu difficili e nelle aree pit a rischio, a
partire gia dalla scuola primaria inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico
ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento
dell’Unione europea destinato alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche
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statali del primo ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
9 settembre 2025, n. 175.

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 0101977 DEL 04/05/2026di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita
01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione ESO4.6. A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 53338 del 09/03/2026 —
Agenda Sud — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027

VISTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI”, sia INTERNI che ESTERNI per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo in oggetto occorre selezionare una figura
professionale di ESPERTO IN ASTRONOMIA, prioritariamente tra il personale interno o in
collaborazione plurima e successivamente tra gli esperti esterni per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto:

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione /o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

EMANA
I presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli di:
a) ESPERTO IN ASTRONOMIA
Art. 1- Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno il modulo formativo indicato nella seguente tabella:

ESPERTO
Titolo modulo Ore Numero ESPERTO
e attivita studenti
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ASTRONAUTI 30 20 ESPERTO IN
DIGITALI: ASTRONOMIA
MISSIONE

CODICE
SPAZIALE

Descrizione del modulo:

Art. 2- Figura professionale richiesta
Il presente avviso & destinato alla selezione di una figura professionale:
1 ESPERTO IN ASTRONOMIA con i seguenti compiti:
v' Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
Modulo;
v’ Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso I’Istituto;
v Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;
v’ Collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere e uno finale al fine
di verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-
organizzative;
v’ Interagire con il referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto
e dei risultati delle attivita;

<

Alimentare la piattaforma di avanzamento

v' Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale contenente obiettivi,
strategie, metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli
raggiunti da ogni singolo alunno.

Art. 3 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di
ESPERTO.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e
comunque non oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 4 Presentazione domande

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A —istanza di
partecipazione; All. B — scheda di autovalutazione), allegati al presente bando, firmatiin calce
e con allegati il curriculum vitae in formato europeo evidenziando in grassetto e sottolineando
solo i titoli dichiarati ai fini della valutazione della candidatura e la fotocopia di un documento
diriconoscimento, penal’esclusione, devono pervenire presso la segreteriaamministrativa della
scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13.00 del giorno 17 ottobre 2026 utilizzando una
delle seguenti modalita:

invio via Posta Elettronica Ordinaria (baic8ax005@istruzione.it) avente per oggetto “ISTANZA
SELEZIONE ESPERTO Progetto— ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-483
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TITOLO PROGETTO: Orizzonti Aperti: competenze in azione tra innovazione, arte e benessere Titolo “ASTRONAUTI
DIGITALI: MISSIONE CODICE SPAZIALE”;
a) in busta chiusa (e controfirmata sui lembi di chiusura), consegnandola a mano presso

I’'Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della mail/pec dovra
essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO Progetto— ESO4.6.A1.B-FSEPN-
PU-2026-483 TITOLO PROGETTO: Orizzonti Aperti: competenze in azione tra innovazione, arte e benessere

Titolo “ASTRONAUTI DIGITALI: MISSIONE CODICE SPAZIALE”

Il CV, a pena di esclusione, deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si

richiede I'attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione Allegato B.

Art. 5 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non sottolineato secondo l'art. 4;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 4;

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 6 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al
personale interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di
ammissione sono quelli indicati nell’Allegato B, e di seguito riportati.

Requisiti di base: Diploma di scuola secondaria di primo grado
TITOLI VALUTABILI “VERSO L'INFINITO E OLTRE”

TITOLI VALUTABILI: PUNTI PUNTEGGIO
CANDIDATO

Diploma di scuola secondaria di secondo Fino a 100: 8-14
grado: punti

100 e lode: 15
punti

(max 15)

Laurea: Fino a 99: 8 punti
Da 100a110: 14
punti

110 e lode: 15
punti

(max 15)
Esperienza professionale come coordinatore | Punti 2 per ogni
di attivita culturali attivita

(max 10)
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Esperienza in progetti di istituto (secondaria

2 punti per anno

o primaria) nell'ambito dell'astronomia: scolastico
(max 10)
Esperienza come divulgatore scientifico in 5 punti per ogni
ambito astronomico: progetto con minimo 20 | progetto
ore di attivita documentata (max 20)
Esperienze in qualita di esperto per corsi, 2 punti cad
workshop o laboratori di astronomia con (max 20)
bambini/ragazzi:
Pubblicazioni, articoli divulgativi o contributi 1 punto cad.
scientifici in riviste, atti di convegno e blog: (max 5)
Partecipazione a progetti di divulgazione o 5 punti cad.

citizen science gestiti da enti e istituzioni:

(max 15 punti)

Certificazioni informatiche (ECDL, ICDL, EUCIP-
EIPASS-PEKIT-IC3)

2 punti per ogni
certificazione

(max 6 punti)
TOTALE

Non sono ammessi curricula scritti a mano.
S| PROCEDERA A VALUTAZIONE ANCHE IN PRESENZA DI UNA SOLA ISTANZA RITENUTA VALIDA PER
IL MODULO RICHIESTO.

Art. 7. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Il modulo verra svolto a partire dal mese di NOVEMBRE e dovra essere completato entro
30/06/2027. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 8. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

Gli
www.icboscomorofioreterlizzi.edu.it, nell’apposita sez. di “Bandi — Albo on-line”.

esiti  della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

della
www.icboscomorofioreterlizzi.edu.it , nell’apposita sez. di “Bandi — Albo on-line”.

La  graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito  web Scuola

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del Modulo.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
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Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato pil giovane
- Sorteggio

Art. 9. Incarichi e compensi

Gliincarichi definiranno il numero degli interventiin aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario
Lordo
omnicomprensivo

Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita,
i tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal
contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari,
cui fa riferimento l'incarico, da parte del Ml.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Per la figura
del valutatore I'importo potra variare in base al numero degli alunni partecipanti al progetto come
da linee guida.

Art. 10 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 11 Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Clara Peruzzi.

Art. 12 Pubblicita

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno
trattati per i soli fini istituzionali necessarie all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e
comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE 679/2016 (c.d.
“GDPR").

Firmato digitalmente da CLARA PERUZZI



Art.13 Pubblicita

I presente Awviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(www.icboscomorofioreterlizzi.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’istituto. |

dati personali che entreranno in possesso dell’istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personaliin sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

In allegato:
Allegato A- Schema di domanda di partecipazione alla selezione

Allegato B - Griglie con criteri di valutazione e attribuzione punteggi
Esperto Allegato C— Dichiarazione di insussistenza cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Clara Peruzzi
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