Al Dirigente dell’Istituto Comprensivo
“C. CIANCIOTTA - G. MODUGNO”
-BITETTO -

OGGETTO: Richiesta attribuzione di Funzioni Strumentali al Piano dell’offerta formativa per
PA.S. 2026/27 (art.28 CCNL 1998/2000, art.37 CCNL 1999/2000 e art.30 CCNL 2003; art. 33 del
CCNL del 29.11.2007).

IVLa sottoscritto/a , nato/a a
il , docente di in servizio presso
questo Istituto Comprensivo nel presente anno scolastico, preso atto dei criteri di attribuzione per
I'accesso alle Funzioni Strumentali al Piano del’Offerta Formativa 2025-28, presentati dal Dirigente
Scolastico al Collegio dei Docenti in data 02 settembre 2026

offre

la propria candidatura per Tattribuzione dell’incarico di cui sopra per la seguente area di Intervento:

1. Area - Elaborazione e Gestione del Piano del’Offerta Formativa Triennale (P.T.O.F.)

2. Area - Supporto al lavoro dei docenti e all'introduzione delle nuove tecnologie nella didattica.
3. Area - Interventi e servizi agli studenti.

4. Area - Interventi sul territorio. Miglioramento della qualita del servizio scolastico.

HjminN

N.B.: Barrare la casella dell’Area prescelta.

A tal fine dichiara

ANZIANITA DISERVIZIO
PRE RUOLO (periodo)

Effettivo servizio scolastico (escluso I'anno scolastico in corso): Totale anni mesi giorni
RUOLO: immissione dal per la legge
Effettivo servizio scolastico (escluso 'anno scolastico in corso): Totale anni mesi giorni

dichiara inoltre

a. permanenza in servizio in questo Istituto Comprensivo “CIANCIOTTA-MODUGNO” di Bitetto

(BA) per I'mtera durata del’incarico di Docente con Funzione Strumentale;

la propria disponibilita alla frequenza di specifiche iniziative di formazione in servizio;

conoscenza informatica e multimediale;

assiduita della frequenza di servizio valutabile in base agli ultimi tre anni;

continuita di servizio nella scuola in cui presenta candidatura;

esperienza nel coordinamento di gruppi di docenti e di attivita coinvolgenti genitori o

stakeholders della scuola;

g. capacita di coordinare le attivita di progettazione-programmazione e disponibilita a seguirle in
itinere, favorendo un clima di attiva collaborazione nei gruppi di lavoro;
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h. disponibilita adestinare almeno un’ora settimanale alrapporto conicolleghi per offtire isupporti
specifici dell’area;

I. disponibilita a partecipare ad incontri periodici del gruppo FFSS, nonché ad incontri con il

gruppo NIV e con altri gruppi di lavoro, ogni volta che se ne rawisi la necessita;

assunzione di responsabilita degli incarichi specifici relativi alle varie aree di funzione;

K. continuita dell’operato di FS al fine di attuare quanto previsto nel PTOF 2025-28 e nel PdM.

N ¢

INCARICHI RICOPERTI NELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA:
1.

2.

3.

4.

ESPERIENZE E PROGETTI SIGNIFICATIVI ANCHE D’INNOVAZIONE DIDATTICA
REALIZZATI NEL CORSO DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE DOCENTE

1.

2.

TITOLO E COMPETENZE COERENTI CON L’INCARICO DA ATTRIBUIRE

1.

2.

3.

4,
Si allega al presente modulo di candidatura una dichiarazione di intenti in cui saranno illustrati
gli obiettivi che ci si prefigge di raggiungere e come si intende procedere per assolvere gli
impegni derivanti dall’incarico assegnato.

Bitetto,

In fede




