
 

 
 

 
 

 

Protocollo come da segnatura informatica 

 
ALLA DOCENTE MASTROPASQUA MARIA TERESA 

 

 
PROGETTO- PNRR, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- 

Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19). 

 

Codice Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2024-1322 

Linea di investimento: M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali 

Titolo Progetto: “Uniti per crescere” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-55345 CUP: C83C24000630006 

 

 

CONTRATTO/LETTERA D’INCARICO 

 TRA 

LA DOCENTE MASTROPASQUA MARIA TERESA 

e 

L’I.C. DON BOSCO SANTO – MANZONI, C.F. 90090920720, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco Delzio 

per 

la partecipazione della docente al team per la prevenzione della dispersione scolastica del progetto in oggetto 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 

locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure 

urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 

VISTA la variazione del PTOF per il triennio 2022/2025, approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del 6 dicembre 2023; 

  

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale, di cui alla delibera del Consiglio di Istituto n. 5, del 26/09/2017 in corso di 

aggiornamento; 

 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 

sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e 

target; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le 

azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei 

divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre 2021, 

n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per 

assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento dei target e 

milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 

comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale 

dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – 

Indicazioni attuative”; 

 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 

del 17 aprile 2024; 

 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

dell’Investimento; 

 

VISTO il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica in data 03.12.2024 avente il seguente codice progetto: M4C1I1.4-

2024-1322- P-55345, prot n 8332 del 03.12.2024; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. Registro Ufficiale U. 0185433 del 19.12.2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e 

l’Istituzione Scolastica I.C. DON BOSCO SANTO MANZONI-ANDRIA per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, 

gestione e controllo relativi al progetto “Uniti per crescere”, CUP C83C24000630006, finanziato sulla base del decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025; 

 

CONSIDERATA la necessità di inserire nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 il finanziamento relativo 

al Piano nazionale di ripresa e resilienza, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19).-

, finanziato dall’Unione europea, pari ad € 89.982,93; 

 

VISTA la delibera n. 13 del 28.12.2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto in oggetto e di inserimento dello 

stesso nel P.T.O.F; 

 

VISTA la delibera n. 10 del 11.12.2024 del Collegio Docenti di approvazione del Progetto in oggetto e di inserimento dello stesso 

nel P.T.O.F.; 

 

 

CONSIDERATO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica per il 2025, 

onde consentire l’avvio immediato delle attività programmate; 

 
 

VISTO l’Avviso Pubblico del Dirigente Scolastico del 07.02.2025 prot n 998 avente ad oggetto l’individuazione di esperti 

formatori o Enti di formazione per la tenuta di corsi annuali per l’a.s. 2024/25, pubblicato sul sito dell’Istituzione Scolastica nella 

sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti/Progetti ad investimento comunitario; 

 

VISTE le candidature pervenute e presenti al protocollo della scuola; 

 

VISTO il decreto del 20.02.2025 prot n 1346 di costituzione della commissione per la valutazione delle candidature pervenute a 

valere sul predetto avviso pubblico; 

 

VISTO il verbale della Commissione per la valutazione dei titoli del 27.02.2025 prot n 1576; 

 

 

RITENUTO che le procedure di individuazione delle figure degli esperti e dei tutor sono state esperite secondo principi di legalità, 

economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza; 

 

RILEVATO che ci sono impellenti necessità di procedere all’avvio dei corsi ex DM n. 19; 

 

SENTITE le disponibilità di altro personale interno all’Istituzione e, in subordine, le disponibilità degli Enti di formazione già 

coinvolti nel Progetto in oggetto 

 
 

 

STIPULA 

 
Il contratto per il reclutamento n.1 docente a far parte del team per la prevenzione della dispersione a favore della Prof.ssa 

MASTROPASQUA MARIA TERESA, a valere sul Progetto in oggetto. 

 

 

BUDGET PERIODO – a.s. 2024/25  fino ad un massimo di € 3.672,00 lordo stato (fino ad un massimo di 108 ore per € 34,00 

lordo omnicomprensivo orario). 
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DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

 
Il compenso orario massimo per tale attiività è stabilito in €34,00. Il suddetto importo è omnicomprensivo di tutte le eventuali spese 

(vitto, alloggio, viaggio), dell’IVA, della ritenuta di acconto, dell’IRAP, del contributo previdenziale di cui all’art. 2, comma 26, L. 

n. 335 del 08.08.95, della quota a carico dell’istituto, del contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs 38/2000 e s.m.i., 

ed anche della quota a carico dell’istituto, ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire 

per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell’istituto. La mancata realizzazione dell’intero 

monte ore previsto comporterà la rideterminazione proporzionale per ogni ora non realizzata, il cui parametro è in funzione del 

relativo costo reale. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti di valutazione e 

rilascio di fattura (se provvisto di partita iva) o dichiarazione di prestazione d’opera occasionale o time sheet se trattasi di personale 

interno al Comparto Scuola. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario antimeridiano o pomeridiano, secondo il 

calendario predisposto dalla scuola, che l’esperto deve accettare incondizionatamente. Dopo la fine delle attività la professionista 

dovrà consegnare la documentazione comprovante l’attività svolta con relative relazioni e time sheet firmato con firma autografa. Il 

docente dovrà inserire i dati sulle piattaforme predisposte per il Progetto in oggetto. Dovrà, inoltre, inviare a questa Istituzione 

Scolastica Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità/conflitto d’interesse e, se docente di altra scuola, inviare 

Dichiarazione del proprio Dirigente Scolastico che nulla osta allo svolgimento dell’attività della docente in qualità di tutor presso il 

nostro Istituto.  

Il pagamento al docente sarà erogato solo dopo che l’Autorità di Gestione del Progetto avrà erogato i Fondi destinati al Progetto in 

oggetto e li avrà resi disponibili per l’incasso nel bilancio della scrivente Istituzione Scolastica. Al compenso saranno applicate 

tutte le ritenute indicate nel CCNL Comparto Scuola se trattasi di docente presso un’Istituzione Scolastica. 

Il docente dovrà conformare la sua attività a tutto quanto previsto nel Manuale del Progetto in oggetto per quanto di sua 

competenza. 

 

 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/2003 

 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D.Lvo n. 196 del 30.06.2003, i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse 

all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof. Francesco Delzio. Il contraente 

potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del DL 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a 

conoscenza nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del DL 

196/2003. 

 

 

 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell’art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del 

Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Delzio. 

 

 

DIFFUSIONE 

 
Il presente contratto verrà affisso all’albo pretorio della scuola e pubblicizzato sul sito della scuola https://donboscomanzoni.edu.it/ 

. 
 

 
Il Responsabile Unico del Procedimento 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Francesco Delzio 

 

Firmato digitalmente 
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