
 

 
 

 
 
 
 
Protocollo come da segnatura informatica 

 

 

Agli atti 

 Al Sito Web della Scuola sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e Contratti/Progetti di investimento pubblico 

Alla Comunità scolastica 

Ai docenti dell’I.C. DON BOSCO SANTO MANZONI 

O, in subordine, ai docenti di altre Istituzioni Scolastiche 

O, in subordine, a soggetti esterni/Enti di formazione 

   

 

   
 
PNRR, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi -Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 

Titolo Progetto: “Moving Forward with Stem and languages” 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-37245 

CUP: C84D23003030006 

 

INTERVENTO B – Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti.  

 

OGGETTO: Realizzazione di 1 percorso formativo di lingua inglese di durata annuale finalizzato al potenziamento 

delle competenze linguistiche dei docenti in servizio. Individuazione di un esperto formatore o Ente di formazione per 

la tenuta di 1 corso annuale, per l’a.s. 2023/24, di formazione linguistica inglese per docenti in servizio, che consenta di 

acquisire un’adeguata competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di 

certificazione di livello B1. 

 
 

 
                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il D.P.R. 275/1999; 

 

VISTO  il D. Lgs. 165/2001; 

 

VISTO il D.I. N. 129/2018 e, in particolare, gli artt. 44 e 45 contenenti le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione 

d'opera per l'arricchimento dell'Offerta Formativa; 
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VISTA la variazione del PTOF per il triennio 2022/2025, approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del 6 dicembre 2023; 

 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale, di cui alla delibera del Consiglio di Istituto n. 5, del 26/09/2017 in corso di aggiornamento; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

 

VISTO l’articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018; 

 

VISTA la Nota MIM Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 

 

VISTO il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica in data 06.02.2024 avente il seguente codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-37245; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. 00998 del 07.02.2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica I.C. DON 

BOSCO SANTO MANZONI-ANDRIA per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Moving 

Forward with Stem and languages”, CUP C84D23003030006 :, identificativo progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-37245 , finanziato 

nell’ambito del Decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024; 

 

CONSIDERATA la necessità di inserire nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 il finanziamento relativo al Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”, finanziato dall’Unione europea, pari ad € 133.837,04; 

 

VISTA la delibera n. 5 del 18.12.2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto in oggetto e di inserimento dello stesso nel 

P.T.O.F; 

 

VISTA la delibera n. 8 del 06.12.2023 del Collegio Docenti di approvazione del Progetto in oggetto e di inserimento dello stesso nel 

P.T.O.F.; 

 

CONSIDERATO che si deve procedere all’avvio dei percorsi formativi attinenti al Progetto sopra menzionato; 

 

 

INDICE per l’a.s. 2023/2024 

 
un avviso di selezione pubblica per l’individuazione di esperto formatore o Ente di formazione per la tenuta di 1 corso 

annuale, per l’a.s. 2023/24, di formazione linguistica in inglese per docenti in servizio, che consenta di acquisire un’adeguata 

competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1. 

 

1. DESCRIZIONE ATTIVITÀ 

 

Si prevede: 

▪ n. 1 corso annuale di formazione linguistica in inglese per docenti in servizio, per l’a.s. 2023/24, che consenta di acquisire 

un’adeguata competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di 

livello B1. I corsi sono rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria, e a docenti in servizio di discipline 

non linguistiche delle scuole secondarie di primo grado, e hanno durata di un anno scolastico.  Il corso, per l’a.s. 2023/24, 

avrà la durata di 45 ore, con incontri settimanali nel periodo compreso tra marzo e giugno 2024. La durata del percorso 

deve essere commisurata ad ottenere una preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto 
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a quello di partenza. Il numero minimo di corsisti che concludono il percorso deve essere almeno pari a 10 docenti.  

 

 

RICHIESTA Organizzazione presso l’Istituzione scolastica di un Corso come da condizioni indicate nel 

presente bando.  

DURATA 45 ore  - indicativamente da giovedì 7 marzo a giugno 2024, secondo il calendario che sarà 

predisposto dall’Istituzione Scolastica in accordo con il formatore ed i docenti. Si badi bene, 

tuttavia, che i corsi devono necessariamente avere inizio entro la prima settimana di marzo 

come da accordo di concessione menzionato sopra nella parte normativa.  

Giorni e orario Giovedì indicativamente ore 15:00-18:00 (o altro giorno utile come da apposita 

calendarizzazione) .Il corso di formazione si terrà presso il plesso Rodari.  

Tariffa Oraria per la formazione massima 

Lorda Onnicomprensiva 

 € 122,00 lordo stato/h (Euro cinquanta/00) per complessive 45 h 

 

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

Sono ammessi a partecipare al seguente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

 

▪ Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese con qualifica di madrelingua 

▪ Docente di madrelingua inglese con specializzazione docenza a stranieri 

▪ Docente con esperienza nella preparazione a certificazioni Cambridge e Trinity 

▪ esperienza coerente con l’attività da svolgersi; 

▪ formazione specifica nella didattica e nelle metodologie didattiche 

▪ Disponibilità dei docenti madrelingua in orario pomeridiano 

▪ Possibilità del conseguimento di una certificazione almeno livello C1 

 

Inoltre, se trattasi di Ente di formazione, sono previsti i seguenti requisiti aggiuntivi: 

 

1. Requisiti di cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. con modello DGUE; Durc regolare in corso di validità; 

2. Presenza dell’Ente su MEPA (mercato elettronico della Pubblica Amministrazione); 

3. Esperienza autocertificata dell’Ente di gestione di corsi di formazione svolti in proprio e/o presso enti pubblici o privati; 

4. Presenza di numero sufficiente di esperti aventi contestualmente: 

- nazionalità inglese o di paesi di lingua inglese; 

- titolo di studio conseguito nel paese di origine corrispondente almeno al diploma di Stato quinquennale italiano. 

  

 

La mancanza di uno dei requisiti comporta l’esclusione dalla graduatoria. 

 

Sarà data priorità, come per Legge, al personale interno all’I.C. DON BOSCO SANTO MANZONI provvisto dei requisiti 

richiesti dal presente Bando, o, in subordine, al personale di altra Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti, o, in 

subordine, al personale esterno al Comparto Scuola in possesso dei requisiti quali Enti di formazione e/o professionisti nel 

settore. 

A parità di punteggio, prevarrà la più giovane età. 
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3. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 

La domanda scritta con firma in calce dovrà essere corredata dal documento d’identità e dal curriculum vitae pena 

l’esclusione dalla selezione.  

La domanda di partecipazione deve essere presentata solo ed esclusivamente sul modello allegato al bando (ALLEGATO 1) 

pena l’esclusione. 

 

Se trattasi di persona giuridica :  

 

Documentazione amministrativa contenente, debitamente compilati e sottoscritti dal rappresentante legale dell’Ente  

- Istanza di partecipazione 

- Modello DGUE 

- Patto di integrità 

- Documento di identità del rappresentante legale 

- Curriculum degli esperti in possesso dei requisiti precedentemente indicati con firma in calce dell’esperto e corredata 

dal documento d’identità dello stesso 

 

 
 

4. TERMINE DI SCADENZA E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “Don Bosco Santo – 

Manzoni”, via e-mail (baic86000b@istruzione.it) entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26 febbraio 2024. 

Le domande prive di indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in 

considerazione.  

L’individuazione dell’esperto avverrà sulla base di una graduatoria di merito rispondente ai criteri e ai punteggi stabiliti nel 

bando.  

Si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i sotto indicati criteri. 
 

 

5. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DELLE CANDIDATURE 

 

La valutazione delle candidature avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati: 
 

 

CRITERI ESPERTI che già siano 

provvisti dei requisiti necessari specifici 

richiesti per il Corso di formazione in 

oggetto (per le persone giuridiche tenere in 

considerazione i requisiti dei propri 

esperti formatori). 

TITOLI DI STUDIO 

 Riservato al 

CANDIDATO 

RISERVAT O 

ALL’UFFICIO 

▪ Laurea vecchio ordinamento o quinquennale attinente alle discipline 

afferenti al percorso formativo 

(punti 3 per ogni laurea – Max 15 punti) 
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▪ Laurea triennale (nuovo ordinamento) attinente alle discipline afferenti al 

percorso formativo (si valuta solo in assenza di laurea quinquennale o 

vecchio ordinamento) 

(punti 2 per ogni laurea – Max 10 punti) 

  

▪ Certificazioni informatiche (ECDL EIPASS….) 

(punti 2 per ogni certificazione) 

  

▪ Corsi di specializzazione, perfezionamento e abilitazioni specifiche attinenti 

al percorso formativo (master, dottorato di ricerca)     

(punti 1 per ogni corso – Max 5 punti) 

  

TITOLI PROFESSIONALI 

▪ Esperienze pregresse di docenza come esperto formatore 

(punti 5 per ogni esperienza – Max 25 punti) 

  

▪ Essere esperti madrelingua ( punti 30 )   

 

 

                    

 

 

 
 
 

 

6. SEDE DEL CORSO 

 

 I corsi saranno tenuti presso il plesso Rodari, via Murge n.12, Andria. 

 

7. COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO 

 

Il compenso orario massimo per il formatore è stabilito in € 122,00 lordo stato ad ora (totale 45 ore) per un totale di euro 

5.490,00 comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali e sarà rapportato alle ore di formazione effettivamente prestate. 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive un contratto/incarico con l’esperto 

individuato. Per quanto riguarda le persone giuridiche, se non ci fossero docenti interni o esterni candidati, la Scuola 

procederà a stipulare una Trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, con contrattualizzazione 

previa verifica di tutti i requisiti previsti dal Codice degli Appalti e solo a seguito dei controlli positivi sulla persona 

giuridica. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della Relazione finale e della 

dichiarazione delle ore prestate. In caso di parziale attuazione del Progetto, il compenso spettante sarà rapportato alle ore 

effettivamente prestate. 

L’Istituzione Scolastica provvederà al pagamento dell’esperto/a solo a seguito di Relazione finale e firma del registro 

attestante le ore effettivamente svolte, e solo a seguito dell’effettiva erogazione delle risorse da parte dell’Autorità di 

gestione a valere sul Progetto in oggetto. L’esperto/a riceverà il compenso spettante nelle seguenti modalità: 

- Se facente parte del personale del Comparto Scuola, sarà soggetto/a a tutte le trattenute previste secondo normativa; 

- Se trattasi di personale esterno al Comparto Scuola, se provvisto di partita iva, ci invierà fattura elettronica tramite 
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sistema d’interscambio. Se sprovvisto di partita iva, ci invierà notula con indicazione delle ritenute che poi la Scuola 

verserà quale sostituto d’imposta. 

 
 

8.   ESITO SELEZIONE 

 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purchè rispondente alle esigenze progettuali e ai 

termini del bando. 

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo della Scuola e sul sito nella sezione Amministrazione trasparente/bandi 

di gara e contratti/Progetti di investimento pubblico e comunicato al professionista prescelto. 

L’attribuzione avverrà tramite contratto di prestazione d’opera/incarico secondo la normativa vigente. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo pretorio su Amministrazione Trasparente, nonché sull’Albo on line 

presente sul sito web della Scuola. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo scritto nel termine di 5 gg dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale 

termine, senza reclami scritti, si procederà alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionale con il vincitore del 

bando. 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata all’Albo pretorio su Amministrazione Trasparente, nonché sull’Albo on line 

presente sul sito web della Scuola. 

Si precisa che la pubblicazione della graduatoria definitiva non vincola la Scuola alla realizzazione del suddetto 

Progetto: la Scuola, infatti, si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del 

progetto previsto e/o di mancata copertura finanziaria degli stessi. 
 

 

9. TUTELA DELLA PRIVACY 

 

L’Istituto tutela la riservatezza dei dati personali e garantisce ad essi la necessaria protezione da ogni evento che 

possa metterli a rischio di violazione. Il RUP è il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Delzio. 

 

10. LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE 

 

Qualsiasi controversia in merito all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del contratto di servizio ed eventuali 

controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio stesso tra questa stazione appaltante aggiudicatrice e 

l’aggiudicatario, non componibili in via amichevole, saranno demandate al giudice ordinario. Il Foro competente è quello di 

Trani. 

 

Il presente bando è affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della Scuola: www.donboscomanzoni.gov.it 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Francesco DELZIO

                                                                                                                                            Firmato digitalmente 
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(Allegato 1) 

 

 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

ALLA SELEZIONE DI UN ESPERTO FORMATORE O ENTE DI FORMAZIONE PER LA TENUTA DI 1 CORSO 

ANNUALE, PER L’A.S. 2023/24, DI FORMAZIONE LINGUISTICA PER DOCENTI IN SERVIZIO, CHE CONSENTA DI 

ACQUISIRE UN’ADEGUATA COMPETENZA LINGUISTICO-COMUNICATIVA IN UNA LINGUA STRANIERA, 

FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI CERTIFICAZIONE DI LIVELLO B1. 

 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. 

“Don Bosco - Manzoni” 

Andria (BT) 

 

Il/La sottoscritto/a  (cognome e nome)   

nato/a  prov.(  ) il        

residente in   prov. (  ) 

via/Piazza  n.civ.    

telefono  cell     

e.mail personale  @  , avendo  preso visione del 

bando di selezione sopra menzionato 

 

C H I E D E 

 

 

alla S.V. di partecipare al bando per la selezione di un esperto come da bando. 

 

A tal fine dichiara di : 

▪ essere cittadino ……………………………………………………………………………………………….. 

▪ essere in godimento dei diritti politici 

▪ essere dipendente di questa pubblica amministrazione (per i docenti interni all’I.C. DON BOSCO SANTO MANZONI) in qualità di 

……………………………………………………………………………… 

▪ essere dipendente dell’istituzione scolastica (per i docenti di altre scuole) …………………………… 

…………………………………………….in qualità di ………………………………………………………. 

Essere esterno al Comparto Scuola e svolgere la seguente professione __________________ 

▪ essere in possesso dei titoli dichiarati nel proprio curricolo 

▪ non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

▪ accettare la calendarizzazione che sarà concordata con la scuola 
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Indica di voler ricevere eventuale compenso al seguente IBAN: ______________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del D.Lgs.196/2003 e dichiara sotto la propria 

responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti. 

 

SCHEDA PUNTEGGIO 

 

CRITERI ESPERTI che già siano 

provvisti dei requisiti necessari specifici 

richiesti per il Corso di formazione in 

oggetto (per le persone giuridiche tenere in 

considerazione i requisiti dei propri 

esperti formatori). 

TITOLI DI STUDIO 

 Riservato al 

CANDIDATO 

RISERVAT O 

ALL'UFFICIO 

▪ Laurea vecchio ordinamento o quinquennale attinente alle discipline 

afferenti al percorso formativo 

(punti 3 per ogni laurea - Max 15 punti) 

  

▪ Laurea triennale (nuovo ordinamento) attinente alle discipline afferenti al 

percorso formativo (si valuta solo in assenza di laurea quinquennale o 

vecchio ordinamento) 

(punti 2 per ogni laurea - Max 10 punti) 

  

▪ Certificazioni informatiche (ECDL EIPASS….) 

(punti 2 per ogni certificazione) 

  

▪ Corsi di specializzazione, perfezionamento e abilitazioni specifiche attinenti 

al percorso formativo (master, dottorato di ricerca)     

        (punti 1 per ogni corso - Max 5 punti) 

  

TITOLI PROFESSIONALI 

▪ Esperienze pregresse di docenza come esperto formatore 

(punti 5 per ogni esperienza - Max 25 punti) 

  

▪ Essere esperti madrelingua ( punti 30 )   

 

 

 

 

Andria,   FIRMA 
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Si allega alla presente: 

• Fotocopia del documento di riconoscimento valido 

• Curriculum Vitae in formato europeo 

 

 

Il candidato dichiara che non esistono situazioni di incompatibilità e/o conflitto d’interesse allo svolgimento del Progetto descritto sul 

bando. 

Se il candidato è in servizio presso altra Istituzione Scolastica e dovesse risultare vincitore del bando, prima dell’atto di nomina, è obbligato 

a presentare dichiarazione del Dirigente Scolastico della scuola di servizio contenente Dichiarazione che nulla osta allo svolgimento 

dell’incarico in oggetto presso l’I.C. DON BOSCO SANTO MANZONI- Andria. 

 

La mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento del legale rappresentante del Centro linguistico, comporta l’esclusione 

dalla graduatoria. 
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