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Protocollo come da segnatura informatica

Atto da pubblicare sul sito web dell’Istituzione Scolastica
Sezione Amministrazione Trasparente-Controlli e rilievi sul’Amministrazione-OIV/Atti oiv

Oggetto: Nota di avvenuto adeguamento successiva all'invio dell’attestazione OIV riferita
all’annualita 2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la ricevuta di attestazione e la relativa griglia della verifica di rilevazione secondo il disposto della delibera ANAC 168
del 15 aprile 2026 (griglia OIV) assunta a prot interno n 6437 del 24 luglio 2026;

VISTA l'attivita di monitoraggio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione in merito all’acquisizione delle attestazioni OIV riferite
all'annualita 2024;

VISTA la delibera ANAC n 192 del 7 maggio 2025;

ATTESTA quanto segue:

Dall’'esame della griglia di verifica di rilevazione avente ad oggetto le attestazioni OIV, e dall’'esame incrociato dei
dati pubblicati sul sito web dell’Istituzione Scolastica nelle pertinenti sottosezioni, si evidenzia che sono stati
correttamente pubblicati i dati di nostra competenza.

Nello specifico, nella Sezione Disposizioni Generali-atti generali, sono stati pubblicati tutti i riferimenti normativi
aventi ad oggetto le norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva”, sono state pubblicate altresi le
Circolari e le Direttive dell’Istituzione, il Codice disciplinare dei dipendenti pubbilici e il codice di comportamento.

Per quanto riguarda la sezione Organizzazione, non abbiamo titolari di incarichi politici e non abbiamo titolari di
incarichi cessati. Sono stati, invece, pubblicati, come di nostra competenza, gli atti riguardanti I'articolazione degli
uffici, I'organizzazione del personale, i recapiti telefonici e di posta.

Nella sezione Consulenti e collaboratori abbiamo provveduto ad inserire i contratti che gia indicano i relativi compensi
dei nostri consulenti e collaboratori quali il DPO, I'RSPP e il Medico competente.

Nella sezione Performance non possiamo inserire alcun dato in quanto non sono stati attribuiti premi al personale
perché, in fase di contrattazione integrativa d’Istituto, il personale scolastico viene retribuito tramite FIS senza
distinzione di incarico aggiuntivo e merito come previsto dalla normativa vigente.

Nella sezione Attivita e Procedimenti € di nostra competenza inserire gli allegati, la modulistica e i recapiti che
consentono ai cittadini di iniziare un procedimento ad istanza di parte.
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La sezione Bandi di gara e contratti &€ pienamente adeguata agli obblighi di pubblicazione in quanto risultano pubblicati
Contratti, Decisioni a contrarre, Stipule Mepa, Bandi di gara, Gare d’appalto, Avvisi di manifestazioni d’interesse e
tutto quanto atto a ricostruire la pubblicita e la trasparenza delle gare d’appalto.

La sezione “sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici” & vuota perché |'Istituzione Scolastica scrivente non
ha procedure di questo tipo in atto. Gli atti che riguardano i finanziamenti dei Progetti comunitari ad evidenza pubblica
sono pubblicati nella sezione Bandi di gara e contratti-Progetti di investimento pubblico.

I bilanci (preventivo e consuntivo) risultano tutti pubblicati sul sito, ed anche la sezione Contrattazione integrativa
d'Istituto & pienamente completa di tutti gli atti che riguardano le Contrattazioni d’Istituto, le Relazioni di Dirigente
e Direttore.

Nella sezione Controlli e rilievi sul’Amministrazione sono state pubblicate le griglie OIV.

Nella sezione Pagamenti dell’Amministrazione sono stati pubblicati gli indici di tempestivita dei pagamenti annuali e
divisi per singolo trimestre, & stata pubblicata la situazione debitoria e 'ammontare delle imprese creditrici.

Nella sezione Personale sono state pubblicate le griglie del personale, i tassi d’assenza annuali e trimestrali.
Nella sezione dei dati e metadati sono pubblicate le Dichiarazioni di accessibilita.

Le sezioni non pertinenti non vengono implementate.

Il Dirigente
Scolastico Prof.
Francesco Delzio
Firmato digitalmente
Andria, fa fede la data del protocollo
FRANCESCO
DELZIO
29.09.2026 12:14:34
GMT+01:00



		2026-09-29T13:14:34+0200
	FRANCESCO DELZIO




