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SEDE

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO
TUTOR SPORTIVO ESTERNO

per I'attuazione delle azioni di formazione previste dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. - Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —Azione 10.2.2 - Sottoazione 10.2.2A "Competenze di base''.
Avviso Pubblico Prot. n. 1047 del 05/02/2018- '"Potenziamento del progetto nazionale "'Sport di Classe"

per la Scuola Primaria -

TITOLO DEL PROGETTO - Io mi muovo... e tu?
CODICE IDENTIFICATIVO DI PROGETTO - 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-398
CUP C94F18000330001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

|i1 PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti erE

p p
’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO

I'Avviso Pubblico Prot. n. 1047 del 05/02/2018 -"Potenziamento del progetto nazionale
"Sport di Classe' per la Scuola Primaria - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 "Miglioramento delle competenze chiave degli allievi" —Azione 10.2.2 -
Sottoazione 10.2.2A "Competenze di base";

VISTA

la delibera prot. n. 1558/A19 del verbale del Collegio dei Docenti del 14/03/2018 relativa
allapprovazione del progetto nell’ambito del PON-FSE "Potenziamento del progetto nazionale
"Sport di Classe" per la Scuola Primaria - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 —Azione 10.2.2 - Sottoazione 10.2.2A "Competenze di base";

VISTA

la delibera prot. n. 1557/A19 del verbale del Consiglio di Istituto del 31/01/2018, con cui ¢
stato approvato il Progetto nell’ambito del PON-FSE - I'Avviso Pubblico Prot. n. 1047 del
05/02/2018 -"Potenziamento del progetto nazionale "Sport di Classe" per la Scuola Primaria -
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —Azione 10.2.2 -
Sottoazione 10.2.2A "Competenze di base";
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VISTA

la nota di autorizzazione prot. n. AOODGEFID/25483del 18/09/2018, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo “D'Azeglio — De Nittis”di Barletta — Codice Meccanografico
BAIC89200V, con la quale I' Ufficio IV - Autorita di Gestione del MIUR ha comunicato che €
stato autorizzato il progetto dal titolo To mi muovo... ¢ tu? Codice - 10.2.2A-FSEPON-PU-
2018-398 proposto da questa Istituzione Scolastica, per un importo pari a Eure 7764,00;

VISTO

il decreto dirigenziale Prot. n. 6167 C/14 del 18/12/2018 di Assunzione a bilancio del
finanziamento del Progetto "Io mi muovo... e tu?" Cod. 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-398,
relativo all’Asse I - Istruzione - Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. Azione 10.2.2A - Competenze di Base;

VISTO

il Provvedimento di variazione al Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2018,
n. 17 prot. n. 6167 C/14 del 18/12/2018 e la situazione finanziaria alla data odierna;

VISTE

le “Disposizioni e istruzioni per Dattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 — 2020” - prot. 1498 del 09/02/2018;

VISTO

il dlgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare D’art. 7, comma 6 b) che statuisce che|
“Pamministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno™;

VISTA

la nota dell’ Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivita di formazione:
Chiarimenti sulla selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di
personale interno);

VISTO

il D.I. 129/2018, art. 43 c. 3 “Contratti di prestazione d’opera per arricchimento dell’offerta
formativa” che possono assumere:

- la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli
artt. 2222 e ss. del codice civile,

- la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per
I’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.1gs n. 50 del 18 aprile 2016;

VISTE

la Delibera n. 21-d del verbale del Collegio dei Docenti del 14/12/2018 e la Delibera n. 5-d

del verbale del Consiglio d’Istituto n. 1 del 14/12/2018 di approvazione dei criteri di
comparazione dei curricula del personale interno all’Istituto cui conferire gli incarichi di Esperto
del PON FSE autorizzato;

VISTO

il regolamento degli acquisti dell’Istituto (Regolamento d’Istituto per I’acquisizione in economia
di lavori, servizi e forniture) in vigore;

RILEVATO

che, a seguito dell'’Avviso Prot. n. 1046/C24 del 28/02/2019, non sono pervenute entro il
termine,le ore 13.00 del giorno 08 Marzo 2019, candidature del personale interno per l'incarico di
[Tutor Sportivo relativo al Modulo Formativo:

e Jo mi muovo... e tu?

RITENUTO

necessario procedere pubblicazione dell'Avviso Pubblico per la selezione din. 1
Tutor Sportivo Esterno per lo svolgimento delle attivita formative relative al seguente modulo per
la Scuola Primaria:

¢ Io mi muovo... e tu?

INDICE

Un bando di selezione rivolto al PERSONALE ESTERNO per il reclutamento, mediante procedura

comparativa,

di Tutor Sportivo Esterno per I'attuazione delle azioni di formazione previste dai Fondi

Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Pubblico Prot. n. 1047 del 05/02/2018- "Potenziamento del
progetto nazionale "Sport di Classe'" per la Scuola Primaria - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —Azione 10.2.2 - Sottoazione 10.2.2A "Competenze di base".



1. Condizioni di ammissibilita

11 presente bando, al fine di poter reperire un Tutor Sportivo , € rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

| 1. Personale esterno inserito negli elenchi definitivi regionali degli aspiranti tutor del progetto
nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria — anno scolastico 2017- 2018, pubblicati sui siti
istituzionali degli Uffici scolastici regionali alla scadenza del presente Avviso

2. Personale esterno (secondo la definizione della nota pr_ot. 34815 del 2 agosto 2017)

Gli interessati devono essere in possesso di competenze specifiche nell'uso delle TIC, conoscenza e
utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020, nonché conoscenza delle disposizioni attuative FSE/FESR
2014/2020.

Criteri generali (pre-requisiti):

e Possesso di competenze informatiche certificate:

& condizione necessaria per ’assegnazione degli incarichi, e la sua assenza comporta la non
ammissibilita della domanda;

o Assunzione degli incarichi: comporta 1’obbligo di gestire la piattaforma per la parte di propria
competenza, la comprovata incapacita di tale gestione, anche successiva alla nomina, comportera la
revoca dell’incarico.

Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di essere:
e inpossesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale.
Inoltre devono possedere i titoli di accesso previsti dal seguente avviso:
e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
e possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura
assegnata,

e possiedono il titolo di studio richiesto dalla specifica misura.

Sottoazione 10.2.2A- Competenze di Base
Tipologia Modulo Titolo Modulo N° Ore

Potenziamento dell'Educazione fisica e sportiva To mi muovo... e tu? 60
(Progetto "Sport di Classe")

2. Modalita di presentazione delle domande

Per presentare la propria candidatura, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la domanda di
partecipazione con i relativi allegati, pena I’inammissibilita, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
12 Aprile 2019 presso 1'Ufficio protocollo dell' ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "D'Azeglio

De Nittis" Via Liberta 20/a — 76121 Barletta, con oggetto:
Candidatura Tutor Sportivo Esterno Progetto PON FSE - CODICE 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-398

Modulo Formativo "ITo mi muovo... e tu?"

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.
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In alternativa le domande potranno essere inviate con posta elettronica certificata all’indirizzo:
baic89200v@pec.istruzione.it

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno, in tempo utile, i seguenti documenti completi in ogni
parte:

a. Domanda di ammissione (All. A1) con allegata Scheda sintetica (All. A2) di autodichiarazione titoli e
punteggi, debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito
specificati;

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita, I’indirizzo ed
il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si & in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito
telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica, e siano riportati, dettagliatamente e per sezione, i
titoli previsti nell' allegata Tabella di Valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente bando,
opportunamente evidenziati;

¢. Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

d. Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria -
GPU”;

e. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;

f. Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

3. Criteri di selezione

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. A1) nel rispetto di
quanto deliberato dagli OO.CC..

- Esperti di comprovata qualificazione professionale, in possesso di Laurea in Scienze Motorie e
Sportive o titolo equipollente.

- Comprovata conoscenza e utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020 e delle disposizioni attuative
FSE/FESR 2014/2020;

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i
seguenti criteri:

Settore Titoli valutabili Punti
cad max
1. Laurea in Scienze Motorie e Sportive o titolo |-Laurea vecchio ordinamento 4
equipollente, coerente con I’incarico richiesto  |-Laurea 1° livello (Triennale) 2 7.5
-Laurea 2° livello (biennale) 2
Il punteggio della seconda laurea & dimezzato se non -Seconda Laurea 1
roctente -Ciascun voto superiore a 104/110 0,25
-Con Lode 1
2.Titoli specifici afferenti la tipologia del -Specializzazione post-laurea 1
modulo richiesto -Perfezionamento 1
-Dottorato di Ricerca 2 9
Di durata almeno annuale -Master 1
- Abilitazione Professionale 2
- Abilitazione all'insegnamento 2
3. Partecipazione a corsi di formazione
nell’ambito di riferimento dell’azione formativa 0,5 2,5
Valutabili max 5 esperienze della durata minima di 25 ore
4. Conduzione di laboratori specifici per alunni
di Scuola Primaria /o Scuola Secondaria di 1 5
Primo Grado, attinenti il percorso formativo
Max 5 corsi - Durata minima di 20 ore




5.Competenze informatiche certificate ECDL - EIPASS-ALTRO 1 3

6. Certificazioni afferenti il percorso formativo |- Certificazioni Federazioni Sportive 1 3
Max n° 3 certificazioni - Lingua Straniera

7. Esperienze lavorative documentate in ambito
PON/POR in qualita di Esperto nel settore 1 5
pertinente 1’incarico richiesto - Max 5 esperienze

8.Esperienze (min. 15 ore) documentate e
retribuite in ambito PON/POR in qualita di i 5
Tutor nel settore pertinente ’incarico richiesto
Max 5 esperienze

9. Docenza Scolastica negli ultimi cinque anni in ] 5
materie pertinenti I’incarico richiesto
Max 5 anni

10.Esperienze lavorative afferenti il modulo Enti - Associazioni - Altro
formativo della durata minima di 3 mesi
Max 5 esperienze

11.Proposta progettuale dalla quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali prodotti finali lavorativi documentati nel 5
settore pertinente I’incarico.

4, Modalita di attribuzione

L’>amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi /o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
da un’apposita Commissione, secondo 1i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e
la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.

Trascorsi gg. 15 (quindici), senza reclami scritti, si procedera al conferimento degli incarichi. I reclami
possono concernere, solo ed esclusivamente, eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I’inserimento di nuovi
titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I’inizio delle
prestazioni sard almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico, in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

In caso di parita tra piu candidati, Pincarico sara assegnato al candidato piu giovane oppure sara
distribuito sui candidati stessi.

All'atto della sottoscrizione del contratto, il Candidato Esperto individuato dovra presentare la
documentazione relativa ai titoli dichiarati. Per esigenze organizzative, l'incarico potra essere ripartito fra pit
candidati.

5. Motivi di inammissibilita ed esclusione

5.1. Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

5.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum,sulla scheda dichiarazione del
punteggio e sulla fotocopia del documento;

- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di appartenenza;
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- non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

6.Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite Contratto di prestazione d’opera.

La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria.

I compensi ad ora, pari ad € 30,00 omnicomprensivo, s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere
fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto e I’operatore ricevera
una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G., senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio
di servizio allo svolgimento dell’incarico.

7. Periodo di svolgimento delle attivita

Il progetto sara avviato nel mese di Aprile 2019 e dovra essere realizzato entro il 30 settembre 2019, salvo
eventuali proroghe concesse dall'Autorita di Gestione. Nel periodo di svolgimento delle lezioni, le attivita
formative si svolgeranno dalle ore 13.15 alle 15.15, per almeno n. 2 incontri settimanali, da
calendarizzare nelle giornate di lunedi, martedi e mercoledi. Durante la sospensione delle lezioni, le
attivita si potranno svolgere in orario antimeridiano e/o pomeridiano.

In considerazione di particolari esigenze organizzative e gestionali, I'incarico potra essere attribuito a
piu candidati.

8. Compiti specifici richiesti

Resta a carico del docente esperto incaricato, la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza, ed in tempo reale, dell’andamento di ciascun intervento formativo.
L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

- a programmare |’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di Classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti e perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

- ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

- a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei Consigli di
Classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.

L'Esperto, inoltre, dovra:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei Moduli formativi presso Vistituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo
il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico - organizzative;

5. Interagire con il Referente per la Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati delle attivita;

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

L’Esperto si impegna, altresi, al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico I’Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che, ordinariamente,
valgono per il personale operante nella Scuola.



9. Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita corsuale.
Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora
il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta ¢ consegpnata a mano_presso
PIstituto o per posta certificata.

10. Modalita di impugnativa

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive
modificazioni, & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine 1’atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al
TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

11. Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°® 241, del
decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse
tutte le operazioni.

12. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Concetta Corvasce.

13. Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Concetta Corvasce.

14. Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

- affissione all’albo pretorio dell’Istituto;
- pubblicazione sul Sito dell’lstituto;

- agli Atti della Scuola. pe
IL DIRIGENAE S_,(-;OLAS.’I"__]JCO
Dott.ssa Concetfa Corvasce
/A prs 5
(_A")P’J'fwiff‘g{dl_ {_"’//4-;.._;5-7
Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

- Allegato A1 — Modello di domanda di partecipazione per Tutor Sportivo

- Allegato A2 — Tabella valutazione titoli



