
 

Il Ministro dell’Istruzione e del Merito 

 

Gentilissimi,  

sono trascorsi ormai due anni esatti da quando, il 9 ottobre 2023, veniva avviato il Piano sperimentale 

welfare rivolto a dirigenti scolastici, docenti, educatori, personale amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola 

e ai dipendenti del Ministero, finalizzato a fornire un segnale concreto di attenzione e valorizzazione per quanti 

operano nel contesto della scuola, contribuendo, in modo fondamentale, alla crescita e allo sviluppo delle nuove 

generazioni. 

Gettando le basi per “un’alleanza per la Scuola”, attraverso concreta sinergia tra Istituzioni pubbliche 

e soggetti privati, il Piano sperimentale, rinnovato sino ad oggi e tutt’ora attivo, prevede la fruizione di servizi 

nei settori del trasporto pubblico (Trenitalia, Ita Airways, Italo, Aeroporti di Roma - Fiumicino e Ciampino) e 

l’acquisto di beni nel settore agroalimentare (Coldiretti), con l’applicazione di agevolazioni fino al 30% rispetto 

alle tariffe di mercato applicate dagli operatori economici interessati. 

Alla luce del positivo riscontro verificato già a pochi mesi di distanza dall’avvio del Piano sperimentale di 

welfare, a maggio 2024 le agevolazioni sono state estese al settore bancario, mediante la sottoscrizione di Accordi 

con alcuni tra i più importanti Istituti finanziari (Banco BPM e Intesa San Paolo). Ciò ha consentito la fruizione 

di agevolazioni su alcuni servizi offerti, considerati di particolare utilità: mutui ipotecari per acquisto di 

abitazione, prestiti personali, cessioni del quinto, ecc. 

In attesa di lanciare, a partire dal 2026, l’assicurazione integrativa sanitaria, che costituisce un unicum nel 

settore pubblico per il numero elevato di beneficiari, aggiungiamo ora ulteriori misure di welfare in favore del 

personale scolastico. 

Il 6 ottobre 2025, infatti, è stato pubblicato un Avviso pubblico per la sottoscrizione, non onerosa, di 

convenzioni finalizzate alla fruizione di servizi e all’acquisto di beni, a condizioni agevolate, in categorie 

merceologie di largo consumo. 

L’iniziativa intende offrire l’opportunità di riconoscere condizioni economiche vantaggiose nei seguenti 

settori: alimentare e ristorazione, cultura e intrattenimento, vacanze e viaggi, centri estivi, abbigliamento e 

articoli sportivi, servizi per le famiglie, sport e palestre, tecnologia ed elettronica. Si tratta, dunque, di estendere 

quanto più possibile un complesso di agevolazioni in quegli ambiti che incidono direttamente e 

significativamente nella vita quotidiana delle famiglie.  

  Una volta sottoscritte le convenzioni anche per questi settori, il personale beneficiario potrà conoscere, 

mediante un programma di marketplace le condizioni offerte e le modalità di fruizione dei diversi servizi. 

 L’obiettivo che intendo portare avanti è quello di costruire un sistema di tutele ampio per quanti 

lavorano nella scuola, consapevole del ruolo indispensabile svolto da coloro che, sia pure in modo diverso, 

collaborano, sostengono e partecipano al processo di formazione ed educazione dei nostri giovani. 

 

Prof. Giuseppe Valditara 
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