COESIONE ’ ‘ R Cofinanziato gﬁgl MlM

L dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE

e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO "M. D'AZEGLIO - G. DE NITTIS”
Barletta - Via Liberta, 20 - Tel. e Fax 0883 531613 - CF 90101480722
email: btic89200g@istruzione.it - pec: btic89200g@pec.istruzione.it
http://www.icdazegliodenittis.edu.it

Data e segnaturain protocollo

AL PERSONALE INTERNO

ALL’ALBO

ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL DIRETTORE S.G.A.

AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027.

Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6 - Azione ES04.6.A4 -
Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dellistruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-270
CUP: C54D25003760007

OGGETTO: AVVISO INTERNO RICERCA FIGURA ESPERTO - Modulo formativo “La bussola per orientarsi 2”
Orientamento/Ambito STEAM scientifico/artistico-espressivo - CLASSI SECONDE S.S.P.G.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO iLDPR n°275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n® 2/2008;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°® 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n°® 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n° 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della
Legge 15 marzo 1997, n° 59”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n° 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
all’istruzione”;

VISTO iLD.Lgs. 7 marzo 2005, n°® 82, recante “Codice del’amministrazione digitale”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n°® 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n° 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n° 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO iLD.L. 22 aprile 2023, n° 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n° 74, recante “Disposizioni
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

che ai sensidell’art. 45 del D.l. n® 129/2018, Uistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Uarricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di
indirizzo del Dirigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale € stato approvato il P.T.O.F. per Uattuale triennio;

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto per Esercizio finanziario 2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e

Competenze 2021 -2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

CONSIDERATO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n° 233, di “Destinazione di risorse per

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
n. 2021/1060”;

UAwviso di adesione al Progetto Prot. n°® 57173 del 14-04-2025 relativo al suddetto Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 - Destinatari dell’avviso studentesse e studenti iscritti nelle
scuole secondarie di primo grado di cui all’Allegato 1, del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n° 233;

la delibera n° 82 del 15.05.2025 del Collegio docenti con la quale & stata deliberata 'adesione di adesione di
massima al Progetto in oggetto;

la delibera n°® 32 del 27.05.2025 del Consiglio di Istituto con la quale & stata deliberata l’adesione al Progetto in
oggetto;

lacandidatura n® 12264 inoltrata da questa Istituzione scolasticain data 06/06/2025;

la lettera di autorizzazione del MIM prot. n. AOODGABMI/ 105099 del 19/06/2025 di Autorizzazione del Progetto
e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a finanziamento, con
la quale é stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata, per un totale di € 66.660,00;
l’atto di disseminazione iniziale acquisito formalmente agli atti e pubblicato nelle bacheche digitali citate in
indirizzo;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n° 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in particolare, l’art. 15, relativo al

Responsabile unico del progetto (RUP);

CONSIDERATA la gia assolta necessita di procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) per le fasi di

RITENUTO

programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, monitoraggio, rendicontazione e controllo del
progetto in oggetto;

che il Dirigente Scolastico dott. Michele GIANNINI in servizio presso questa Istituzione scolastica, risulta
pienamente idoneo a ricoprire Uincarico di RUP, in quanto in possesso delle competenze professionali e dei

requisiti richiesti dalla normativa vigente;

CONSIDERATA la necessita di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle attivita progettuali previste dal

progetto autorizzato, mediante procedura comparativa conforme ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
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trattamento e non discriminazione;

CONSIDERATO che nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n® 165/2001 (art. 7, comma 6) e del D.l. n® 129/2018 (art. 45),

l'Istituzione Scolastica assolve al prioritario obbligo normativo mediante l'espletamento della procedura di

ricognizione del personale interno; preso atto dell'esito negativo della stessa (avviso deserto), ed in conformita

alle prescrizioni del Manuale delle Disposizioni e Istruzioni per il Programma Nazionale 'Scuola e Competenze'

2021-2027 (Versione 2.0 - Novembre 2025 - articolo 6

comma 6.4), si procedera legittimamente

all'approvvigionamento sul mercato dei servizi formativi mediante affidamento a un operatore economico

esterno (Ente di Formazione).

tutto cio visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente atto,

DECRETA

Art. 1 - Oggetto dell'avviso E indetta una procedura di selezione comparativa, per soli titoli, per il reclutamento di una figura

professionale a cui affidare incarico di docenza (ESPERTO) nell'ambito del Progetto prot. n® 57173 del 14-04-2025 relativo al

suddetto Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 - Destinatari dell’avviso studentesse e

studenti iscritti nelle scuole secondarie di primo grado di cui all’Allegato 1, del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19

novembre 2024, n° 233.

Art. 2 - Modulo formativo, ore e compensi Gli incarichi verranno retribuiti secondo le tabelle finanziarie e le Opzioni di Costo

Standard (UCS) applicabili alle azioni a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+):

scientifico/artistico-espressivo

Modulo | Titolo del modulo Tema / Tipologia Ore Esperto Compenso orario
Esperto
“La bussola per orientarsi 2” | Orientamento/Ambito STEAM 30 €70,00/ora

Art. 3 — Requisiti minimi di ammissione | candidati devono possedere, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti

requisiti minimi:

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea.

2. Godimento dei diritti civili e politici.

3. Assenzadicondanne penali o provwedimenti che escludano dall'impiego nella P.A.

4. Valutazione per U'Esperto: secondo la griglia di valutazione coerente con l'area disciplinare del Modulo formativo “La

bussola per orientarsi 2” Orientamento/Ambito STEAM scientifico/artistico-espressivo

Art 4. Prestazioni minime richieste

L’ESPERTO dovra garantire le seguenti prestazioni (elenco non esaustivo ed esauriente):

e Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo.

e Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso listituto.

e Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito

dalla scuola conferente.

e  Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare ’landamento e gli

esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
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. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivita.

e  Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

e Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale

figura da questi individuata.

Art. 5 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Incompleta, mancata compilazione e/o presentazione anche solo di uno degli allegati n® 1, n®2 e n° 3 e, se richiesti, dei

relativi allegati;

2. Trasmissione dell’istanza oltre il termine prescritti e/0 con mezzi non consentiti, nonché trasmissione oltre il termine

prescritti /o con mezzi non consentiti anche solo di uno degli allegati n® 1, n° 2 e n° 3 e, se richiesti, dei relativi allegati;

3. Omissione anche di una sola delle firme richieste [se altrimenti non dimostrabile un mero errore materiale];

4. Documento di identita mancante, scaduto e/o illeggibile [documento obbligatorio solo in caso di firma autografa non

digitale];

5. Requisiti di accesso non verificati, non documentati /o0 non rispondenti al vero;

Art. 6 - Termini e modalita di presentazione della domanda

L’istanza di partecipazione, nonché tutta la documentazione richiesta dal presente avviso e dai relativi allegati, dovranno

pervenire all’Ufficio di Segreteria di questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/10/2026 avente a

oggetto: DM233 La bussola per orientarsi 2 CUP C54D25003760007 (indicare esperto) - COGNOME e NOME. A titolo
meramente esemplificativo: DM233 La bussola per orientarsi 2 CUP C54D25003760007 ESPERTO GIANNINI MICHELE.

La trasmissione dovra avvenire esclusivamente inviando una mail alla P.E.O. di Istituto <btic89200g@istruzione.it> avente

l'oggetto indicato [cfr. supra].

Art. 7 - Valutazione e pubblicazione graduatorie

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di identita

[documento obbligatorio solo in caso di firma autografa non digitale].

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico [o da un suo formale delegato], coadiuvato dalla D.s.g.a.[o da un suo formale
sostituto] e dal prof. Lucivero, componenti di una commissione di valutazione, qui contestualmente e formalmente costituita,

che si riunira in data 12/10/2026 alle ore 13.30 e procedera alla comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di

valutazione allegate.

Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo Uordine di
graduatoria (una graduatoria per ogni figura per ogni modulo) in osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli

incarichi, e sara prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico siriserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare

pit incarichi agli stessi docenti /figure, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, Uordine di graduatoria.

Aisensidell’art. 3, comma 7, della Legge n° 127/1997, a parita di punteggio la precedenza sara data al candidato anagraficamente
piu giovane e in caso di ulteriore parita alla candidata di sesso femminile. Qualora persista parita si valutera 'anzianita di servizio
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desunta dall’ultima graduatoria di istituto utile.

Sara prodotta una graduatoria provvisoria pubblicata nelle bacheche digitali in indirizzo del presente avviso.

Decorsii termini di pubblicazione la stessa viene ritenuta definitiva senza ulteriori atti da parte della pubblica amministrazione.
Tale graduatoria avra valore anche di decreto cumulativo di conferimento incarichi.

Avvero tale atto sara ammesso:

1. Ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 05 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione

di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.

2. Decorso tale termine (05 giorni) avverso il provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente
per territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di

60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

In assenza di ricorsi, decorsi il termine (05 giorni) avverso il provwvedimento e i termini di pubblicazione, la stessa viene ritenuta

definitiva senza ulteriori atti da parte della pubblica amministrazione.

ILdecreto di conferimento del singolo e/o piu incarichi e/o ruoli sara emanato al termine della scadenza prevista per la graduatoria

provvisoria.
Art. 8 Pagamenti

ILlcompenso verra erogato al termine delle attivita formative e comunque a seguito della erogazione effettiva dei fondi da parte del

MIM
Art. 9 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati personali, Ulstituto si impegna al trattamento dei dati

personali dichiarati solo per fini istituzionali e per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
Art.10 - Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del GDPR
UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati

personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
Decreta
- che il presente avviso sia pubblicato nelle bacheche digitali esplicitate in indirizzo
e comunica

- che la nomina di RUP (responsabile unico del progetto) a se stesso per attivita progettuale in oggetto ai sensi della L.
241/1990 e ss.mm.ii., nonché ai sensi del Dlgs 36/2023 e ss.mm.ii., gia pubblicata all’Albo pretorio on line e in

Amministrazione trasparente
Si allegano al presente avviso:

- allegaton®1ISTANZA di CANDIDATURA
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allegato n°2 DICHIARAZIONE TITOLI e COMPETENZE
allegato n®°3 DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

1l Dirigente scolastico

dott. Michele Giannini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82 2005 CAD art.45, ss.mm.ii e norme collegate
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