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                                                                                                                                                        Barletta, data in protocollo 

 
RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

del Direttore dei servizi generali e amministrativi  
IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026 

CCNL 2022/2024 SIGLATO IN DATA 16/03/2026 

 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 
 

 

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che 
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una 
relazione tecnica finanziaria; 

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione 
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dipartimento per le risorse umane, 
l’organizzazione e l’innovazione digitale - Direzione Generale per l’edilizia scolastica, le 
risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VII prot. n. 11640 del 01 ottobre 
2025 ha reso noti gli importi del MOF Lordo dipendente per l’a.s. 2025/2026, finalizzate 
a retribuire gli istituti contrattuali del personale del comparto scuola per periodo 
settembre 2025 – agosto 2026; 

VISTA la nota Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dipartimento per le risorse umane, 
l’organizzazione e l’innovazione digitale - Direzione Generale per l’edilizia scolastica, le 
risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VII prot. n. 0026397 del 18 
novembre 2025 avente per oggetto: E.F. 2025 – Cedolino unico – DL 160/2024 – Incarichi 
specifici personale ATA - Avviso risorse finanziarie; 

VISTA la nota Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dipartimento per le risorse umane, 
l’organizzazione e l’innovazione digitale - Direzione Generale per l’edilizia scolastica, le 
risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VI prot. n. 0047797 del 06 
dicembre 2025 avente per oggetto: E.F. 2025 – Cedolino unico – Fondo miglioramento 
dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF - Avviso risorse finanziarie; 

VISTA la nota Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dipartimento per le risorse umane, 
l’organizzazione e l’innovazione digitale - Direzione Generale per l’edilizia scolastica, le 
risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VI prot. n. 0056017 del 06 
dicembre 2025 avente per oggetto: E.F. 2025 – Cedolino unico – DL 160/2024 – Gestione 
pratiche pensionistiche - Avviso risorse finanziarie 

CONSIDERATO che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Ufficio VII prot. n. 25954 del 29 
settembre 2023 prevede che le risorse per la valorizzazione del personale scolastico 
siano destinate anche al personale A.T.A 

VISTA la dichiarazione congiunta delle OO.SS. e l’amministrazione statale che condividono la 
necessità di valorizzare tutto il personale scolastico, con l’obiettivo di riconoscere i 
maggiori impegni previsti dal P.T.O.F. e dai piani organizzativi nell’a.s. 2025/2026 
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VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2022/2024, 
sottoscritto il 23 dicembre 2025 per la parte relativa al trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 

VISTO l’art. 1 comma 13 del CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca 
Triennio 2022/2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025 che cita testualmente “Per quanto 
non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare applicazione, nei 
limiti del d.lgs. n. 165 del 2001, i CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e del 
comparto Istruzione e ricerca e le specifiche norme di settore, ove compatibili e/o non 
sostituite dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme legislative” 

VISTO l’art 78 comma 1-2-3-4-5-6 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 
2019/2021, siglato il 18/01/2024 agli istituti contrattuali “Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa”, 

VISTO che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 78, comma 7 del 
succitato CCNL sono finalizzato a remunerare il personale per le seguenti finalità: 

a) finalità già previste per il fondo per l’Istituzione Scolastica ai sensi 
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007; 

b) compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di 
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva; 

c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa; 
d) incarichi specifici del personale ATA; 
e) compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti; 
f) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. a) tenuto conto di quanto 

previsto dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019; 
g) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. b) per le finalità indicate 

dall’art. 1, comma 593, della legge n. 205 del 2017 e s.m.i.; 
h) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. c) per le finalità previste 

dall’art. 1, comma 770, della legge n. 234 del 2021; 
i) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. d) per remunerare le 

prestazioni del personale secondo le finalità indicate dalle norme di 
legge che ne hanno previsto lo stanziamento nell’ambito del fondo di 
cui al presente articolo; 

j) altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base delle 
vigenti disposizioni del CCNL saranno assegnate su un unico e 
specifico piano gestionale. 

Ai sensi di quanto previsto del CCNI siglato il 23 dicembre 2025 potranno essere oggetto 
di una ulteriore contrattazione d’istituto, anche in corso d’anno qualora, a seguito di 
monitoraggio interno, siano risultate eventuali risorse non impiegate inoltre, ai sensi del 
predetto articolo è stato disposto che, “resta ferma la possibilità per la singola 
istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalità 
e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, 
anche per le finalità diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 78 del CCNL 2019-
2021.” 
Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 
eventualmente rimaste non impiegate nel corso dell’anno potranno essere oggetto di 
una ulteriore contrattazione d’istituto, oppure se vi sono economie provenienti dagli 
anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare il budget per la 
contrattazione dell’a.s. 2025/2026, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto 
conto delle specifiche esigenze dell’Istituzione scolastica; 
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VISTA  la contrattazione integrativa di istituto sottoscritto dal Dirigente Scolastico in data  
16/03/2026 coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente 

 

  

PROCEDE 
 

alla verifica della contrattazione d’Istituto relativa alla parte economica per l’anno scolastico 2025/26 e 
relaziona quanto segue: 

DICHIARA CHE 
 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2025/2026 sono di seguito 
dettagliate. 
 

Modulo I La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

FONDO DELL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 

 parametro Lordo dipendente Lordo stato 

Numero punti erogazione 3 2.579,85 5.832,37 7.739,55 

Posti titolari 110 317,63 26.329,54 34.939,30 

Posti docenti sc. Sec. II° grado 0 0,00   

TOTALE   32.161,91 42.678,85 

Incremento DSGA parte variabile   570,00 756,39 

Risorse per formazione docenti 88 37,69 2.511,35 3.332,56 

Indennità di direzione parte 
variabile -DSGA 1^Gen- 31 agosto 
2024 Arretrati (Nota MIM prot. 
47797 del 06.12.2025) 

   
 

368,00 

 
 

488,34 

Indennità di direzione parte 
variabile del DSGA per l’A.S. 
2025/2026 (Nota MIM prot. 47797 
del 06.12.2025) 

   
 

369,57 

 
 

490,42 

TOTALE FIS DA ASSEGNAZIONE   35.980,83 47.746,56 

FUNZIONI STRUMENTALI     

Quota base 1 1.552,28 1.169,77 1.552,28 

Quota complessità 1 615,05 463,49 615,05 

Quota spettante per docenti 88 35,63 2.362,80 3.135,44 

TOTALE    3.996,05 5.302,77 

Integrazione  - Nota MIM prot. 
47797 del 06.12.2025 - 

   
          168,87 

 
224,09 

Totale funzioni strumentali   4.164,93 5.526,86 

INCARICHI SPECIFICI     

Quota spettante per addetti 21 176,20 2.788,39 3.700,20 

TOTALE   2.788,39 3.700,20 

Nota MIM prot. 26397 del 
18.11.2025 (Prestaz.agg./ass 
alunni disabili compreso infanzia 

   
 

178,11 

 
 

236,35 

Nota MIM prot. 47797 del 
06.12.2025 (incarichi specifici 
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pers. ATA) 146,41 194,29 

Nota MIM prot. 47797 del 
06.12.2025 (assistenza Alunni 
disabili art. 54 c.4 ccnl vigente) 

   
 

459,71 

 
 

610,03 

Totale incarichi specifici   3.572,62 4.740,86 

ORE ECCEDENTI     

Organico diritto scuola personale 
doc/ata 

109 30,44 2.500,35 3.317,96 

TOTALE 110  2.500,35 3.317,96 

Nota MIM prot. 47797 del 
06.12.2025 (Integrazione ore 
eccedenti) 

   
 

611,76 

 
 

811,81 

Totale ore eccedenti   3.112,11 4.129,77 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. 
FISICA 

    

quota per classe 22 85,35 1.415,00 1.877,70 

Valorizzazione  docenti a tempo 

indeterminato  - AGENDA SUD  

0 0 2.444,24 3.243,51 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO 

0 0 10.542,71 13.990,18 
 

Gestione pratiche pensionistiche   1.339,41 1.777,40 

TOTALE GENERALE     
 

 
Sezione II – Risorse variabili 
 

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato 

Economie F.I.S. al 31/08/2025 (da SICOGE) 6.629,84 8.797,80 

Economie ore eccedenti al 31/08/2025 (da SICOGE) 3.231,31 4.287,94 

Economie pratica sportiva al 31/08/2025 (da SICOGE) 1.473,94 1.955,91 

Economie fondo per la valorizzazione del personale scolastico  
31/08/2025 (da SICOGE) 

1.030,67 1.367,69 

Fondi comunitari e nazionali                                                                      35.675,75 47.341,72 

Totale 48.041,51 63.751,08 

 
 
Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: non sono previste decurtazioni 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato 

Risorse fisse 62.571,85 83.032,85 
Risorse variabili 48.041,51 63.751,08 
Totale del fondo sottoposto a certificazione 110.613,36 146.783,93 
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: non previste 
 

Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
 

 Lordo dipendente Lordo stato 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 78 comma 7 lett.a -  
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021 

260,25 345,35 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 78 comma 7 
lett.a - CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021)  

4.620,00 6130,74 

Incremento contrattuale  indennità parte variabile DSGA 1^ Gen- 31 
agosto 2024 Arretrati - Indennità di direzione parte variabile 
del DSGA per l’A.S. 2025/2026 DSGA ( nota MIM 47797 del 

06.12.2025 ) 

 
 

737,57 

 
 

978,76 

Ore sostituzione colleghi assenti (art. 78  comma 7  lett.e  CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) 

3.112,11 4.129,77 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 78 
comma 7 lett. b CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - 
Triennio 2019/2021) 

1.415,00 1.877,70 

Misure incentivanti aree a rischio Compensi per progetti relativi alle 
aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 78  comma 10 lett. d CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) 

0,00 0,00 

TOTALE  10.144,93 13.462,32 

 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Cosi come previsto dalla nota del M.I.M.  prot. n. 36704 del 30/09/2024 che si cita testualmente “ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 8, dell’Ipotesi del CCNI sottoscritto in data 8 settembre 2023, “[…] comma 3. Resta 
ferma la possibilità per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto 
le finalità e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le 
risorse di cui al comma 1, anche per le finalità diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 
2016-2018”. Ne consegue che, se risultano economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime 
andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2025-2026, senza il vincolo originario di 
destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica. 
Si decide di utilizzare le economie di € 12.365,76 (lordo dipendente) derivanti dal FIS, per i compensi attribuiti 
al personale docente e ATA per l’a.s. 2025/2026  per € 10.173,85 e lasciare il vincolo di destinazione per le ore 
eccedenti per un importo pari ad € 1.717,97 e per le attività complementari di ed. fisica per € 473,94.  
 
 

Personale Docente: 
Attività lordo dipendente lordo stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  0,00 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  0,00 0,00 
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Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 78 
comma 7 lett.a CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - 
Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2018 ex art. 
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

 
5.101,25 

 
6.769,36 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 78 comma 7 lett.a CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021)-  
(ex art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

20.790,00 
 

27.588,33 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 78 comma 7 lett. c 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett.c CCNL 2016-2018 ex art. 33 
CCNL 29/11/2007) 

4.164,93 5.526,86 

Compensi per attività complementari di educazione fisica  0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 30 comma 4 
lett.c-c3-  CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett. a CCNL 2016-2018 ex art. 6 
comma 2 CCNL 29/11/2007) 

 
 

21.945,00 

 
 

29.121,01 

Valorizzazione personale scolastico (art. 78 comma 7 lett.a CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021 ex 
art.40 comma 4 lett.g)- (ex art. 40 comma 4 lett. g - ex comma 126 
art.1 L.107/15  bonus docenti)  

7.507,50 9.962,45 

Valorizzazione docenti a T.I. - AGENDA SUD 2.444,24 3.243,51 

Risorse per formazione docenti (art.36,c.7 CCNL 2019/21) 2.511,35 3.332,56 

Risorse economie ore eccedenti anni precedenti    
 

1.717,97 2.279,75 

Risorse economie per le attività complementari di ed. fisica 473,94 628,92 

Risorse economia anni precedenti scuole aree a rischio ed a forte 
processo immigratorio (art. 78  comma 10 lett. d CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 
comma 4 lett.e CCNL 2016-2018 ex art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 66.656,18 88.452,75 
 

 
Personale ATA: 

Attività lordo dipendente lordo stato 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 78 comma 7 lett.a 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex (art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

11.085,25 14.710,13 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF  

0,00 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo  

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00 0,00 

Incarichi specifici (art. 78  comma 7 lett. d CCNL Comparto Istruzione 
e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 
lett d CCNL 2016-2018 ex art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008) 

   
3.572,62 

 
4.740,86 

Valorizzazione personale (art. 78 comma 7 lett.a CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021 ex art.40 

4.045,25 5.368,05 

B
T

IC
89200G

 - A
E

F
E

8A
9 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0002612 - 16/03/2026 - II.10 - I



 

ISTITUTO COMPRENSIVO “M. D’AZEGLIO – G. DE NITTIS” 

Barletta - Via Libertà, 20 - Tel. 0883 531613 fax 0883 330273 –  

CF 90101480722 

email: btic89200g@istruzione.it – pec: btic89200g@pec.istruzione.it 

http://www.icdazegliodenittis.edu.it  
   

 

7 
 

comma 4 lett.g)- (ex art. 40 comma 4 lett. g - ex comma 126 
art.1 L.107/15  bonus docenti) 
Risorse economia anni precedenti scuole aree a rischio ed a forte 
processo immigratorio (art. 78  comma 10 lett. d CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 
comma 4 lett.e CCNL 2016-2018 ex art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 30 comma 4 
lett.c-c3-  CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett. a CCNL 2016-2018 ex art. 6 
comma 2 CCNL 29/11/2007) 

13.730,75 18.220,71 

Gestione pratiche pensionistiche 1.339,41 1.777,40 

TOTALE COMPLESSIVO 33.773,28 44.817,14 
 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:  
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

Economie a.s. 2025/2026 personale docente rinveniente da fondo 
d’istituto  

20,34 26,99 

Economie a.s. 2025/2026 personale ATA rinveniente da fondo 
d’istituto 

18,63 24,72 

Fondo accantonato per esigenze impreviste da ricontrattare 0,00 0,00 

TOTALE 38,97 51,71 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
d’istituto sottoposta a certificazione 
 

descrizione lordo dipendente lordo stato 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE 
DOCENTE 66.656,18 88.452,75 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE 
ATA 

33.773,28 44.817,14 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

10.144,93 13.462,32 

TOTALI 110.574,39 146.732,21 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 38,97 51,71 

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

110.613,36 146.783,93 

 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: da non compilare 
 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale (copertura e selezione) 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 146.783,93 (lordo Stato) – € 110.613,36 (lordo 
dipendente) è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 146.732,21 (lordo Stato) - € 110.574,39 (lordo 
dipendente), in percentuale pari al 99,96%   
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta    Formativa. 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 110  di cui n. 88 docenti e n. 22 ATA. 
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Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la 

contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
a. s. 2024/2025 a. s. 2025/2026 

Fondo 
disponibile L.D. 

Fondo impegnato 
L.D. 

Economie Fondo disponibile 
L.D. 

Fondo impegnato 
L.D. 

Economie 

72.324,75 59.958,99 12.365,76 110.574,39 146.732,21 38,97 

 
Modulo IV Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 
 
Il limite di spesa del fondo dell’anno scolastico 2024/2025  risulta rispettato. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 
quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per  l’anno scolastico 
2025/26; 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data  16.03.2026 

 
Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 

dott.ssa Teresa Ivana Perna 
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