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                                                                                                                                                        Barletta, data in protocollo 

 
RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

del Direttore dei servizi generali e amministrativi  
IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025 

CCNL 2019/2021 SIGLATO IN DATA 18/01/2024 

 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 
 

 
VISTO Il vigente CCNL SCUOLA 2019/2021; 

VISTO Il D.Lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dal D.Lgs n. 150/2009; 

PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e ruoli di tutti gli 
organi presenti nell’Istituzione Scolastica; 

CONSIDERATO che nella scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualità ed efficienza 
nell’erogazione del servizio, attraverso un’organizzazione del lavoro del personale 
docente ed ATA fondata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze 
professionali, definita nei piani delle attività predisposti dal Dirigente Scolastico e dal 
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi in coerenza con quanto stabilito dal Piano 

dell’Offerta Formativa; 

TENUTO CONTO 

 

che il Contratto Integrativo di Istituto ha efficacia dopo il parere espresso dai Revisori 
dei Conti operante nell’Istituzione Scolastica; 

VISTA la nota MIUR n. 36704 del 30 SETTEMBRE 2024 A.S. 2024/2025 – Assegnazione 
integrativa al Programma Annuale 2024 – periodo settembre dicembre 2024 

e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 – periodo gennaio-

agosto 2025- Nota n.40436 del 28 ottobre 2024 economie FIS 17/18; 

VISTE                 le economie che si sono determinate a conclusione delle procedure relative al  
                        Cedolino Unico riferito all’ a. s. 2023/24; 

 
VISTA                        l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 18.02.2025    
                                   coerente con il  quadro normativo e contrattuale vigente; 
 
CONSIDERATO      che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve essere compatibile con il  
                                 budget assegnato maggiorato delle economie degli anni precedenti; 

  

 
PROCEDE 

 
alla verifica della contrattazione d’Istituto relativa alla parte economica per l’anno scolastico 2024/25 
e relaziona quanto segue: 

 
DICHIARA CHE 

 
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2024/2025 sono di 
seguito dettagliate. 
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Modulo I La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

FONDO DELL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 

 parametro Lordo dipendente Lordo stato 

Numero punti erogazione 3 2.567,94 5.805,44 7.703,82 

Posti titolari 111 317,31 26.542,13 35.221,41 

Posti docenti sc. Sec. II° grado 0 0,00   

TOTALE   32.347,57 42.925,23 

Incremento DSGA parte variabile   574,50 762,36 

Risorse per formazione docenti 89 37,69 2.527,81 3.354,40 

Ulteriore assegnazione cedolino 
unico nota n.40436del 28/10/24 
economie FIS 17/18 

   
 

288,85 

 
 

380,30 

TOTALE FIS DA ASSEGNAZIONE   35.738,73 47.422,29 

FUNZIONI STRUMENTALI     

Quota base 1 1.529,04 1.152,25 1.529,04 

Quota complessità 1 613,42 462,26 613,42 

Quota spettante per docenti 89 35,47 2.378,92 3.156,83 

TOTALE   3.993,43 5.299,28 

INCARICHI SPECIFICI     

Quota spettante per addetti 21 176,18 2.788,08 3.699,78 

   2.788,08 3.699,78 

ORE ECCEDENTI     

Organico diritto scuola personale 
doc/ata 

110 30,32 2.513,34 3.335,20 

TOTALE 110  2.513,34 3.335,20 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. 
FISICA 

    

quota per classe 23 85,04 1.473,94 1.955,92 

Valorizzazione  docenti a tempo 

indeterminato  - AGENDA SUD  

0 0 2.457,42 3.261,00 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO 

0 0 10.537,14 13.982,79 
 

TOTALE GENERALE   59.502,08 78.956,25 
 

 
Sezione II – Risorse variabili 
 

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato 

Economie F.I.S. al 31/08/2024 (da SICOGE) 1.175,03 1.559,26 

Economia funzioni strumentali al 31/08/2024 0,01 0,013 

Economie ore eccedenti al 31/08/2024 (da SICOGE) 3.652,69 4.847,12 

Economie pratica sportiva al 31/08/2024 (da SICOGE) 1.410,19 1.871,32 

Economie area a rischio al 31/08/2024 (da SICOGE) 2.096,67 2.782,28 

Economie fondo per la valorizzazione del personale scolastico  
31/08/2024 (da SICOGE) 

2.750,28 3.649,62 

Economia incarichi specifici 31/08/2023 (da SICOGE) 0,00 0,00 

Fondi comunitari e nazionali                                                                      12.848,00 17.049,29 

Totale 25.670,67 34.064,97 
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Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: non sono previste decurtazioni 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato 

Risorse fisse 59.502,08 78.956,25 

Risorse variabili 25.670,67 34.064,97 

Totale del fondo sottoposto a certificazione 85.172,75 113.021.22 

   
 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: non previste 
 

Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
 

 Lordo dipendente Lordo stato 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 78 comma 7 lett.a 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, 
comma 2, lettera i) CCNL 9/11/2007) 

261,75 347,34 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 78 comma 7 
lett.a CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, 
comma 2, lettera j) CCNL 9/11/2007) (allegato 1) 

4.654,50 6.176,52 

Ore sostituzione colleghi assenti (art. 78  comma 7  lett.e  CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - 
(ex art. 40 comma 4 lett.f  CCNL 2016-2018 ) 

2.513,34 3.335,20 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 78 
comma 7 lett. b CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - 
Triennio 2019/2021) -  (ex art. 40 comma 4 lett.b CCNL 2016-2018 ex 
art. 87 cc) CCNL 9/11/2007) 

1.473,94 1.955,92 

Misure incentivanti aree a rischio Compensi per progetti relativi alle 
aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 78  comma 10 lett. d CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 
comma 4 lett.e CCNL 2016-2018 ex art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE 8.903,53 11.814,98 

 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Cosi come previsto dalla nota del M.I.M.  prot. n. 36704 del 30/09/2024 che si cita testualmente “ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 8, dell’Ipotesi del CCNI sottoscritto in data 8 settembre 2023, “[…] comma 3. Resta 
ferma la possibilità per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto 
le finalità e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le 
risorse di cui al comma 1, anche per le finalità diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 
2016-2018”. Ne consegue che, se risultano economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime 
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andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2024-2025, senza il vincolo originario di 
destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica. 
Si decide di utilizzare le economie di € 12.848,00 (lordo dipendente) derivanti dal FIS, per i compensi attribuiti 
al personale docente e ATA per l’a.s. 2024/2025  per € 10.695,31 e lasciare il vincolo di destinazione per le ore 
eccedenti per un importo pari ad € 2.152,69. 
 
 

Personale Docente: 
Attività lordo dipendente lordo stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  0,00 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  0,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 78 
comma 7 lett.a CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - 
Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2018 ex art. 
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

 
5.101,25 

 
6.769,36 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 78 comma 7 lett.a CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021)-  
(ex art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

20.193,25 
 

26.796,44 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 78 comma 7 lett. c 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett.c CCNL 2016-2018 ex art. 33 
CCNL 29/11/2007) 

3.993,43 5.299,28 

Compensi per attività complementari di educazione fisica  0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 30 comma 4 
lett.c-c3-  CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett. a CCNL 2016-2018 ex art. 6 
comma 2 CCNL 29/11/2007) 

6.930,00 9.196,11 

Valorizzazione personale scolastico (art. 78 comma 7 lett.a CCNL 

Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021 ex 

art.40 comma 4 lett.g)- (ex art. 40 comma 4 lett. g - ex comma 
126 art.1 L.107/15  bonus docenti)  

8.624,00 11.444,05 

Valorizzazione docenti a T.I. - AGENDA SUD 2.457,42 3.261,00 

Risorse per formazione docenti (art.36,c.7 CCNL 2019/21) 2.527,81 3.354,41 

Risorse economie FUNZIONE STRUMENTALE 0,01 0,01 

Risorse economie ore eccedenti anni precedenti    
 

2.152,69 2.856,62 

Risorse economia anni precedenti scuole aree a rischio ed a forte 
processo immigratorio (art. 78  comma 10 lett. d CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 
comma 4 lett.e CCNL 2016-2018 ex art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 51.979,86 68.977,27 
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Personale ATA: 

Attività lordo dipendente lordo stato 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 78 comma 7 lett.a 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex (art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

10.851,50 14.399,95 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF  

0,00 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo  

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00 0,00 

Incarichi specifici (art. 78  comma 7 lett. d CCNL Comparto Istruzione 
e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 
lett d CCNL 2016-2018 ex art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008) 

2.788,08 3.699,78 

Valorizzazione personale (art. 78 comma 7 lett.a CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021 ex art.40 

comma 4 lett.g)- (ex art. 40 comma 4 lett. g - ex comma 126 
art.1 L.107/15  bonus docenti) 

4.636,50 6.152.64 

Risorse economia anni precedenti scuole aree a rischio ed a forte 
processo immigratorio (art. 78  comma 10 lett. d CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 2019/2021) - (ex art. 40 
comma 4 lett.e CCNL 2016-2018 ex art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 30 comma 4 
lett.c-c3-  CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 - Triennio 
2019/2021) - (ex art. 40 comma 4 lett. a CCNL 2016-2018 ex art. 6 
comma 2 CCNL 29/11/2007) 

5.918,00 7.853,18 

TOTALE COMPLESSIVO 24.194,08 32.105,55 
 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:  
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

Economie a.s. 2024/2025 personale docente rinveniente da fondo 
d’istituto  

68,37 90,73 

Economie a.s. 2024/2025 personale ATA rinveniente da fondo 
d’istituto 

26,91 35,71 

Fondo accantonato per esigenze impreviste da ricontrattare 0,00 0,00 

TOTALE 95,28 126,44 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
d’istituto sottoposta a certificazione 
 

descrizione lordo dipendente lordo stato 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE 
DOCENTE 51.979,86 68.977,27 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE 
ATA 

24.194,08 32.105,54 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

8.903,53 11.814,98 

TOTALI 85.077,47 112.897,79 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 95,28 126,43 

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 85.172,75 113.024,22 
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SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: da non compilare 
 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale (copertura e selezione) 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 113.024,22 (lordo Stato) – € 85.172,75 (lordo 
dipendente) è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 85.077,47 (lordo Stato) - € 112.897,79 (lordo 
dipendente), in percentuale pari al 99,89%   
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta    Formativa. 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 110  di cui n. 89 docenti e n. 21 ATA. 
 

Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la 
contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
a. s. 2023/2024 a. s. 2023/2024 

Fondo disponibile L.D. Fondo impegnato L.D. Fondo disponibile L.D. Fondo impegnato L.D. 

66.254,01   66,217,35 85.172,75 85.077,47 
 

Modulo IV Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 
 
Il limite di spesa del fondo dell’anno scolastico 2023/2024  risulta rispettato. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 
quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per  l’anno scolastico 
2024/25; 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 18.02.2025 

 
Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 

dott.ssa Teresa Ivana Perna 
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