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Barletta, data in protocollo

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/23
(Art 40 CCNL 19/04/2018 - Art.22, comma 4 lett c), CCNL 19/04/2018 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs.165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del

Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e

relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del personale
ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e
dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTA la “Nota MIUR prot. n. 46445/E del 04 Ottobre 2022 “A.S. 2022/2023 — Assegnazione integrativa al
Programma annuale 2022 — periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma
annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023”;

VISTO I'art 40 comma 1, 2, 3 e 4 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 il quale stabilisce
che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono
in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formative”;

VISTO che questa nuova disposizione comporta una semplificazione a livello gestionale -contabile, in quanto
le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 e comma 2 del succitato CCNL:
a) Fondo per I'Istituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui
all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;
d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2,comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;
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f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007.

g)risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo si precisa che, I'art. 1 comma 249 della
legge n.160 del 2019 (Legge di Bilancio per il 2020 ) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all’art.
1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore

vincolo di destinazione”

h) risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di

cui al comma 593 della citata legge,saranno assegnate su un unico e specifico piano gestionale in corso di

costituzione.

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 20.12.2022 coerente con il

guadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2022/2023 sono di

seguito dettagliate.

| Modulo |

l La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO DELL’ISTITUZIONE parametro | | ordo dipendente Lordo stato

SCOLASTICA

Numero punti erogazione 3 2.552,04 5.769,50 7.656,12

Posti titolari 109 318,60 26.169,86 34.727,40

Posti docenti sc. Sec. 11° grado 0 0,00

TOTALE 31.939,36 42.383,52

FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base 1 1.429,81 1.077,48 1.429,81

Quota complessita 1 607,84 458,06 607,84

Quota spettante per docenti 89 35,85 2.404,41 3.190,65

TOTALE 3.939,95 5.228,30

INCARICHI SPECIFICI

Quota spettante per addetti 19 150,70 2.157,72 2.863,30
2.157,72 2.863,30

ORE ECCEDENTI

Organico diritto scuola Primaria e 40 26,89 810,55 1.075,60

Infanzia

Organico diritto scuola secondaria 49 46,81 1.728,48 2.293,69

1/7grado

TOTALE 89 2.539,03 3.369,29

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED.

FISICA

quota per classe 24 84,94 1.536,22 2.038,56

MISURE INCENTIVANTI AREE A 0 0 709,21 941,12

RISCHIO

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 0 0 11.501,94 15.263,08

SCOLASTICO

TOTALE GENERALE 54.323,43 72.087,17
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Sezione Il — Risorse variabili

Tipologia delle risorse

Lordo dipendente

Lordo stato

Somme non utilizzate (FIS) a. s. 2021/2022 2.128,23 2.917,05
Incarichi specifici economia a. s. 2021/2022 0,00 0,00
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione colleghi assenti) aa. ss. 4.183,63 5.551,68
precedenti (20/21-21/22)

Somme non utilizzate attiv. complementari di ed. fisica aa. ss. 1.600,60 2.124,00
precedenti (2021/2022)

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio 3.261,45 4.327,94
economie aa. ss. precedenti (19/20-20/21-21/22)

Valorizzazione personale docente a.s. 2021/2022 159,32 211,42
Totale 11.403,23 15.132,09

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: non sono previste decurtazioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato
Risorse fisse 54.323,43 72.087,17
Risorse variabili 11.403,23 15.132,09
Totale del fondo sottoposto a certificazione 65.726,66 87.219,27
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: non previste
Modulo Il Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa
Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
Lordo dipendente Lordo stato
Compenso per il sostituto del DSGA quota e quota variabile (art. 40 204,00 270,71
comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera i) CCNL
9/11/2007)
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 40 4.020,00 5.334,54
comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera j) CCNL
9/11/2007) (allegato 1)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 40 comma 2.539,03 3.369,29
4 lett.f CCNL 2016-2018)
Ore Pratica sportiva (art. 40 comma 4 lett.b CCNL 2016-2018 ex art. 1.536,22 2.038,56
87 cc) CCNL 9/11/2007)
Misure incentivanti aree a rischio Compensi per progetti relativi alle 709,21 941,12
aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 40 comma 4 lett.e CCNL 2016-2018 ex
art. 9 CCNL 29/11/2007)
TOTALE 9.008,46 11.954,22
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Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale Docente:

Attivita

lordo dipendente

lordo stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 40
comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 40 comma 4 lett.a CCNL
2018 ex art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 40 comma 4
lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera c¢) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 40 comma 4
lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007)

1.330,00

1.764,91

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 40
comma 4 lett.a CCNL 2018 ex art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

4.025,00

5.341,18

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 40 comma 4 lett.a CCNL
2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

22.261,65

27.263,22

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 40
comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 40 comma 4 lett.c CCNL 2016-2018
ex art. 33 CCNL 29/11/2007)

3.939,95

5.228,30

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 40
comma 4 lett. b CCNL 2016-2018 ex art. 87 CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Valorizzazione personale scolastico (art. 40 comma 4 lett. g -
ex comma 126 art.1 L.107/15 bonus docenti)

7.577,50

10.055,34

TOTALE COMPLESSIVO

39.134,10

51.930,95
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Personale ATA:

Attivita lordo dipendente lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 40 comma 4 lett.a 11.092,50 14.719,75
CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 228,43 303,13
nell'ambito del POF (art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00
educativo (art. 40 comma 4 lett.a CCNL 2016-2018 ex art. 88, comma
2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 40 comma 4 lett.a CCNL 0,00 0,00
2016-2018 ex art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 40 comma 4 lett d CCNL 2016-2018 ex art. 47 2.157,72 2.863,30
CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) + economia 19/20
Valorizzazione personale scolastico (art. 40 comma 4 lett. g - 4.075,00 5.407,53
ex comma 126 art.1 L.107/15 bonus docenti)
TOTALE COMPLESSIVO 17.553,65 23.293,69
Sezione lll — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
Economie a.s. 2022/2023 personale docente rinveniente da fondo 12,25 13,01
d’istituto
Economie a.s. 2022/2023 personale ATA rinveniente da fondo 18,20 24,16
d’istituto
Fondo accantonato per esigenze impreviste da ricontrattare
TOTALE 30,45 37,17
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione
descrizione lordo dipendente lordo stato
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE
DOCENTE 39.134,10 51.930,95
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE 17.553,65 23.293,69
ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 9.008,46 11.954,22
INTEGRATIVA
TOTALI 65.696,21 87.178,87
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 30,45 37,17
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO S 65.726,66 87.219,27
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE . :

X

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allpcate’-ail’e'st:erno del fondo: da non compilare

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 87.219,27 (lordo Stato) — € 65.726,66 (lordo
dipendente) & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 87.178,87 (lordo Stato) - € 65.696,21 (lordo
dipendente), in percentuale pari al 99,97%
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| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 106 di cui n. 86 docenti e n. 20 ATA.

Modulo I Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto coniil
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. 2021/22 a.s.2022/23
Fondo disponibile L.D. Fondo impegnato L.D. Fondo disponibile L.D. Fondo impegnato L.D.
86.816,61 86.792,16 65.726,66 65.696,21
Modulo IV Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico- finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo dell’anno scolastico 2021/2022 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria @ soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di

istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2022/23,;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 20.12.2022
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