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Ministero dell'lstruzione
e del Merito BTPS15000X — C.F. 81002290724 - Tel. +39 0883531717
www.liceocafiero.edu.it - btps15000x@istruzione.it — btps15000x@pec.istruzione.it

CODICE UNIVOCO UFZN4S

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. CUP B94D25002090007 Importo finanziamento euro 18.180,00

Al sito web della scuola Sez. COESIONE ITALIA 21-27
Albo online

Amministrazione Trasparente

Al personale interessato

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP B94D26000890007
CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-229
TITOLO PROGETTO “INNOVAZIONE DOCENTE”

AVVISO INTERNO FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI per I'INCARICO DI ESPERTO E TUTOR
nell’ambito degli interventi di cui al decreto del ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, AVVISO 95165
del 24 aprile 2026 - Formazione docenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028, elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del
17/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 6928 del 16/10/2025 ed approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 17/12/2025 con delibera n. 4/1;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.2/2 del 09/02/2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Firmato digitalmente da DIVICCARO ROSANNA



BTPS15000X - AAQYWGJ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006204 - 23/07/2026 - VI.2 - U

J

COESIC;_!‘JEE?
ITALI UOLA pofinanziato o Alenistore detl’ St rexeone ¢ ded s Herito

dall'Uniene europaa

COMPETENZE

Via Dante Alighieri, 1 - 76121 Barletta (BT)

Q | | Ministero dell'lstruzione
e del Merito BTPS15000X — C.F. 81002290724 - Tel. +39 0883531717

www.liceocafiero.edu.it - btps15000x@istruzione.it — btps15000x@pec.istruzione.it
CODICE UNIVOCO UFZN4S

LICEO SCIENTIFICO STATALE “C. CAFIERO” r
LI ,
=

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 -2027" e finanziato tramite Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a “migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, " Destinazione di risorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “
Scuola e competenze 2021-2027””, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";

VISTO I’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario
per la valorizzazione delle competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";

VISTO il Progetto presentato dal liceo “C. Cafiero” con candidatura n. 26285;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto presentato da questo istituto con
codice CUP B94D26000890007, in risposta Avviso 95165 del 24 aprile 2026—Formazione personale docente,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5506 del 18/06/2026;

VISTO l'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

VISTO [I'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO [l'allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Progetto ai
sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 6049 del 10/07/2026;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di Esperto e Tutor per la realizzazione del progetto;

VISTA la Determina del Dirigente scolastico di avvio di una procedura di selezione di figure professionali interne per
I'INCARICO DI ESPERTO E TUTOR nell’ambito degli interventi di cui al decreto del ministro dell’istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026, AVVISO 95165 del 24 aprile 2026 - formazione personale docente, prot. n. 6203 del
23/07/2026;

tutto cio visto in premessa

Firmato digitalmente da DIVICCARO ROSANNA



BTPS15000X - AAQYWGJ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006204 - 23/07/2026 - VI.2 - U

J

COESIONE

21-27 ]
ITALI UOLA da“%‘:::::?ﬂ::p“ o Alenistore detl’ St rexeone ¢ ded s Herito

COMPETENZE

Ministero dell'lstruzione

e del Merito BTPS15000X — C.F. 81002290724 - Tel. +39 0883531717
www.liceocafiero.edu.it - btps15000x@istruzione.it — btps15000x@pec.istruzione.it
CODICE UNIVOCO UFZN4S

LICEO SCIENTIFICO STATALE “C. CAFIERO” r
Q " MIM Via Dante Alighieri, 1 - 76121 Barletta (BT) Lq
=

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti
figure professionali INTERNE per i seguenti percorsi rivolto alla formazione del personale docente:

Tipologia percorso e destinatari N°ore N° esperti N° tutor

TEMATICA

Figure di sistema e governance scolastica: guidare processi, 30 1 1

persone e innovazione

TEMATICA

Approfondimenti disciplinari — Area scientifico-tecnologica 30 1 1
TEMATICA

30 1 1

Approfondimenti disciplinari — Area umanistica

Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero:
ESPERTO: 70,00 (settanta/00) euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta

TUTOR: 30,00 (trenta/00) euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dall’atto della nomina fino al 31/08/2027, salvo proroghe.

Art. 3 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmato in calce, corredate dall’allegato B (esperto) o B1
(tutor) — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il
modello europeo (anch’essi debitamente firmati), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro
e non oltre le ore 12.00 del 07/08/2026 tramite consegna brevi manu presso la segreteria sita in via Dante Alighieri, 1

o tramite PEO all’indirizzo btps15000x@istruzione.it

o tramite PEC all’indirizzo btps15000x@pec.istruzione.it

con il seguente oggetto: Istanza di partecipazione in qualita di Esperto o Tutor - DM n.38 del 06/03/2026, Avv. prot. 95165
del 24-04-2026 - Formazione personale DOCENTE.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.
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Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 'autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo lart. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza.

Art. 5 Partecipazione
La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere
firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6 Esperienze e titoli richiesti

Le esperienze e i titoli devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei titoli e delle esperienze dichiarati sara motivo di esclusione
dalla selezione.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:
e essere personale interno in servizio per tutto il periodo dell’incarico

TITOLI PUNTI
Laurea inerente al ruolo specifico pt. 20 (si valuta un solo titolo)
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
Laurea triennale inerente al ruolo specifico pt. 10 (si valuta un solo titolo)
(in alternativa al punto precedente)
Dottorato di ricerca attinente pt. 3
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, pt. 1 per ogni titolo (si valutano max. 3 titoli)

master, corsi di formazione attinenti le tematiche
oggetto della candidatura
Competenze ICT certificate pt. 1 per ogni certificazione (si valutano max. 2
certificazioni)

Docenza in corsi di formazione attinenti le tematiche 1 pt. per ogni corso (max. 20 punti)
oggetto della candidatura
Pubblicazioni coerenti con la tipologia dell’intervento 1 pt. per ogni pubblicazione (max. 2punti)
TOTALE PUNTI | ccceevrvervienennns /50
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

Criteri di ammissione:
e essere personale interno in servizio per tutto il periodo dell’incarico

Al. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) Verra valutato un solo titolo 15
A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1) Verra valutato un solo titolo 10

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute

dal MIUR Max 1 5 punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR
ETC.)

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 2 punti cad.
EUROPEO (PON —- POR- PNRR ETC.) Max 10
C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 2 punti cad.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 10
SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR ETC.))

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
DELLA FORMAZIONE (documentate attraverso
pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 ore) per i
quali ¢ stato rilasciato un attestato)

TOTALE 100

Max 10 3 punti cad.

Max. 5 2 punti cad.

Art. 7 Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di
selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

Alla Commissione di valutazione compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la predisposizione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige
apposito verbale dei lavori.

Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine
di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sara prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione
ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica.
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Art. 8 Compiti delle figure professionali

ESPERTO

TUTOR

Verifica i prerequisiti in ingresso dei corsisti

Individua, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodula il percorso formativo a seconda delle aspettative

Definisce gli obiettivi da raggiungere e predispone gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi
Comunica preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Condivide periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

Carica la documentazione nell’apposita piattaforma ove richiesto

Controlla I'avanzamento dei percorsi

Alimenta la piattaforma di avanzamento

Redige relazione periodica

Redige relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista.

Predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti

e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in

relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

monitora la presenza dei partecipanti, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;
si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che

I'intervento venga effettuato partecipando, laddove necessario, anche alle riunioni in orario pomeridiano;

inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;
provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;
svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

gestionale.

Art. 9 Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico del Progetto la Dirigente Scolastica prof.ssa
Rosanna DIVICCARO.

Art. 10 Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso € data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi di gara e
contratti, all’Albo Online e nel sito web della scuola - Sez. COESIONE ITALIA 21-27

Art. 11 Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Istituzione scolastica e trattati in conformita alle disposizioni del
D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 e ss.mm.ii, per le finalita connesse allo svolgimento delle attivita
istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del rapporto di cui al presente Avviso.
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Art. 12 Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non
previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il RUP Dirigente Scolastico
prof.ssa Rosanna DIVICCARO

Allegati
- ALLEGATO A Istanza di partecipazione avviso figura professionale esperto o tutor
- DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
- DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO O TUTOR

ALLEGATO B Griglia di autovalutazione titoli - ESPERTO

ALLEGATO B1 Griglia di autovalutazione titoli - TUTOR
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