
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 
2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario CUP B94D26000910007 finanziamento pari a € 149.970,00. 

 
Al sito web della scuola – Amministrazione 
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Al personale interessato 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale 
amministrativo, tecnico e ausiliario 
 
CUP B94D26000910007 
CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-9– “FORMAZIONE ATA” 
 
 
Oggetto: GRADUATORIE PROVVISORIE dei candidati partecipanti all’avviso prot. n. 6120 - 16/07/2026 (reclutamento di 
personale per l’incarico di esperto) e all’avviso 6127 del 17/07/2026 (reclutamento di personale per l’incarico di tutor) 
nell’ambito degli interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, avviso 95498 del 
24 aprile 2026 - formazione personale ATA 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione 

di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi 

per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione 

e Ricerca vigenti; 
 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura 

di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e  Competenze 

2021 – 2027” e finanziato tramite Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);   
 

VISTO   in particolare la “Priorità 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a “migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;   
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VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 09/03/2026, n. 40, "Destinazione di risorse per la formazione del 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"; 
 

VISTO   l’Avviso prot. 95498 del 24/04/2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per 

la valorizzazione delle competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"; 
 

VISTO che questa Istituzione scolastica - individuata come scuola polo di riferimento dall’Ufficio scolastico regionale di 

competenza con D.D.G. prot. AOODRPU 59281 del 29/09/2025 - nella realizzazione del progetto autorizzato ha il compito 

di pianificare l’articolazione dei moduli formativi; gestire le iscrizioni dei destinatari di cui all’art. 3 dell’Avviso di cui 

all’oggetto tramite il sistema informativo SIF2127; coordinare l’erogazione dei percorsi; 
 

VISTA   la Determina del Dirigente scolastico di avvio di una procedura per la selezione di figure professionali interne/esterne - 

in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale – per l’INCARICO DI ESPERTO nell’ambito 

degli interventi di cui al decreto del ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, AVVISO 95498 del 24 

aprile 2026 - formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario, prot. n. 6118 del 16/07/2026; 
 

VISTO l’avviso interno prot.n. 6120 del 16/07/2026; 
 

VISTO l’avviso interno prot.n. 6127 del 17/07/2026; 

VISTA la nomina della commissione di valutazione prot. 6321 del 07/08/2026; 

VISTO il verbale della commissione giudicatrice delle istanze di partecipazione alla selezione, prot. 6322 del 07/08/2026 
 

DECRETA 

La pubblicazione delle seguenti graduatorie provvisorie: 
 
Per l’incarico di ESPERTO 
 

PERCORSI FORMATIVI GRADUATORIA 

Applicazione e supporto AI alle pratiche di 
segreteria e sicurezza informatica 

 
ROSATO Giambattista - pt. 47 
 

L'utilizzo del MEPA nelle procedure di 
acquisto 

ROSATO Giambattista - pt.47 

Transizione digitale nelle procedure 
amministrative -Sicurezza informatica e 
tutela dei dati nella PA 

 
ROSATO Giambattista - pt.47 

Gestione delle pratiche 
pensionistiche e utilizzo applicativo 
passweb 

1. ROSATO Giambattista - pt.47 
2. DI MURO M. Rosaria - pt.27 

Rendicontazione progetti ministeriali ed 
europei ed utilizzo delle piattaforme in uso 
nelle Istituzioni Scolastiche 

ROSATO Giambattista - pt.47 

BTPS15000X - A4QYWGJ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006323 - 07/08/2026 - VII - U

Firmato digitalmente da DIVICCARO ROSANNA



 

 
Gestione giuridica del personale e 
ricostruzioni di carriera  

1. ROSATO Giambattista - pt.47 
2. DI MURO M. Rosaria - pt.27 

Codice degli appalti - D.lgs 36/2026 ROSATO Giambattista - pt.47 

Potenziamento delle competenze digitali - 
livello BASE 

 
GISMUNDI Savino - pt.47 
 

Potenziamento delle competenze digitali - 
livello INTERMEDIO 

 
  
GISMUNDI Savino - pt.47 
 
 

 
 

Per l’incarico di TUTOR 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avverso le presenti graduatoria è ammesso reclamo scritto entro 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione.  

In assenza di reclami, le suddette graduatorie diventeranno definitive. 

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente, nel 

RE NUVOLA ai docenti e sul sito WEB, nella seione dedicata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     prof.ssa Rosanna DIVICCARO 

GRADUATORIA TUTOR PUNTEGGIO 

BUONADONNA Angela Pt. 57 

RIZZI Ornella  Pt. 34 

DE CARLO Francesco 
 

Pt. 30 

DIBARI Anna Maria 

 

Pt. 24 

CALZARETTI Giovanna Pt. 20 

 

MEMEO Michele 
 

Pt. 18 
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