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Relazione Tecnico Finanziaria all'ipotesi di contratto integrativo d'istituto
per I' Anno Scolastico 2024/25

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante « Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubblichey;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativiy;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca,
rubricato «Contrattazione collettiva integrativay,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ¢ amministrativi del DSGA in cui vengono
individuate le attivitd, i compiti e le responsabilita del personale ATA per la realizzazione del PTOF, adottata
con provvedimento del Dirigente Scolastico prot. n. 7685 del 05/11/2024,

VISTA la nota MIM-DGRUF prot. 36704 del 30/09/2024 avente ad oggetto "A4.S. 2024/2025 — Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2024 — periodo settembre - dicembre 2024 e comunicazione preventiva del

Programma Annuale 2025 — periodo gennaio-agosto 2025";

VISTA P’Ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto siglato il giorno 21/01/2025 tra il Dirigente Scolastico, la
R.S.U.ele O0.SS,;

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto per I’a.s. 2024/2025
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MODULO I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/25 sono
determinate come segue:

DESEHZGTEICopEnss Risors'e anno scolastico 2024/25
Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 4.115,73 5.461,57
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA
PROFESSIONALITA DOCENTI 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 66.493,73 88.237,18
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.092,49 5.430,73
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA 3.973,23 5.272,48
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 3.221,64 427512
SSENTI

TUTOR ¢ ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 13.748,32 18.244,02

TOTALE 95.645,14 126.921,10

Sezione II Risorse variabili

. o .. . Risorse anno scolastico 2024/25
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Toriolioen esite T ordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 10.598,81 14.064,62
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
TUTORAGGIO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO ’ ’
Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 4.237,30 5.622,90
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA 6.467.64 8.582,56
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO ’ ’

TOTALE 21.303,75 28.270,08
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Sezione ITT

Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

| Tipologia delle risorse Lordo Dipendente | Lordo Stato |

Totgle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a 95.645,14 126.921,10

certificazione

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 21.303,75 28.270,08
Totale Fondo sottoposto a certificazione 116.948,89 155.191,18

Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Risorse anno scolastico 2024/25
Descrizione compenso
Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennitda DSGA 5.614,00 7.449,78
Indennita Sostituto DSGA 811,21 1.076.47
TOTALE 6.425,21 8.526,25
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Sezione 11 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019, secondo le quali le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, possono essere utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo
determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate mantenendo
la stessa proporzione di assegnazione al personale DOCENTE e ATA gia prevista per il FIS.
Pertanto la somma complessiva - pari a € 13.748,32 (L.D.) - viene distribuita come di seguito:

- PERSONALE DOCENTE: € 10.036,27

-  PERSONALE ATA: € 3.712,05
Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il
P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

PERSONALE DOCENTE 2024/2025
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 2.002,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 4.004.00
29/11/2007) ' B
Ore aggiuntive per 1’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 3.496.20
CCNL 29/11/2007) T
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 5.390.00

lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art.
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della
scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) — QUOTA IN 10.440,87
COMPETENZA +ECONOMIE A.S. 2023/2024

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.092,49
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

34.414,23
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immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 - 7.458.94
QUOTA IN COMPETENZA +ECONOMIE A.S. 2023/2024 T
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 € 10.036.27

dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche
di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e
593 della legge n. 205/2017)

TOTALE PERSONALE DOCENTE 81.335,00

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2024/2025
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €) CCNL 14.326.36

29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle
1stituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia
A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) —

g . . : 8.026,00
(assegnazione in competenza + quota perequativa a carico del fondo di

istituto)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ 3.712,05

dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

TOTALE PERSONALE ATA 26.064,41
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Sezione 111 Destinazioni ancora da regolare

Risorse anno scolastico 2024/25
Descrizione compenso

Lordo Dipendente  |Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA 0.00 0.00
PROFESSIONALITA DOCENTI ’ ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (QUOTA 312427 414591
FORMAZIONE DOCENTI — ART. 36, COMMA 7, CCNL e o
2019-2021)
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 0,00 0,00
EDUCAZIONE FISICA
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0,00 0,00
ASSENTI
TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL. MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO ’ ’
TOTALE 3.124,27 4.145,91

: Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
Sezione IV . . . : "
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2024/25
Descrizione compenso

Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale destinazioni non dispogit?ili alla contrattazione integratiya 6.425,21 8.526.25
o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 81.335,00 107.931,54
Personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 26.064.41 34.587.47
Personale ATA
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 3.124,27 4.145,91
TOTALE 116.948,89 155.191,18
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Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

Sezione VI
carattere generale

Ai fini della certificazione si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:
In particolare si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Le risorse:
e stabili pari ad € 95.645,14 (Lordo dipendente) come da comunicazioni MIM 36704 del
30.09.2024.
e variabili (economie anni precedenti) sono pari ad € 21.303,75 (Lordo dipendente)
sono state assegnate nel rispetto dei limiti stanziati.
A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 155.191,18 & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 151.045,27 (in percentuale: 97%) di cui:
€ 8.526,25 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;
€ 107.931,54 per il personale docente — in percentuale 71% sul totale € 76% su MOF ripartibile;
€ 34.587,47 per il personale ATA — in percentuale 23% sul totale € 24% su MOF ripartibile.
Le unita di personale sono complessivamente n. 155 di cui n. 120 docenti € n. 35 personale ATA.

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il presente Modulo ¢ una sintesi qualitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti per consentire una
visione qualitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo I Costituzione del Fondo e
Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo). Si notificano le voci come certificate relative
all’anno immediatamente precedente a quello in esame.

Confronto costituzione Fondo Anno Precedente

Modulo I - La costituzione del Fondo per la Risorse Risorse Differenza
contrattazione integrativa Lordo Lordo

dipendente dipendente

2023/2024 2024/2025
Compensi fissi — Modulo I - Sez. I 94.064,29 95.645,14 1.580,85
Compensi variabili — Modulo I — Sez. II 16.703,65 21.303,75 4.600,01
Totale risorse 110.767,94 116.948,89 6.180,95
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Modulo II — La Definizione delle poste di destinazione Impegni Impegni Differenza
del Fondo per la Contrattazione integrativa Lordo Lordo

dipendente dipendente

2023/2024 2024/2025
Destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa | 4.940,00 6.425,21 1.485,21
Destinazioni specificatamente regolate dal contratto 81.486,52 81.335,00 -151,52
integrative — PERSONALE DOCENTE
Destinazioni specificatamente regolate dal contratto 24.341,42 26.064.,41 1.722,99
integrative — PERSONALE ATA
Destinazioni ancora da regolare 0,00 3.124,27 3.124,27
Totale impegni 110.767,94 116.948,89 6.180,95

MODULOQ IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’
DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
Sezione I economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative attivita, il
budget del fondo d’istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente
ed ATA, secondo le modalita indicate nei progetti inseriti nel PTOF. Le attivita risultano nella pre-intesa di
contratto integrativo siglato il 21/01/2025 con la RSU.

Tutte le somme relative al fondo dell’Istituzione scolastica sono gestite e liquidate mediante la funzione del
“Cedolino Unico”, attivata presso il MEF — Direzionale Provinciale dei Servizi Vari - senza incidenza alcuna
sul programma annuale 2025.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del

Sezione II Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2024/2025 risulta rispettato.
L’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente registra un’economia contrattuale pari ad € 21.303,75 lordo
dipendente come da POS.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

seziong il copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

VISTA la nota del ministero dell’Istruzione —Dipartimento per le risorse umane, finanziarie €
strumentali — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio VIL, Prot. n.
36704 del 30/09/2024 che riepiloga gli importi MOF per I’a.s. 2024/2025;

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF;
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CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’a.s. 2024/25;

ATTESTA

- che la pre-intesa di contratto integrativo d’istituto & da ritenersi rispondente a quanto previsto dalla
normativa vigente ¢ dal CCNL;

- che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame & compatibile con gli stanziamenti previsti dal
contratto integrativo nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione
Scolastica;

- chelaliquidazione dei compensi sara effettuata dal Service Personale Tesoro (SPT), ai sensi di quanto
disposto dall’art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 ggEEFh{m ria per il 2012).
A oy e O
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