
 

 

Prot. e data in segnatura 

All’Albo on line 

dell’Istituto Sul sito 

web dell’Istituto 

Amministrazione Trasparente / Avvisi Bandi 

Al Personale interno 

Al DSGA 
 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale interno a valere sul progetto.  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2026-1015 

CUP: J94D26002060007 

TITOLO: Imperativo: Apprendere! 3 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. 

mm. ii., in particolare l’art. 7, comma 6; 
VISTO l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 

VISTO  l’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessità di garantire 

adeguata visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 

VISTI  i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per 
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la ripresa e la resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 

2021/2106; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 

2021; 

CONSIDERATA la necessità di avviare il predetto Piano Estate e di conferire incarichi a personale 

ATA interno, in supporto alla realizzazione dei progetti; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 

attraverso avviso di selezione per esperti interni; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i 

dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Annalisa 

Ruggeri, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 

241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

VISTO lo schema di avviso nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 09/01/2026 con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 
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VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.14 
del 11/02/2026; 

VISTO Decreto ministeriale n. 79 dell' 11 maggio 2026; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 

VISTA la nostra candidatura n. 34564 – prot. n. 127416 del 20/05/2026 all’Avviso pubblico 
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTE le delibere di adesione per la candidatura del progetto:  
- n. 24 del 19/05/2026 del Collegio dei Docenti; 
- n. 24 del 22/05/2026 del Consiglio d’Istituto; 

VISTO la Nota di autorizzazione del progetto prot.  AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026 
da parte del MIM; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9262 del 19/06/2026; 

VISTA la necessità di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto 

in oggetto; 

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;  

DATO ATTO  che le attività oggetto della determina non rientrano nelle attività del 

funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale ATA;  

RITENUTO  pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla 

gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo 

oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui 

sopra; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso: 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DELLA FIGURA DI PERSONALE ATA 
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Art.1 - Avviso richiesta di disponibilità 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

a) N. 3 - assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto tecnico, operativo e 
gestionale, nelle attività didattiche funzionale al corretto iter documentale 

b) N. 6 - collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 
progettuali (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, vigilanza, verifica della funzionalità 
etc.)  

c) N. 2 - assistenti tecnici da impiegare nelle attività laboratoriali a supporto di tutor ed esperti; 
predisposizione e manutenzione delle attrezzature; gestione dei laboratori e dei dispositivi 
tecnologici; assistenza all’uso delle strumentazioni informatiche e multimediali.  

Art. 2 - Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di:  
a) n° 30 ore pro capite per il personale amministrativo 
b) n° 30 ore pro capite per i collaboratori scolastici 
c) n° 30 ore pro capite per i tecnici di laboratorio 

da prestare in orario extra lavorativo a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 
chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle 
necessità di cui sopra. 

Art.3 - Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. 

Art. 4 - Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione 
necessaria 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 
registrazione delle attività didattiche 
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c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per 
la completa fruizione delle attività didattiche 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

2) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e 
collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o 
dopo la formazione stessa 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità  

3) Tecnici di Laboratorio 

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici 
destinati alla formazione prima e\o dopo la formazione stessa 

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie 

(posizionamento, adeguamento, destinazione d’uso etc.)  e alla installazione dei 
software specialistici finalizzati al percorso didattico 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e 
software della scuola 

Art. 5 - Presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A 
entro le ore 12:00 di venerdì 3 luglio 2026 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo 
di questa Istituzione Scolastica unitamente all’allegato B. 

Art. 6 - Affidamento incarico 

Sulla base delle disponibilità pervenute e, in caso di un numero di candidature superiore ai posti 
disponibili, si procederà all’assegnazione dando priorità secondo l’ordine della graduatoria di 
istituto. 
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Art. 7 - Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 10 giorni 
dalla proposta di incarico. 

Art. 8 - Riserve 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative 

all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse 

persone sempre seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le 

preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione al numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 

accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un 

nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto 

forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze 

espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature  

• pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare 

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente scolastico Annalisa Ruggeri, in qualità di 

responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei 

contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
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Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica ITET 

“Cassandro Fermi Nervi” D.ssa Annalisa Ruggeri, con sede in Via Madonna della Croce , 265 

– Barletta alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: bttd32000n@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è raggiungibile al 

seguente indirizzo e-mail: dpo@cassandroferminervi.edu.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 

forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 

le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
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e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 

conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) 

nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 

previsto dagli obblighi di legge. 

Art. 11 - Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato 
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo  www.cassandroferminervi.edu.it. 

 
LA DIRIGENTE 

Annalisa RUGGERI 
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