
 

 

LA DIRIGENTE 

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, relativo al regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Visto il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.L.vo n.150 del 27/10/2012; 

Visto il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Visto il C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007; 

Visto il C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 19/04/2018; 

Visto il C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 06/12/2022; 

Visto il Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 2022/2023; 

Visto l'art. 1 - commi da 33 a 44 - della legge n. 107 del 13.07.2015; 

Visto il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023; 

Visto l’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 “Socialità, apprendimento, accoglienza”; 

Vista la lettera di autorizzazione del M.I. prot. n. Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022, relativa al 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 

10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

Vista la comunicazione dell’Autorità di Gestione, assunta al prot. n. 8195/E del 10/07/2023, avente per oggetto 

Comunicazione alle scuole di "Trascodifica" progetto da POC a PON; 

Visto il progetto P.2.16 - 10.1.1A-FSEPON-PU-2022-125 (Ex Codice POC 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-125); 

Viste le note degli incarichi conferiti e le attività aggiuntive prestate dal personale interessato; 

Vista la tabella di liquidazione; 

Vista la disponibilità finanziaria; 

DETERMINA 

di autorizzare, impegnare, liquidare e pagare i compensi al personale interessato per una spesa complessiva di euro 

16.671,08 (euro sedicimilaseicentosettantuno/08) lordo Stato, omnicomprensivo delle ritenute erariali, previdenziali ed 

assistenziali di legge, da imputare al Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023 – P.2.16 - 10.1.1A-FSEPON-

PU-2022-125 (Ex Codice POC 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-125), che presenta la necessaria copertura finanziaria. 
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La Dirigente 

Annalisa RUGGERI 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 

 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO CASSANDRO - FERMI - NERVI - C.F. 90111850724 C.M. BATD320001 - A6754C1 - AOO_IT_CASSANDRO_FERMI_NERVI

Prot. 0008808/E del 25/08/2023 13:24
II.5 - Dirigente scolastico DS


