CONSIGLIO D’ISTITUTO
Verbale n® 11 — A.S. 2024/25

Il giorno venti maggio 2025, alle ore 16.30 presso la biblioteca del plesso
Fermi di Barletta, si e riunito il Consiglio di Istituto dell'l.T.E.T. Cassandro--
Fermi-Nervi, regolarmente convocato con Prot. 6769 del 15/05/2025 per
discutere i seguenti punti all’o.d.g.:

1. Letture ed approvazione verbale della seduta precedente (delibera);
2. Conto Consuntivo E.F. 2025;
3.  Piano viaggi d’istruzionea.s.2025/26 (delibera);

4. Proposta di articolazione del nuovo orario di funzionamento per l'a.s.
2025/26 con frequenza di cinque giorni escluso il sabato;

5. Ratifica candidatura progetto Erasmus +KA122-SCH- Short-term
projects for mobility of learners and staff inschool education (delibera);

6. Approvazione candidatura Awviso prot.n. AOOGABMI/64310 del
23/04/2025 Fondi strutturali Europei- Programma Operativo
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la scuola” AVVISO
PUBBLICO percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor.

Partecipano i seguenti componenti:
1. Dirigente Scolastico Dott.ssa RUGGERI ANNALISA

2. Componente Docente

Prof.ssa | Dargenio Angela presente

Prof.ssa | Morolla Paola presente

Prof. Francavilla Giuseppe presente




Prof.ssa | Passero Adele presente

Prof.ssa | Scoccimarro Pasqua Patrizia | presente

Prof.ssa | Suriano Tiziana presente

Prof. Asciano Dario presente

3. Componente genitori

Sig.ra | Dimonte Sonia | presente

Sig.ra | Dileo Rosanna | presente

4. Componente ATA

Sig. | Quarto Vito presente

Sig. | Capacchione Oronzo | presente

5. Componente alunni

Risultano tutti assenti

Risulta assente per la componente docente il prof. Longo

Risulta assente per la componente genitori la sig.ra Calo e la sig.ra Pisicchio.
La Presidente inizia la trattazione dei punti all’ordine del giorno.

PUNTO 1. Approvazione verbale precedente

La Dirigente ha inviato preventivamente tutta la documentazione inerente
gli argomenti previsti per la riunione tra cui il verbale della seduta
precedente, del 13 febbraio 2025. Avendone presa visione, || CDI, con



DELIBERA n. 74 del 20/05/2025 a.s. 2024/25

All’'unanimita dei voti validi ed espressi nelle forme di legge, approva il
verbale precedente.

PUNTO 2. Conto Consuntivo E.F. 2025;

La Dirigente ha inviato precedentemente il modello H, nonché il parere
positivo espresso dai Revisori dei Conti. Il conto consuntivo & un
documento amministrativo-contabile che riassume i risultati finanziari
dell’a.s. 2024. In sostanza, e il rendiconto finale dell'attivita finanziaria della
scuola. La Dirigente fa presente che il D.M. 170 e stato tutto pagato,
restano in sospeso i progetti PNRR in corso. Per il D.M. 66 relativo alla
formazione del personale scolastico tutto, il 40% dei costi indiretti sara
utilizzato per far conseguire le certificazioni al personale scolastico.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche;

VISTA la documentazione predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, acquisita al protocollo n. 4742 in data 3 marzo 2025;

VISTA la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito protocollo n. 1789
del 14 marzo 2025, relativa alla proroga delle scadenze per Ila
predisposizione ed approvazione del Conto Consuntivo 2024;

VISTO il parere favorevole dei Revisori dei Conti, giusto verbale n. 2025/005
del 30 aprile 2025;

All’unanimita dei voti validi ed espressi nelle forme di legge,

DELIBERA n. 75 del 20/05/2025 a.s. 2024/2025



di approvare il Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2024, cosi come
predisposto dal Direttore e contenuto nell’apposita modulistica, secondo
la relazione illustrativa del Dirigente.

Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo al Consiglio stesso
da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione
diventa definitiva e puo essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale
al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei
termini di 60 e 120 giorni.

Punto 3. Piano viaggi d’istruzionea.s.2025/26 (delibera);

Il Presidente cede la parola al Dirigente Scolastico. Con il nuovo codice dei
contratti, per appalti superiori alla soglia dei €140.000,00, € indispensabile
che la procedura sia di competenza di una stazione appaltante qualificata.
Pertanto, I"Ufficio Scolastico Regionale ha deciso di centralizzare le gare
relative ai viaggi di istruzione, ma ancora non siamo in grado di conoscere
come si procedera. Per tale ragione e possibile ancora per le istituzioni
scolastiche effettuare viaggi che abbiano come finalita la realizzazione di
percorsi di PCTO, come gquello svolto quest’anno con Travel Game, o quelli
che consentono di acquisire le certificazioni. La classe 4~C dell’indirizzo
sanitario, proprio con Travel Game, si € classificata prima vincendo un
viaggio di una settimana per 24 studenti e un docente.

Il CDI con
DELIBERA n. 76 del 20/05/2025 a.s. 2024/25

All’'unanimita dei voti validi ed espressi nelle forme di legge delibera lo
svolgimento dei viaggi d’istruzione in modalita PCTO, e attende eventuali
indicazioni dall’USR Puglia per altri tipi di viaggi.

Punto 4. Proposta di articolazione del nuovo orario di funzionamento
per I'a.s. 2025/26 con frequenza di cinque giorni escluso il sabato:

La proposta della settimana corta deliberata lo scorso anno, delibera n. 51
del 22/05/24, che prevedeva unita orarie da 50 minuti e recupero di n. 3



ore per docente a settimana da svolgersi con la compresenza didattica, non
e attuabile in quanto il recupero avveniva solo per i docenti e si toglievano
ore di dritto allo studio agli studenti. In sede di Collegio dei Docenti
avvenuto il 19/05/2025, sono state fatte tre nuove proposte a supporto
della settimana corta, tutte fattibili e sulle quali gia moltissime scuole della
regione Puglia e del territorio nazionale si sono cimentate, restituendo
feedback estremamente positivi sia dal punto di vista organizzativo che
didattico. Si fa presente che buona parte delle scuole del | ciclo di questo
territorio hanno organizzato il tempo scuola con la settimana corta,
pertanto le famiglie e gli studenti provenienti da esse sono gia abituati a
tale organizzazione. Inoltre, per tutte le proposte e stato considerato il
numero dei pendolariiscritti a questa istituzione scolastica, nonché gli orari
di traporto locale e provinciale, che consente in base alla circolare
243/1979 di non procedere ad alcun recupero né per i docenti né per gli
studenti dei minuti relativi alla contrazione della prima ora e dell’ultima ora
o delle ultime due ore nel caso di settima ora.

Proposta 1 (nessun recupero)
Ora inizio fine durata

| 08:00 08:50 50 min

11 08:50 09:50 60 min

111 09:50 10:50 60 min

IV 10:50 11:50 60 min

V 11:50 12:50 60 min

VI 12:50 13:40 50 min

VII 13:40 14:30 50 min
Proposta 2 (con riduzione a 57 min delle unita orarie centrali e recupero)
Ora inizio fine durata

| 08:00 08:50 50 min

I 08:50 09:47 57 min



111 09:47 10:44 57 min

IV 10:44 11:41 57 min

V 11:41 12:38 57 min

V1 12:38 13:28 50 min

VI1 13:28 14:18 50 min

PER GLI ALUNNI E | DOCENTI:

Minuti da recuperare ore/giorni recupero

12x5x33= 1980 33 ore=circa 6 giorni

5 ore sabato 13 settembre 2025 (festa dell’accolgienza)

5 ore sabato 20 Dicembre 2025 (Assemblea Istituto)

5 ore sabato 14 febbraio 2025 (assemblea/festa istituto)

5 ore sabato 18 Aprile 2026 (assemblea d’istituto/memorial calcio)
5 ore sabato 6 Giugno 2026 (festa di fine anno)

Proposta 3 (con riduzione a 50 min delle unita orarie centrali e recupero

con un rientro pomeridiano)

Ora iniziofine durata

I 08:00
I 08:50
Il 09:50
IV 10:50
Vv 11:50
VI 12:50

Pausa pranzo
I 14:10
1 15:10

08:50
09:50
10:50
11:50
12:50
13:40

15:10
16:10

50 min
60 min
60 min
60 min
60 min
50 min

60 min
60 min



Il (solo per le classi prime del tecnologico) 16:10 17:10 60 min

(1 solo rientro pomeridiano da effettuare in un giorno ad esclusione del
venerdi).

Ai docenti che daranno disponibilita a svolgere il servizio nelle ore
pomeridiane, sara data la possibilita di iniziare il servizio dalla quinta ora in
pOiI.

Il Collegio dei Docenti si & espresso favorevolmente sulla prima proposta.
Il prof. Francavilla auspica che i docenti non abbiano dalla prima alla
settima ora con tante ore di buco. La Dirigente spiega che la strutturazione
oraria sara fatta per blocchi per non sovraccaricare gli studenti. La
Dirigente ha contattato anche le ditte di trasporto per un confronto con gli

orari. Il prof. Francavilla sollecita anche un contatto con la Ferrotranviaria
Andria Barletta.

IL sig. Capacchione chiede chiarimenti in merito all’orario del personale
ATA. La Dirigente spiega che saranno svolte 7 ore e 12 minuti giornaliere, il
restante tempo necessario sara dato a chi dara la disponibilita. Dopo la
pausa prevista per legge, sara retribuita con straordinario o a progetti.

Il CDI con
DELIBERA n. 77 del 20/05/2025 a.s. 2024/25

All’'unanimita dei voti validi ed espressi nelle forme di legge, esprime
parere favorevole alla settimana corta con le sette ore senza recupero,
proposta n. uno.

Punto 5. Ratifica candidatura progetto Erasmus +KA122-SCH- Short-

term projects for mobility of learners and staff inschool education
(delibera);

L'ITET Cassandro Fermi Nervi si e candidato per il progetto Erasmus+
KA122-SCH che riguarda i programmi di mobilita a breve termine per
studenti e staff nel settore dell'istruzione scolastica. Il progetto mira a
favorire lo scambio di esperienze, competenze e buone pratiche tra scuole
di diversi paesi europei. Attraverso il progetto, studenti e insegnanti, 15



studenti e 7 docenti per un totale di ventidue soggetti, potranno
partecipare a mobilita di breve durata, arricchendo il loro percorso
formativo e professionale, promuovendo l'inclusione, la crescita personale
e la cooperazione internazionale.

Nel concreto, gli studenti svolgeranno attivita di debate sul topic delle
buone pratiche green (15 studenti con due docenti) mentre i docenti
svolgeranno attivita di Job shadowing (per sette docenti). Si tratta di
un'ottima opportunita per ampliare gli orizzonti e rafforzare le competenze
nel contesto educativo parallelamente all'internazionalizzazione
dell'lstituto.

Questa azione sostiene le scuole e altre organizzazioni attive nel campo
dell'istruzione scolastica che desiderano organizzare attivita di mobilita per
I'apprendimento degli alunni e del personale scolastico.

Il progetto ha la durata di sei mesi, e se sara accettata la candidatura, ci
sono una scuola francese e una spagnola che si sono proposte come
partnership.

Il CDI con
DELIBERA n. 78 del 20/05/2025 a.s. 2024/25

All’'unanimita dei voti validi ed espressi nelle forme di legge, esprime
parere favorevole alla candidatura progetto Erasmus +KA122-SCH.

Punto 6. Approvazione candidatura Avviso prot.n. AOOGABMI/64310
del 23/04/2025 Fondi strutturali Europei- Programma Operativo
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la scuola” - AVVISO
PUBBLICO percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor.

Il Programma Operativo Complementare (POC) per la scuola & un
programma di finanziamento che mira a supportare le scuole nella
realizzazione di progetti che migliorino I'offerta formativa, potenzino le
competenze degli studenti e promuovano la socialita. L’avviso intende



potenziare le azioni e i percorsi di orientamento nelle classi terze, quarte e
qguinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor, per favorire scelte consapevoli tali da
valorizzare e far emergere i talenti degli studenti, con I'obiettivo di
diminuire il fenomeno della dispersione scolastica, secondo quanto
previsto dalle Linee guida per l'orientamento adottate con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022. Si
inserisce nel quadro delle azioni previste a valere sull’Obiettivo specifico
10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di
continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi” del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola”
2014-2020.” La Dirigente specifica che pensa di fare moduli finalizzati al
conseguimento delle certificazioni linguistiche e professionali, altri
destinati all’orientamento. Buona parte dei moduli dovrebbero avere
come tutor, quei docenti che hanno fatto il corso come tutor
dell’orientamento

Il CDI con
DELIBERA n. 79 del 20/05/2025 a.s. 2024/25

All’'unanimita dei voti validi ed espressi nelle forme di legge, il CDI approva
Approvazione candidatura Awviso prot.n. AO00GABMI/64310 del
23/04/2025 Fondi strutturali Europei- Programma  Operativo
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la scuola”.

Non essendoci altro da discutere, la riunione termina alle ore 17.30.
Barletta 20 Maggio 2025
Il segretario Patrizia Pasqua Scoccimarro

Il Presidente Rosanna Dileo



