Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “E. Fermi— P.L. Nervi— M. Cassandro”

COLLEGIO DEI DOCENTI - A.S. 2015/2016
Verbale n. 9 — seduta del 30.06.2016

Oggi, 30 giugno 2016, alle ore 17:00, nell’ Auditorium del plesso “Cassandro” dell’LLS.S. E.
Fermi — P L. Nervi- M. Cassandro di Barletta, regolarmente convocato con comunicazione n. 387,
prot. N. 6254-A1/D del 28/06/2016, si riunisce il Coliegio dei Docenti, per discutere i seguenti
punti all’o.d.g.:
Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;

. Calendario Scolastico 2016/2017,

3. Proposte per la formazione ¢ composizione delle classi e attribuzione dei docenti al-
le stesse;

4. Consegna Relazioni referenti funzioni strumentali;

5. Eventuali comunicazioni della dirigente.

S I

Presiede la seduta la Dirigente scolastica Dott.®* A. Cianci, svolge le funzioni di segretaria ver-

balizzante la prof.ssa Rosalia Dinuzzi.
La Dirigente scolastica procede all’appello nominale.
Risultano presenti 1 docenti indicati nell’elenco che si allega al presente verbale.
Verificata ]a sussistenza del numero legale, la Dirigente scolastica dichiara aperta la seduta.

1. Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente
La Dirigente chiede se il Collegio intende dare lettura del verbale della seduta del giorno 20
maggio 2016. Essendo gia stato affisso all’Albo il suddetto verbale, il Collegio dei Docenti,
all’'unanimita, delibera di procedere direttamente alla sua approvazione.

DELIBERA 47/15

2. Calendario Scolastico 2016/2017
La Dirigente da lettura della Deliberazione della giunta regionale della Puglia del 10 maggio

2016, n. 638 relativa al calendario scolastico regionale per 1’A.S. 2016-2017 che stabilisce I’inizio

delle lezioni il giorn0 15.09.2016 ed il termine il giorno 10.06.2017, elencando in particolare:
1) Le festivita riconosciute dalla normativa statale vigente

Tutte le domeniche;

8 dicembre  Immacolata Concezione;

25 dicembre Santo Natale;

26 dicembre Santo Stefano;

1° gennaio  Capodanno;

6 gennaio Epifania;

Santa Pasqua;

Lunedi dell’ Angelo

25 aprile Anniversario della Liberazione

1 maggio Festa del lavoro
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e 2 giugno Festa nazionale della Repubblica

2) Le festivita riconosciute dalla Regione Puglia:
* 31 oftobre (ponte)
» dal 23 dicembre 2016 al 7 gennaio 2017 (vacanze natalizie)
» dal 13 aprile al 18 aprile 2017 (vacanze pasquali)
» 24 aprile (ponte)
+ 3 giugno (ponte)
* Ricorrenza del Santo Patrono

Successivamente il Collegio & invitato, nell’ambito dell’autonomia organizzativa riconosciuta
dail’art. 5 del D.P.R. 8.3.1999, n® 275, a proporre al Consiglio d’Istituto adattamenti al calendario
scolastico stabilito dalla Regione in relazione alle esigenze derivanti dall’attuazione del proprio
piano dell’offerta formativa. Tali adattamenti vanno stabiliti nel rispetto del disposto dell’art. 74,
3° comma, del D.Lgs. n° 297/1994 relativo allo svolgimento di almeno 200 giorni di lezione.

Il prof. Caporusso propone due alternative di adattamento del calendario scolastico: la soluzio-
ne A, che prevede I’avvio delle lezioni il giorno 13 settembre con recupero di due giorni il 27 e 28
febbraio per le festivita di Carnevale ¢ la Soluzione B che prevede I’avvio dell’anno scolastico il
13 settembre e ben due periodi di vacanze sia per Carnevale che nei giorni 9 ¢ 10 Dicembre 2016
con un ponte per la festivita dell’fmmacolata. Le due proposte si allegano al presente verbale

All’unanimita dei presenti viene approvata la soluzione contrassegnata alla lettera A che preve-
de I'inizio delle lezioni il giomo 13 settembre e recupero dei giorni anticipati rispetto al calendario

scolastico regionale il 27 ¢ 28 Febbraio
Il prof. Caporusso illustra anche le date per gli esami e gli scrutini per il recupero dei debiti

come da prospetto allegato al presente verbale.
Gli esami avranno inizio il giomo 1 Settembre 2016 e termineranno il 6 Settembre 2016, gli

scrutini avranno invece inizio il 7 settembre 2016 ¢ termineranno il 10 Settembre 2016.

11 Collegio approva all’unanimita. .
DELIBERA 48/15

3. Proposte per la formazione e composizione delle classi e attribuzione dei docenti alle
stesse
La Drrigente dopo aver nchlamato la normativa vigente ed in particolare le presctizioni di cui.
all’art. 10 comma 4 del D. L.*® 297/94 ed aver espresso I’opinione che la pratica del sorteggio, at-
tuata presso molti Istituti, fornisce spesso risultati apprezzabili per la formazione e composizione
delle classi iniziali, in particolare delle classi prime, invita il Collegio ad avanzare proposte sul
punto in discussione.

E escluso il sorteggio per le classi con indirizzo unico.
Interviene il prof. A. Graziano che chiede che gli spostamenti degli alunni da una classe

all’altra dopo il sorteggio siano consentiti soltanto nella prima parte dell’anno scolastico e non ad

anno inoltrato.
La prof.ssa Dinuzzi propone di effettuare il sorteggio tenendo conto delle fasce di livello di

profitto degli alunni, oltre che della ripartizione relativa al genere.
Anche la prof.ssa Campese sostiene la proposta della prof.ssa Dinuzzi relativa al sorteggio per

fasce di livello.
La dirigente .sottolinea I’opportunita di nominare una commissione che si occupi della forma-

zione delle classi.
La Dirigente comunica che il sorteggio avverra alla presenza di rappresentanti degli studenti e

dei genitori.




Circa Dattribuzione dei docenti alle classi, il Dirigente propone che, nel rispetto delle indica-
zioni stabilite dal Consiglio di Istituto e conformemente al piano annuale delle attivita deliberato
dal Collegio dei docenti, siano seguiti i criteri generali (continuita, anzianita di servizio, etc.) con-
cordati in sede di contrattazione d’Istituto, salvo casi particolari.

11 Collegio approva ail’unanimita.
DELIBERA 49/15

4. Consegna Relazione dei referenti funzioni strumentali
Tutti i docenti referenti delle funzioni strumentali consegnano alla Dirigente le relazioni con-
cernenti le attivita svolte nell’ambito dei rispettivi mandati, che si allegano al presente verbale,.
Chiede inoltre di poter intervenire la prof.ssa Passero Adele, titolare della funzione strumentale
Gestione del P.O.F. e monitoraggio, la quale informa i presenti di essere stata nominata unitamen-
te alla prof.ssa Damiana Riefolo, quale referente del RAV allo scopo di aggiomarlo e modificarlo
nella sezione delle prioritd e traguardi, alla luce dei risultati relativi agli esiti degli studenti, alle
azioni progettuali effettivamente svolte, alle esigenze emerse, alle riflessioni fatte durante le riu-
nioni con lo staff di presidenza e dei risultati delle prove INVALSL
D4 lettura al collegio delle parti salienti delle modiche ed integrazioni apportate al documento,
sottolineando che lo stesso ¢ stato aggiornato anche con allegati, progetti ¢ proposte di inclusio-
ne. Le priorita, che la scuola si pone, da raggiungere a lungo termine (3 anni) sono le seguenti:
* Diminuzione dell’abbandono scolastico;
* Lotta alla dispersione ed all’insuccesso scolastico;
* Riduzione della variabilita tra le classi;
* Produzione di materiale didattico per classi parallele;
* Sviluppo delle competenze linguistico —comunicative;
Potenziamento delle abilita e competenze di base (riduzione dei risultati negativi PROVE
INVALSDin ITALIANO E MATEMATICA,;
+ Riduzione dello svantaggio socio-culturale;
* Didattica inclusiva e differenziata' ( PAI ) con progetti anche integrati(curr. ed extra)
* Metodologie didattiche innovative
* Prove esperte per monoennio finale con valutazione e certificazione per competenze
* Riunioni per dipartimenti /0 capi dipartimenti pill frequenti per una programmazione e va-
lutazione piu efficace
* Formazione e aggiornamento dei docenti e personale A.T.A.
~* Attivazione moduli di recupero curriculari ed extracurriculari tempestivi
Al RAV ¢ stato allegato anche il Piano annuale dell’Inclusione predisposto prof ssa Dinuzzi
Interviene, dunque la prof.ssa Dinuzzi che illustra al Collegio i dati essenziali del Piano Annua-
le dell’Inclusione (PAI), che si allega al presente verbale, sottolineando 1 punti di forza e di debo-
lezza dell’istituto. Precisa che si seguono gia buone pratiche relative agli alunni Diversamente abi-
i ¢ DSA certificati, va invece migliorata I’azione didattica relativa agli alunni con bisogni Educa-
tivi Speciali (BES) che non hanno perd alcuna certificazione, il cui riconoscimento ¢ lasciato alla
sensibilita dei docenti dei diversi consigli di classe
Prende la parola la prof.ssa Cangelli Francesca, titolare della funzione strumentale Accoglzen-
za, integrazione, benessere psico-fisico e salvaguardia dell’ ambiente, 1a quale ringrazia i compo-
nenti delle commissioni che hanno lavorato in stretto rapporto con le funzioni strumentali grazie ai
quali nel corrente anno scolastico si sono potuti raggiungere risultati ottimali.
La dirigente chiede ai docenti Damato Anna Rita e Vino Francesco di riferire al collegio i risultati

del loro impegno. _
La prof.ssa Damato comunica che & stato autorizzato il progetto FESR presentato dalla scuola per

la realizzazione di ambienti digitali (Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015), di seguito de-

seritti:




e n. 2 laboratori mobili facilmente trasportabili e costituiti da:
un numero opportuno di tablet da distribuire a agli alunni di una stessa classe o di uno

stesso gruppo aperto,
un tablet per il docente interfacciabile con la LIM presente nell'aula,
una serie di software applicativi necessari per la lezione ed la condivisione,
- un carrello tecnico dove ripotre tutti 1 tablet per lo spostamento e la ricarica;
e dispositivi per la dematerializzazione della segreteria:
- n. 4 scanner documental;,

- unita di archiviazione collegata in rete.
Il progetto dovra essere realizzato e collaudato entro il mese di Ottobre del corrente anno.

II prof. Vino si ¢ impegnato in particolar modo nel riorganizzare il sito WEB della scuola avvian-
do la sua trasformazione in un portale unico comprensivo dei tre plessi , auspica per 1 prossimi an-
ni scolastici di rendere ancora pitl accessibile e visitato il sito e di creare appositi spazi di condivi-
sione dei materiali anche tra docenti ed alunni.

Riferisce di aver effettuato in primo luogo una rilevazione di tutte le dotazioni tecnologiche della
scuola sia utilizzata per la didattica che per I’Amministrazione. Per la prima volta si ¢ svolto
nell’Istituto il concorso per docenti che ha dato visibilitd e prestigio a questa istituzione scolasti-

ca.
Il collegio approva all’unanimita.

DELIBERA 50/15

5. Eventuali comunicazioni della dirigente
La Dirigente rivolge un pubblico e sentito ringraziamento in primo luogo at propri collaborato-

ri, alle figure strumentali, ai coordinatori, ai componenti delle varie commissioni, ai referenti dei
dipartimenti e a quelli dei progetti, per la solerzia con cui hanno svolto gii incarichi affidati loro,
ma anche a tutti 1 docenti, per I’impegno costantemente profuso nell’attivita didattica quotidiana
nonché nella cooperazione fattiva con gli uffici di Presidenza, a volte pur non ricoprendo incarichi
ufficiali, bensi per autentico senso di responsabilita e di collaborazione, nell’ottica di contribuire a
sostenere con energia la scuola intesa come bene comune.

Saluta il Prof. Domenico De Lucia, collocato in pensione a partire dal 1° Settembre 2016.

Alle ore 18:00 la Dirigente scolastica scioglie la seduta.

La Presidente

La Segretaria _
D.S. Dott.*? Anna Cianci

Prof.ssa Rosalia Dinuzzi
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