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All’Albo pretorio on-line 

Al sito web 

Agli Atti 

 

Oggetto Decisione a contrarre per l’avvio di una procedura comparativa per conferimento 
incarico biennale di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria, ex 
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.  

IL DIRIGENTE 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, c. 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche 
e integrazioni (art. 7, c. 6); 

VISTI l’art.18, c.1 lettera a, e l’art. 41 del D.Lgs. n.81/2008 i quali stabiliscono, tra gli 
obblighi del datore di lavoro, la nomina del Medico Competente per 
l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso 

VISTO l’art. 45, c.2 lettera h, del D.I. n. 129/2018, che consente la stipula dei contratti 
di prestazione d’opera professionale con esperti per particolari attività; 
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VISTO il Documento per la Valutazione dei Rischi vigente; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento 
amministrativo»; 

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici” in attuazione dell’art. 
1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega del Governo in materia di 
contratti pubblici; 

CONSIDERATO che il pregresso incarico stipulato dall’Istituto con l’attuale Medico Competente 
scadrà il 12/11/2024; 

DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale prestazione 
professionale, come rilevato in apposita visura sulla piattaforma 
acquistinretepa.it; 

VISTA la necessità di attivare una procedura comparativa per conferimento incarico di 
Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria ex D.Lgs n. 81/2008 
e ss.mm.ii.; 

DATO ATTO  che il Dirigente Scolastico pro-tempore dell’Istituzione Scolastica, ricopre 
l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto e rispetta i requisiti di cui all’art. 15 
del D.Lgs. 36/2023 e che nei confronti dello stesso RUP non sussistono le 
condizioni ostative previste dalla succitata norma; 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura 
specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, 
rilevanza ed interesse pubblico; 

CONSIDERATO che gli importi massimi di cui al presente provvedimento troveranno copertura 
nel Programma Annuale per l’anno 2024; 

D E C I D E 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di assumere il ruolo di RUP del procedimento; 
 di formulare un Avviso Pubblico di una procedura comparativa per conferimento incarico 

biennale di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria ex D.Lgs. n. 81/2008 
e ss.mm.ii, con impegno spesa omnicomprensivo massimo di € 500,00= (Euro 
cinquecento/00=) annuo per l’incarico relativo all’Area Generale di intervento e con 
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impegno spesa omnicomprensivo massimo di € 40,00= (Euro quaranta/00=) per ogni 
eventuale visita medica; 

 di stabilire i requisiti e criteri di valutazione utili all’aggiudicazione e specificati nell’Avviso 
Pubblico di Reclutamento predisposto ad hoc; 

 che le candidature debbano pervenire secondo le modalità ed i tempi indicati nel citato 
avviso; 

 di stabilire che la disciplina contrattuale sia contenuta nell’Avviso di Reclutamento; 
 che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza. 
 

 

r.p.         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                 Annalisa RUGGERI 
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