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SEGRETERIE REGIONALI DI PUGLIA

Bari, 28 maggio 2021
Ai Dirigenti Scolastici
Al Personale Docente e ATA “Organico Covid”
Loro Sedi

Oggetto: Termine di scadenza contratti “Organico Covid”.

Gent.mi Dirigenti,

giungono alle scriventi OO.SS. numerose lamentele circa il mancato rispetto dell’O.M. n. 83
del 5 agosto 2020, a firma del Ministro dell’Istruzione, che all’art. 3, comma 1, recita
testualmente: “I posti relativi ai contratti attivati con le risorse di cui all’articolo 2, comma
1, non sono disponibili per utilizzazioni e assegnazioni provvisorie, hanno decorrenza
giuridica ed economica dalla data di inizio delle lezioni o dalla effettiva presa di servizio,
hanno durata fino al termine delle lezioni... .......”"

Infatti, risultano adottati sul territorio regionale comportamenti diversificati in ordine
al termine di scadenza dei contratti a tempo determinato c.d. Covid.

Vada se che, in base al dettato normativo della predetta Ordinanza, ripresa anche nella
C.M. prot. 26841 del 5 settembre 2020 “Anno Scolastico 2020/2021 — Istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA”, a pag. 7,
penultimo capoverso, ¢ confermato che i contratti devono vedere la naturale scadenza al
termine delle lezioni, ovvero 11 giugno 2021 per il personale docente delle scuole
primaria/secondaria e personale ATA, mentre 30 giugno 2021 per il personale docente della
scuola dell’infanzia.

Orbene, laddove vi siano economie realizzate sull’intero budget delle “supplenze
Covid”, riteniamo si possa procedere con le opportune rettifiche, mentre laddove dette risorse
finanziarie non dovessero risultare sufficienti invitiamo i dirigenti scolastici a chiedere la
corrispondente integrazione all’Ufficio Territoriale di competenza. Risulta, infatti, alle
scriventi che sono giacenti a livello regionale centinaia di migliaia di euro quali economie
realizzate sull’intero budget.

Cordiali saluti.

C. MENGA R. CALIENNO G. VERGA C.DE BERNARDO F. CAPACCHIONE
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