
 

 

Prot. e data in segnatura 
 

    Agli Assistenti Amministrativi 
All’Albo 

Al sito web – sezione Amministrazione trasparente 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO AL RUP: 
PNRR– Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 2 
– Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali – “Verso le professioni del futuro” 

Codice: M4AC113.2-2022-962-P-16274 

CUP: J94D22003250006 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 

scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e 

ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il 
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personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 20/12/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 16 del 14/02/2023 di approvazione del 

programma annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

RICHIAMATA la delibera n. 23 del 14/03/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 19 del 14/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività sottoscritto dal Dirigente 

Scolastico e dall’Unità di Missione Codice M4AC113.2-2022-962-P-16274; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 12/06/2023 prot. n. 7189; 

VISTO il proprio decreto di assunzione di incarico di Responsabile Unico del progetto (RUP); 

VISTA la comunicazione di disseminazione iniziale del progetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione di incarico a titolo oneroso di project manager del progetto; 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca –

Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0 risultano necessarie le attività di natura tecnico 

amministrativa e contabile, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del 

progetto; 

RILEVATA la necessità di individuare tra gli Assistenti Amministrativi figure alle quali affidare 

l’incarico di supporto tecnico e amministrativo al RUP; 

VISTO, altresì, il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la contrattazione di Istituto; 

CONSIDERATO che l’incarico tecnico-amministrativo in oggetto, strettamente finalizzato alla 

realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone, può essere conferito, 

previo avviso interno, sulla base delle disponibilità da acquisire; 

 



 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso di selezione interna 
 

INDICE 
 

la selezione per il reclutamento di almeno n. 2 Assistenti Amministrativi, per un totale complessivo 

di ore n. 100, a cui assegnare l’incarico di “Supporto Tecnico-Amministrativo al RUP” nella 

realizzazione del progetto autorizzato e finanziato dal titolo “Verso le professioni del futuro” 

SELEZIONE DEI CANDIDATI - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
È ammesso alla selezione tutto il personale amministrativo in servizio nell’Istituto con contratto a 

tempo indeterminato. 

La domanda di disponibilità deve essere presentata al protocollo della scuola entro le ore 12.00 del 

23/09/2023 sull’apposito modulo, allegato al presente avviso. La domanda deve essere corredata 

della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità a ricoprire l’incarico. 

La valutazione delle domande sarà fatta dal Dirigente scolastico e dal DSGA di Istituto sulla base 

delle disponibilità acquisite. 

ASSEGNAZIONE INCARICO, COMPITI E RETRIBUZIONE 

L’incarico sarà assegnato a seguito della valutazione delle disponibilità pervenute, tenendo conto 

anche delle competenze di ciascun candidato. 

Si procederà altresì all’affidamento anche in caso di unica candidatura valida pervenuta. 

La prestazione professionale sarà retribuita con un importo orario di € 14,50 lordo dipendente e, in 

relazione alle ore effettivamente svolte e debitamente rendicontate; saranno applicate le ritenute 

fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge. 

LA DIRIGENTE 
                     Annalisa Ruggeri 
 
Allegato: domanda di disponibilità 
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