
 

 

Prot. e data in segnatura Com. n. 436  
 

  Al personale docente 

Bacheca docenti 

Albo on line – Sito WEB 

Oggetto: Richiesta ferie/festività soppresse periodo estivo a.s. 2025/2026 - Articolazione oraria su 5 
giorni settimanali (Settimana Corta). 

 

Si trasmettono di seguito le disposizioni operative riguardanti la maturazione e la fruizione dei giorni 

di ferie e delle festività soppresse per il personale docente il cui orario di servizio è articolato su cinque 

giorni settimanali, dal lunedì al venerdì. 

DOCENTI DI RUOLO  

1. Computo dei giorni di ferie 

In applicazione del principio di proporzionalità rispetto all'articolazione oraria su cinque giorni 

lavorativi, i giorni di ferie spettanti per l'intero anno scolastico sono così determinati: 

 Fino al terzo anno di servizio: spettano 26 giorni lavorativi di ferie. 

 Oltre il terzo anno di servizio: spettano 28 giorni lavorativi di ferie. 

2. Esclusione del sabato dal computo delle ferie 

Nell'articolazione della "settimana corta", il sabato è considerato a tutti gli effetti giornata non 

lavorativa. Di conseguenza, i periodi di ferie richiesti devono coprire esclusivamente i giorni dal lunedì 

al venerdì; la giornata del sabato non deve essere computata né coperta da richiesta di ferie. 

3. Festività soppresse 

Al personale in indirizzo spettano, in aggiunta alle ferie e per l'intero anno scolastico, 4 giorni di 

festività soppresse (ex legge n. 937/1977), da fruire nelle medesime modalità previste per le ferie. 

DOCENTI CON CONTRATTO ANNUALE (FINO AL 31 AGOSTO) 

hanno gli stessi diritti dei docenti di ruolo; le ferie e le festività soppresse sono, però, calcolate in 

proporzione all’effettivo servizio prestato qualora l’assunzione non sia avvenuta il 1° settembre.
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DOCENTI CON PART TIME VERTICALE 

Hanno diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno. Di 
conseguenza, nel caso di part time verticale il calcolo dei giorni di ferie deve tenere conto del numero 
dei giorni lavorativi (non delle ore settimanali). 
 
DOCENTI CON CONTRATTO FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ E SUPPLENTI IN SOSTITUZIONE DI 
PERSONALE ASSENTE

Si richiama il contenuto della comunicazione dirigenziale n. 158 prot. 15644 del 02/12/2025.

Si precisa, in relazione al periodo interessato dagli Esami di Stato, che, come recita l’articolo 13.4 
dell’O.M. n. 54 del 26/03/2026: 
“Il personale utilizzabile per le sostituzioni, con esclusione del personale con rapporto di lavoro di 
supplenza breve e saltuaria, rimane a disposizione dell’istituzione scolastica di servizio fino al 30 giugno 
2026, assicurando, comunque, la presenza in servizio nei giorni delle prove scritte”.  
In conclusione: il personale con contratto fino al 30 giugno formalizzerà domanda di ferie per i giorni 
restanti tra il termine degli impegni e il 30/06, al netto dei giorni già usufruiti, e garantendo la presenza 
durante gli scrutini, le prove scritte degli esami di Stato e l’ultimo Collegio docenti. 
 
Si allega il modello di richiesta, da inviare esclusivamente all’indirizzo di posta istituzionale 
bttd32000n@istruzione.it entro il 09/06/2026. 
I docenti che abbiano già esaurito la fruizione delle ferie potrebbero essere coinvolti 
nell’organizzazione didattica dei corsi/esami di recupero nel periodo dal 14 al 21 luglio. 
Si rammenta che tutti i docenti della scuola sono tenuti al servizio nei giorni 27-28-31 agosto 2026 
per le operazioni di esami e scrutini relativi al recupero del debito scolastico o per sostituzioni. 

Si confida nella consueta e fattiva collaborazione. 

 

 LA DIRIGENTE 
                          Annalisa RUGGERI 
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