
 

 

 

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI 

PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 20, c. 1 - d.lgs. 14 marzo 2013, n° 33 

 

Nel contesto scolastico non esistono premi al personale collegati alla performance. 

Il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), istituito dall’art. 40 del CCNL 

2016/2018, riguarda i compensi accessori per retribuire le prestazioni rese dal personale docente, 

educativo ed ATA atto a rinforzare il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento 

alla realizzazione del P.T.O.F. (Piano Triennale Offerta Formativa) anche in relazione alle richieste 

del territorio. 

Secondo quanto disposto dalla Delibera ANAC n. 430/2016, si rende noto l’ammontare complessivo 

dei compensi MOF, lordo dipendente, effettivamente distribuito: 

 

Dati aggiornati: 30 giugno 2024 

Importi in euro, AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO DELLO STATO 

Personale:  Docenti e ATA 

 

Anno di riferimento Anno di erogazione Ammontare compenso effettivamente distribuito 

2018/2019 2019 205.482,41 

2019/2020 2020 252.497,43 

2020/2021 2021 271.617,84 

2021/2022 2022 326.958,62 

2022/2023 2023 240.420,93 
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