
Piancogno, 18/09/2023

OGGETTO: Alla cortese attenzione  
Preventivo n. 0188/EDO/23

Con la presente siamo ad illustrarvi la nostra migliore proposta per i seguenti servizi:
Cod. Descrizione Q.tà P. Unit €. Totale € IVA%

Spett.le ISTITUTO COMPRENSIVO E SUPERIORE STATALE VILMINORE DI SCALVE 
VIA A LOCATELLI 8 / A 

24020 VILMINORE DI SCALVE (BG)

14 1 30,00 030,00Visita medica di base presso nostro ambulatorio importo per addetto

5 1 19,50 019,50Esame spirometrico per addetto

13 1 35,00 035,00Valutazione ergoftalmologica lavoratore videoterminalista per addetto

9 1 11,00 011,00Scheda sanitaria e di rischio per addetto

3 1 35,00 035,00E.C.G. (a giudizio del Medico Competente) 

110 1 196,00 22196,00Incarico annuale medico competente comprensivo obblighi di cui D.
Lgs.81/08 art. 25

8 1 78,00 2278,00Riunione periodica annuale art. 35 D.Lgs /08

Importo tariffa oraria

1 1 78,00 2278,00Tariffa oraria

43 1 15,00 2215,00Pratica ottemperanza Art. 40 D.Lgs. 81/08 Allegato 3b - Costo compl
essivo per azienda

Per accettazione (timbro e firma)

COMUNICARE EMAIL PEC FATTURAZIONE / CODICE DESTINATARIO
__________________________________________________________

ISTITUTO COMPRENSIVO E SUPERIORE STATALE VILMINORE DI SCALVE 

Metodo di pagamento: BONIFICO BANCARIO
-  Bonifico Bancario intestato a  ECO MEDICAL SRL - Piancogno (BS) IBAN IT 34Q0569654160000054502X26
-  NB: Il presente preventivo ha validità per 60 giorni
In caso di accettazione via fax vi preghiamo di utilizzare il n. 0364/362712
Restiamo a Vostra disposizione per ulteriori informazioni e ringraziando per la gentile opportunità, cogliamo l’occasione per porgere distinti saluti. All’appo
sizione della firma si intendono comprese e accettate le condizioni contrattuali allegate.
nota: Le visite mediche devono essere eseguite durante l’orario di lavoro, qualora la sorveglianza sanitaria avvenga al di  fuori dall’orario di lav
oro, dovrà essere retribuita come straordinario (interpello 18/2014).

Per Eco Medical srl
(Miriam Damiola)

firma 
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CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO 

PREMESSO CHE
A. La società Eco Medical S.r.l., fornisce servizi di consulenza ed assistenza diversificati e personalizzati ad aziende commerciali, artigianali, studi professionali ed in particolare ad impr
ese industriali, per l’adeguamento delle singole realtà operative alla normativa italiana ed alle Direttive comunitarie recepite, in materia di sicurezza, salubrità ed igiene dei luoghi di lavoro.
B. I servizi che la Eco Medical S.r.l. promuove sono i seguenti: MEDICINA DEL LAVORO, CORSI DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE , .PRESTAZIONI TECNICHE RIFERITE ALLA
 SICUREZZA E SALUTE
C. I suddetti servizi vengono svolti dalla società Eco Medical S.r.l., tramite personale proprio e tramite consulenti esterni specialisti, propri fiduciari.
D. La società ISTITUTO COMPRENSIVO E SUPERIORE STATALE VILMINORE DI SCALVE , che sottoscrive il presente contratto, dichiara tramite il Suo legale rappresentante SPANDRE FED
ERICO, di agire per scopi, finalità ed interessi propri dell’attività imprenditoriale e che il presente contratto verrà utilizzato nel quadro della propria attività imprenditoriale o professionale.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1 – Oggetto del contratto - La Eco Medical S.r.l., si impegna a fornire, per tutta la durata del contratto, i servizi specificatamente indicati nel preventivo 2023_0188 sottoscritto tra le parti ed
 allegato al presente contratto.
Le parti si danno atto che le eventuali successive modifiche saranno oggetto di un nuovo accordo, i cui termini verranno stabiliti ed approvati di volta in volta dalle parti con le modalità e le form
e previste dall’art. 2 del presente contratto.
Art. 2 – Conclusione del contratto - Il presente contratto si perfeziona con la sottoscrizione di entrambe le parti, in tutti gli spazi a ciò preposti con le seguenti alternative modalità: a) alla presen
za delle parti, con contestuale firma in originale delle stesse e, in tal caso, il contratto potrà essere sottoscritto altresì dall’agente incaricato, in nome e per conto della Eco Medical S.r.l.; b) previ
o invio della presente proposta, sottoscritta dalla legale rappresentante della Eco Medical S.r.l. a mezzo fax, e-mail o P.E.C. e successivo invio sempre a mezzo fax, e-mail o P.E.C. da parte della di
tta destinataria di tale proposta, della copia sottoscritta per accettazione; In questa seconda ipotesi, il contratto s’intenderà perfezionato soltanto il giorno in cui la parte promittente riceverà, n
elle modalità sopra indicate, la suddetta accettazione ed inizierà a produrre effetti solo da tale data. Si precisa che, a tal fine, farà fede la data della ricevuta del fax, della e-mail o della P.E.C. e le
firme si intenderanno valide e vincolanti.
Art. 3 – Durata del contratto e tacito rinnovo Il contratto avente ad oggetto il servizio di Medicina del Lavoro ha durata dalla data di sottoscrizione al 31 dicembre dell’anno immediatamente suc
cessivo alla stessa e si rinnova tacitamente ed automaticamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi a mezzo lettera raccomandata 90 giorni prima dalla relativa scadenza. Ovviament
e le parti danno atto che, in conformità di quanto disposto dalla legge, anche in caso di disdetta, il contratto sarà valido ed efficace sino alla naturale scadenza.
Art. 4 – Diritto di recesso - 1. La parte promissaria potrà recedere dal presente contratto solo entro quattordici giorni dalla stipula dello stesso nelle modalità indicate all’art. 2, tramite comunica
zione da spedirsi con raccomandata con avviso di ricevimento. 2. Fuori dal caso di recesso indicato nel paragrafo precedente, la parte promissaria sarà tenuta a versare comunque, in ogni caso,
alla Eco Medical S.r.l. un importo fisso di €. 250,00, quali spese di gestione, ai quali dovrà aggiungersi: a) in caso di recesso nel primo anno solare dalla stipula, l’importo di €. 200,00 a titolo di pe
nale; b) in caso di recesso dal secondo anno solare dalla stipula in poi, la somma pari al 30% dell’importo fatturato l’anno precedente dalla Eco Medical S.r.l. alla parte promissaria. Sarà altresì do
vuto l’intero corrispettivo pattuito per le visite mediche confermate e non disdettate almeno 24 ore prima e per i corsi di formazione già effettuati e/o programmati. Oltre alla comunicazione scr
itta a mezzo lettera raccomandata r.r., il presente contratto si intenderà risolto, per colpa esclusiva della parte promissaria, anche a seguito del comportamento ostruzionistico, valutato liberam
ente dalla Eco Medical S.r.l., volto ad impedire la fornitura del servizio di cui all’art. 1; per i contratti aventi ad oggetto prestazioni di durata o periodiche, il recesso non ha effetto per le prestazio
ni già eseguite o in corso di esecuzione, per le quali verrà versato l’intero corrispettivo pattuito. Le prestazioni sanitarie richieste, possono essere disdette o spostate con un anticipo di almeno 3
giorni lavorativi dalla data concordata (sabato e domenica esclusi), in caso contrario verrà addebitato il costo della visita medica e non degli esami specialisti.
3. La società Eco Medical S.r.l. si riserva la facoltà di recedere in ogni momento dal presente contratto dandone preavviso scritto a mezzo lettera raccomandata r.r. all’altra parte contrattuale.
4. Al presente contratto si applicano le norme sulla risoluzione per inadempimento previste dall’art. 1453 e ss. del c.c.
5. Tanto nel caso di recesso della parte promissaria che di risoluzione per inadempimento, la società Eco Medical S.r.l., avrà il diritto di richiedere il risarcimento dei danni subiti ed il rimborso de
lle spese sostenute in nome e per conto della parte promissaria.
Art. 5 – Corrispettivo - 1. Per le prestazioni ad esecuzione continuata, la Eco Medical S.r.l., si riserva il diritto richiedere un aumento dei relativi corrispettivi, da calcolarsi in misura degli indici di r
ivalutazione ISTAT.
2. Saranno a carico della parte promissaria tutte le spese vive sostenute dalla Eco Medical S.r.l. in nome e per conto della stessa, ovvero a causa della stessa, ivi comprese le spese per le commis
sioni bancarie di emissione di pagamenti e i valori bollati previsti per legge per le prestazioni sanitarie.
Art. 6 – Modifiche alle condizioni di contratto - Qualsiasi deroga o modifica alle condizioni del presente contratto proposta da parte promissaria al personale della Eco Medical S.r.l., o ai consule
nti tecnici o agli agenti dalla stessa incaricati, sarà priva di qualsiasi effetto se non ratificata per iscritto dalla titolare e legale rappresentante della promittente.
Art. 7 – Diritti ed obblighi di parte promissaria - 1. Parte promissaria ha l’obbligo di comunicare tempestivamente alla società Eco Medical S.r.l. eventuali trasferimenti di sede ovvero mutamento
dei dati fiscali, trasformazioni, cessioni e fusioni d’azienda, nonché l’eventuale sostituzione del legale rappresentante od ogni altra modifica che si rendesse necessaria per il corretto adempime

nto del presente contratto.
2. L’omissione di detti adempimenti potrà dar luogo a risarcimento danni.
3. L’Eco Medical S.r.l. non potrà in nessun caso essere ritenuta responsabile per eventuali ritardi o impedimenti nell’esecuzione delle proprie prestazioni, dovuti a caso fortuito o forza maggiore.
La stessa non risponderà di eventuali sanzioni penali o amministrative, né a titolo di responsabilità civile verso terzi, per negligenze di parte promissaria o mancata osservanza delle prescrizioni i
ndicate dalla Eco Medical S.r.l., nelle relazioni tecniche consegnate ovvero durante le consulenze prestate.
4. Nel caso di trasformazione, cessione dell’azienda, o di fusione con altri, l’incarico alla società Eco Medical S.r.l. si intenderà comunque confermato da parte del nuovo soggetto che subentrerà
 a quello originario, assumendone tutti gli obblighi e i diritti.
5. La parte promissaria della presente proposta, di fatto committente, potrà denunciare eventuali inesattezze od errori, relativi ai dati da lei stessa forniti o raccolti dal personale o dai collaborat
ori della Eco Medical S.r.l., nella fase iniziale di raccolta dei dati, nel termine di otto giorni dalla scoperta, avendo diritto entro tre mesi dalla consegna dei lavori, alla correzione gratuita degli erro
ri rilevati.
6. Come previsto dall’art 18 comma 1 del D.Lgs 81/08 (obblighi del datore di lavoro), parte promissaria si assume gli obblighi e le responsabilità, tutti considerati, relativi alla sottoposizione dei la
voratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria, dichiarando sin da ora di esonerare la società Eco Medical S.r.l. da ogni responsabilità e/o sanzione
che dovessero sorgere in merito.
Art. 8 – Diritti ed obblighi del medico
1. Si richiede viceversa al medico competente l’osservanza degli obblighi previsti a suo carico dal decreto suddetto.
2. Per l’attività del medico competente, la quale, si ribadisce, può essere anche effettuata da un professionista esterno alla Eco Medical S.r.l. senza che ciò possa essere oggetto di contestazione
alcuna, si stabilisce che in caso di incontri presso enti di controllo, verrà fatturato all’azienda la tariffa oraria del medico competente.
Art. 9 – Informativa per il trattamento dei dati art. 13 d.lgs. 196/2003 - Parte promissaria dichiara di aver letto, ’informativa per il trattamento dei dati art. art. 13-14, Reg UE 2016/679 allegata al
 presente contratto.
Art. 10 – Controversie e condizioni finali - 1. Qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine alla validità, interpretazione, esecuzione, risoluzione del presente contratto o comun
que ad esso attinente, sarà sottoposta al Foro esclusivo di Brescia. 2. Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente contratto, si rimanda alle previsioni normative vigenti

 Letto, approvato e sottoscritto in ______________________________ il _____________
Timbro e firma parte promittente Timbro e firma parte promissaria

Eco Medical S.r.l.

_______________________
A norma degli artt. 1341 e 1342 codice civile, le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole contenute nei articoli n. 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 e 10.
Letto, approvato e sottoscritto in ______________________________ il _____________
Timbro e firma parte promittente Timbro e firma parte promissaria

Eco Medical S.r.l.
_______________________

Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, Reg UE 2016/679
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Gentile Signore/a 
Desideriamo informarLa che il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle persone e di altri soggetti e il rispetto al trattament
o dei dati personali. Ai sensi dell’art. 13, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento, ai sensi dell’articolo 28 del Codice in materia di protezione dei dati personali, è ECO MEDICAL SRL, con sede legale  in VIA S. FILIPPO N. 19/A - 25052 PIANCOGNO (BS) 
tel.0364361136, e-mail: ecomedicalsrl@legalmail.it., nella persona del legale rappresentante.
Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) nominato ai sensi dell’art. 37 è il Sig. LASCIOLI DOMIZIANO  e-mail: dpo@ecomedical.it
Trattamenti effettuati e finalità
ECO MEDICAL SRL desidera informarla che i suoi dati saranno raccolti e trattati per le seguenti finalità:
- Esecuzione delle prestazioni contrattuali dettagliate nel contratto sottoscritto tra le Parti per la medicina del lavoro.
- Esecuzione degli adempimenti amministrativo/contabili (ivi compresi gli obblighi normativi).
I trattamenti effettuati tramite l’ausilio di strumenti cartacei/informatici, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti app
ositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679, non prevedono l’impiego di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione, di cui all’articolo
 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
Base giuridica del trattamento
Il trattamento viene effettuato in base alla sussistenza di un rapporto contrattuale tra il Titolare del Trattamento e l’Interessato e, in ogni caso, il trattamento è necessario per il raggiungimento 
del legittimo interesse del Titolare.
Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità di cui sopra e la mancata disponibilità degli stessi non permette l'adempimento degli obblighi di cui sopra o la gestione 
amministrativa e contabile del rapporto.
Inoltre L’art. 9 del GDPR - relativo al trattamento dei dati particolari (tra cui i genetici, i biometrici e quelli relativi alla salute) - prevede infatti che non sia necessario il consenso “per finalità di m
edicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa del dipendente, diagnosi, assistenza o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e servizi sanitari o so
ciali sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri o conformemente al contratto con un professionista della sanità” 
Comunicazione dei dati e ambito di diffusione
I dati potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti, di cui ECO MEDICAL SRL si avvale per l’espletamento di alcune attività funzionali all’erogazione dei propri servizi: Studio Com
mercialista per adempimenti contabili/fiscali; Banche per i pagamenti; Studio Legale in caso di contenzioso; Pubblica Amministrazione per comunicazioni obbligatorie per legge; Collaboratori e d
ipendenti, nell’ambito delle relative mansioni.
I dati non saranno oggetto di diffusione.
Tempo di Conservazione
I dati saranno conservati per il tempo necessario ad esplicare le finalità sopra riportate nel rispetto dei termini contrattuali e di legge. Nello specifico, dati fiscali e contabili dalla cessazione del ra
pporto 11 anni. Per la conservazione della documentazione sanitaria della medicina del lavoro gli obblighi sono previsti dal D.Lgs.81/08  e s.m.i.
Trasferimento dati personali a un Paese terzo
I sui dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea.
Diritti dell’Interessato
Le viene riconosciuto il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi, escluse le eccezioni previste, o la limitazione del tratta
mento che la riguardano o l’opposizione al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. 
Inoltre il Titolare interromperà il trattamento nel momento in cui pervenga da parte sua la comunicazione di revoca del consenso precedentemente manifestato.
Reclamo all’autorità di controllo
L’interessato ha diritto a proporre reclamo presso l’Autorità di Controllo nel caso in cui le proprie richieste di informazioni rivolte al Titolare non abbiano determinato risposte soddisfacenti.
L’Autorità di riferimento è Il Garante per la Protezione dei dati personali. 

Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento, ovvero esercitare i Suoi diritti, può prendere contatto al seguente indirizzo mail:ecomedicalsrl@legalmail.it.
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