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RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

OGGETTO: NOMINA RUP – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027  Fondo  sociale  europeo  plus  (FSE+)  –  Priorità  1  –  Scuola  e  competenze  (FSE+),  Obiettivo
specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito  dell’11 aprile  2024,  n.  72  e  del  22 maggio  2025,  n.  96 -  Avviso Pubblico prot.  n.  81652 del
23/05/2025 – “Percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento delle  competenze,  l’inclusione e  la
socialità  nel  periodo  di  sospensione  estiva  delle  lezioni”  (c.d.  Piano  Estate)  -  Azione:  ESO4.6.A4
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento
del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.

Codice progetto: Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A
Titolo progetto: P-Estate
CUP: C94D25001330007

PROFILO Dirigente Scolastico – Nico Rinaldi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

VISTO l’Accordo  di  Partenariato  Italia  2021-2027  n°  CCI  2021IT16FFPA001,  conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la  Decisione  di  esecuzione  della  CE il  15  luglio  2022 n°  CCI  2021IT16FFPA001  che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI-0134894  del  11/04/2024 di  attuazione  del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO l’Avviso  pubblico  prot.n.  AOOGABMI  0081652  del  23/05/2025  “Percorsi  educativi  e
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di
sospensione  estiva  delle  lezioni”  (c.d.  Piano  Estate)  -  Azione:  ESO4.6.A4  Inclusione  e
contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento
del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio;

VISTA la candidatura n. 14133 all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025;
VISTA la lettera di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025;
VISTA la delibera n. 10 del verbale n. 2 del Collegio Docenti del 01/10/2025
VISTA La  delibera  n.  118  del  verbale  n.  20  del  Commissario  Straordinario  prot.  n.  6975  del

18/11/2025;
VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Commissario straordinario con delibera n. 130

del verbale n. 21 del 20/01/2026;
VISTO il Decreto di Assunzione a Bilancio del 05/02/2026 con prot.n. 805;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni Scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile

Unico del Progetto negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture,
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tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DECRETA

di assumere l’incarico di RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) nell’ambito del progetto di cui

all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle  competenze,  l’inclusione e la socialità nel  periodo di  sospensione estiva delle  lezioni” (c.d.  Piano

Estate) - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A

Interventi  di  ampliamento  del  tempo  scuola,  di  inclusione,  di  riduzione  dei  divari  di  apprendimento  e

territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.

L’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la 

rendicontazione ed eventuali controlli. I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali 

richiamate in premessa e sono assunti a titolo non oneroso. 

La presente Determinazione Dirigenziale è immediatamente esecutiva.   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Rinaldi Dott. Nico

Documento firmato digitalmente ai sensi  del
c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale  e normativa connessa
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