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OGGETTO: PIANO ESTATE 2025/2026- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES04.6.A.4.A - Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 - Avviso Pubblico prot. n. 848 del 06/02/2026 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Azione: ES04.6.A4 Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica - Sottoazione: ES04.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola,
di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione

scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.

Codice progetto: Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ES04.6.A4.A
Titolo progetto: P-Estate
CUP: C94D25001330007

NOMINA DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
PERVENUTE PER L’ AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI PER
SOSTITUZIONE TUTO PER IL MODULO 114409 — PIANO ESTATE 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

VISTO I’ Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAO001 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. AOOGABMI 0081652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento
del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio;

VISTO il Programma Nazionale a titolaritd del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA la candidatura n. 14133 all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto prot. AOOGABMI. n. 108714 del
25/06/2025;

VISTA la delibera n. 10 del verbale n. 2 del Collegio Docenti del 01/10/2025;

VISTA La delibera n. 118 del verbale n. 20 del Commissario Straordinario prot. n. 6975 del
18/11/2025;

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Commissario straordinario con delibera n. 130 del
verbale n. 21 del 20/01/2026;

VISTO il Decreto di Assunzione a Bilancio del 05/02/2026 con prot.n. 805;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e successive modifiche e
integrazioni”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della L. 15/03/1997”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
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“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il CCNL 2022-2024 (vigente solo per la
parte economica) ;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
la necessita di individuare docenti in qualita di “TUTOR?”, per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto,

L’avviso di selezione per il personale interno con prot.848 del 06/02/2026.

La riapertura dell’avviso di selezione per il personale interno con prot.2725 del 24/04/2026
per il solo modulo 114453

L’avviso di selezione indicato in oggetto

DISPONE

La propria nomina per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche pervenute, per la sola
procedura in premessa

Art.2

L'attivita del Dirigente Scolastico € limitata all’espletamento di tale compito e non & previsto
alcun compenso.

Art. 3
Al Dirigente

Scolastico spetta, in particolare, i seguenti compiti:

- Apertura delle buste/Mail/PEC contenenti le offerte;

- Esamina della documentazione e accertamento della regolarita;

- Formulazione della graduatoria di merito delle offerte esaminate, debitamente
motivata, tenendo conto dei criteri indicati nelle lettere di invito.

Art.4

Tutte le atti

individuate.

Art.5

COESIONE
ITALIA 21-27

vita del Dirigente Scolastico si concluderanno con la graduatoria delle figure
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L'apertura delle buste/mail/PEC sara effettuata il giorno 03/06/2026 alle ore 08:00

| lavori della Commissione dovranno concludersi entro e non oltre il 04/06/2026 ore 13:00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Rinaldi dott. Nico

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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