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Data e protocollo (vedasi segnatura) 
All’Albo dell’Istituto 

  
Al Sito WEB dell’Istituto 

 
AGLI ATTI 

 
 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione e reclutamento di personale esperto interno/esterno di 

               Madrelingua inglese 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTI i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti e inseriti nel P.T.O.F. 
di questo Istituto;  

VISTI gli articoli n. 43, 44 e 45 del Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante Regolamento 
concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni 
scolastiche”;  

VISTI gli articoli 5 e 7- c.6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della 
Pubblica Amministrazione sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far 
fronte con personale in servizio;  

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della funzione Pubblica (Disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne)  

CONSIDERATO che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attività progettuali 
programmate nel PTOF, all'individuazione di esperti con cui stipulare contratti di prestazione 
d'opera per arricchire l'offerta formativa;  

ACCERTATA la disponibilità delle risorse; 

EMANA 

il presente Avviso Pubblico, per la selezione di n. 1 esperto interno/esterno Madrelingua inglese 
per promuovere il potenziamento delle competenze comunicative in lingua inglese degli allievi di 
questa istituzione scolastica, per le classi quinte di scuola primaria (plessi di Tavernola B.sca, 
Predore, Solto Collina e Vigolo) e le classi terze della scuola secondaria di 1^ grado (Plessi di 
Tavernola B.sca e Predore). L’intervento dovrà essere effettuato in orario curricolare 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Contratto di prestazione d’opera con esperto madrelingua, per le attività di potenziamento delle 
competenze di lingua inglese: 

 
 

A. Obiettivi  
 

•  Potenziare le competenze comunicative di base (ascolto, comprensione e produzione) in contesti    
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   di vita quotidiana;  

• Approfondire elementi di civiltà che consentano di mettere a confronti alcuni elementi culturali  
   attinenti la propria comunità linguistica oggetto di studio e di individuare usi, tradizioni,  
   somiglianze e diversità tra lingua e culture, sviluppando una sensibilità interculturale. 
 
 

B. Luogo e durata della prestazione 
•  Le lezioni sono rivolte a tutti gli alunni delle classi quinte della scuola primaria e delle classi    
   terze della scuola secondaria e si svolgeranno nei singoli plessi a partire dal mese di gennaio    
   2023 

•  Il docente   madrelingua individuato opererà secondo le seguenti modalità: 

   50 ore per la scuola primaria (10 ore per gruppo- totale 5 gruppi) 

   30 ore per la scuola secondaria (totale 3 gruppi) 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 
 

REQUISITI OBBLIGATORI: 

1) possedere competenze linguistiche assimilabili a madrelingua inglese, 
2) avere esperienze di insegnamento della lingua inglese, con particolare  
     riferimento alla fascia d’età compresa tra i 10 e i 14 anni; 
3) non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni 
 
I candidati già dipendenti di pubbliche amministrazioni italiane dovranno consegnare, prima 
dell’affidamento dell’incarico, l’autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione, in 
conformità a quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001 
 

Art. 3 – Criteri di aggiudicazione 

L’aggiudicazione avverrà mediante valutazione comparativa delle domande pervenute da parte 
di un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

La selezione degli aspiranti all’incarico di ESPERTO sarà effettuata nel rispetto dei seguenti 
parametri di calcolo: 
 

Laurea specifica o titolo equipollente conseguito in un paese anglofono Punti 10 

Titoli/corsi di formazione in didattica inglese L2 (n. 2 punti per ogni 
titolo/corsi di formazione) 

Punti 10 Max 

Esperienze di docenza afferenti la tipologia di intervento nella scuola 
italiana (n. 2 punti per ogni attività) 

Punti 10 Max 

Totale max Punti 30 

 

La gara sarà aggiudicata, ad insindacabile giudizio della Commissione all’uopo nominata, 
all’esperto che avrà riportato nella comparazione il maggior punteggio, calcolato nella sua 
totalità, con precedenza a personale esperto interno all’istituto Comprensivo. 

La valutazione delle offerte verrà effettuata nei locali della Direzione dell’istituto il giorno 
13/01/2023 alle ore 13,00. 

Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, verrà redatta apposita graduatoria 
che sarà pubblicata all’albo dell’Istituto Comprensivo di Tavernola B.sca 

Avverso la graduatoria provvisoria, gli interessati potranno avanzare formale ricorso entro 15 giorni 
successivi alla data di pubblicazione, con le stesse modalità con cui hanno presentato l’istanza.  

Tale graduatoria sarà ritenuta valida per tutta la durata del Progetto ed eventualmente utilizzata 
per assegnare incarichi in sostituzione del vincitore che rinunci o sia impossibilitato a svolgere 
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l’attività per motivi di salute o altro giustificato impedimento.  

La Scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo 
curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

 
 
Si procederà alla stipula di un contratto con l’esperto risultato vincitore della presente procedura di 
selezione. 

Art. 4 – Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza all’Ufficio Amministrativo di questa Istituzione 
Scolastica mediante consegna a mano o con posta elettronica entro e non oltre le ore 10,30 
del giorno 13/01/2023 
 
Il plico, cartaceo o elettronico, dovrà contenere, pena esclusione: 
 
1. domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico debitamente compilato in ogni sua parte (all. A) 

2. Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità 

3. Dettagliato curriculum professionale in formato europeo 

4. Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e secondo l’orario 
approntato dall’istituto, pena la perdita dell’incarico 

 

Non saranno prese in considerazione le domande consegnate a mano o inviate per e – mail oltre il 
termine fissato. 
 

Art. 5 - Compenso orario 
 
Sarà corrisposto un compenso orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e delle ritenute erariali a 
carico del dipendente e dello stato di € 35,00 (totale € 2.800,00 lordo dei contributi prev.li ed ass.li 
e delle ritenute erariali a carico del dipendente e dello stato) per ogni ora effettivamente svolta.  

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività, debitamente 
firmato, che  sarà presentato al DSGA al termine della propria attività.  

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legati e/o oneri di alcun 
tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti alla volontà di questa Istituzione scolastica.  

Nulla è dovuto alle figure di piano per la eventuale partecipazione alle riunioni e/o eventi 
organizzativi programmati dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto 
in quanto tale attività rientra nel suo incarico.  

 

Art. 6 – Esclusioni – Accettazione – Rinuncia – Surroga - Revoca 

Le istanze e documentazioni non conformi a quanto richiesto dal presente Avviso Pubblico 
saranno escluse senza valutazione. 

L’accettazione dell’incarico comporta l’incondizionata osservanza dell’organizzazione 
predisposta dalla scuola in tutta la sua formulazione (orari, tempi, luoghi…). In caso di rinuncia 
totale o parziale all’incarico da parte del vincitore, le prestazioni saranno assegnate agli altri 
esperti ritenuti idonei alla procedura di selezione, nel rispetto della graduatoria di merito. 

Al fine di garantirne l’efficacia didattica e formativa, si potrà, in ogni momento, revocare l’incarico 
affidato all’ esperto, ancorché vincitore della presente gara, in caso di assenza ripetuta, di 
incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico. 

 

Art. 7 – Norme Generali 
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L’Istituzione scolastica si riserva il diritto, di annullare la presente gara e/o di ripeterla con 
giudizio insindacabile. 

Il pagamento sarà effettuato mediante bonifico bancario o accreditamento in conto corrente 
postale entro il mese successivo a quello della prestazione, dopo regolare presentazione della 
fattura elettronica/ricevuta. 

Gli aspiranti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione 
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

 
 

Art. 8 – Norme di salvaguardia 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n.129/2018, 
regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche”, al regolamento di Istituto ed alle disposizioni normative vigenti in 
materia. 
 

Art. 9 – Tutela privacy 

L’istituto dichiara che il trattamento dei dati sensibili forniti, a seguito del presente Avviso 
Pubblico, sarà effettuato in conformità del Regolamento UE n. 2016/679 . Il responsabile dei 
dati è il Dirigente scolastico: prof.ssa Maria Angela Remato. 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste 
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera ed alla vigente 
normativa nazionale e comunitaria. 

 

Art. 10 – Pubblicizzazione 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante: 
 
pubblicazione sul sito web della scuola: www.ictavernolabergamasca.edu.it 
 
Per ogni ulteriore informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio di segreteria della 
scuola tel. 035932741 

Fa parte integrante del presente Avviso l’ allegato A: domanda di partecipazione. 
 
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria Angela Remato 
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