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 Approvato il regolamento di revisione 
delle classi di concorso  

Il Consiglio dei Ministri ha dato il via libera definitivo. Dopo la firma del Presidente della Repubblica, 

la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. 

Il provvedimento atteso da 8 anni (era previsto dalla Legge 133/08) ha avuto un iter complesso e 

travagliato a causa dei continui cambi di rotta del Ministero. Prima di questa ultima bozza (non è ancora 

noto il testo definitivo) si sono succedute varie versioni, dopo i pareri del Consiglio di Stato e del 

Parlamento. La FLC ha presentato numerosi rilievi nell'incontro tecnico del 14 settembre, a cui non è 

seguito più alcun confronto, pur avendo chiesto di essere convocati sull'argomento. 

Ora, dopo l’approvazione del regolamento, è possibile l’emanazione del bando di concorso: per dare le 

prime informazioni, la FLC di Bergamo e l’associazione PROTEOFARE SAPERE organizzano a 

Bergamo un incontro nel pomeriggio di giovedì 4 febbraio, presso l’IIS Natta.  

Sollecitiamo un incontro urgente per lo sblocco  
delle assunzioni del personale ATA 

 
Blocco del turn over ATA: i sindacati incalzano ancora il MIUR per arrivare alle immissioni in 

ruolo su tutti i posti liberi prima di giugno.  

Il Ministero dell’Istruzione si era impegnato a comunicare, durante il tavolo sulla mobilità 2016/2017 

del 21 gennaio 2016, la data per un incontro sul tema dello sblocco del turn over per tutti i profili 

ATA. Purtroppo, il MIUR non è giunto ancora a fissare la data prevista. 

È per noi gravissimo che si continui a tenere congelate le immissioni in ruolo degli ATA quando ormai 

è chiaro che il transito del personale soprannumerario delle province riguarda solo poche centinaia 

di persone. 

La questione va affrontata entro il più breve tempo possibile per non tenere i lavoratori precari in 

sospeso con la durata delle supplenze e permettere alle scuole di poter funzionare, dal momento che il 

personale dovrà anche fruire delle ferie maturate entro giugno.  Il nostro obiettivo è la stabilizzazione 

per tutti i lavoratori precari con i requisiti previsti dalla sentenza della Corte di Giustizia europea.  

 

Si avviano i corsi di specializzazione per il sostegno 
riservati a classi di concorso in esubero 

 

Sul sito dell' USR è stata pubblicata la nota con i relativi elenchi dei candidati per i corsi di 

riconversione sul sostegno per il personale su classe di concorso in esubero. 

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/protlo_1223_21_gennaio_2016/ 

Possibili immatricolazioni e avvio dei corsi entro febbraio presso le università Cattolica e Bicocca di 

Milano.  
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