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Ministero deII’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNOLA BERGAMASCA

Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado
Via Rino, 4 - 24060 TAVERNOLA B.SCA (BG) - Tel. 035 932741
E-mail:_bgic80500x@istruzione.it — Posta certificata:_bgic80500x@pec.istruzione.it
Codice mecc. BGIC80500X - C.F. 81004940169 - CODICE UNIVOCO: UFA55C
SITO WEB:_www.ictavernolabergamasca.edu.it

All'Albo on line del sito web della scuola
Al sito web "Sezione PNRR FUTURA"
Al sito web "Amm.ne trasparente

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione, rivolta al personale interno ed esterno alla scuola, peril

conferimento di n°® 1 (Uno) incarico di Collaudatore, avente ad oggetto I'espletamento del
collaudo tecnico-amministrativo delle forniture da acquisire nell'ambito del Progetto
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita -
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - “"Azione
1: Next generation classrooms Ambienti di apprendimento innovativi”. Linea di
investimento M4C1I13.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori. Codice avviso
M4C113.2-2022-961 - Importo assegnato € 100.597,01.
L'espletamento dell’incarico consiste nella verifica dei documenti relative alla consegna dei
beni e/o lavori rispetto a quanto specificato nei Bandi di gara/Capitolati tecnici, la
collaborazione con il DS e DSGA per il controllo della piena corrispondenza, specie in termini
di funzionalita, fra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’'offerta prescelta e quelle
richieste nel piano degli acquisti, oltre alla redazione dei verbali di collaudo delle forniture e
dei lavori eseguiti dagli Operatori Economici aggiudicatari e la verifica del rispetto dei principi
DNSH e CAM al fine del raggiungimento del target e milestone;

TITOLO DEL PROGETTO:
#Tavernola...DigiEDUCATA!
C.U.P. H84D22004030006 -
IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-13111
IMPUTAZIONE ALLE SPESE TECNICO-OPERATIVE (MAX 10%)

.y ® A
-y -

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione & rivolto al personale interno ed esterno alla scuola, per il
conferimento di n°® 1 (Uno) incarico di Collaudatore, avente ad oggetto |'espletamento del collaudo
tecnico-amministrativo delle forniture da acquisire nell'ambito del Progetto.

Nello specifico, l'incarico da attribuire al collaudatore prevede i seguenti compiti:

1) Verificare il perfetto funzionamento di tutti i prodotti consegnati, e l'assenza di vizi o difetti di
fabbricazione delle attrezzature richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e
quelle installate; (Collaudo Tecnico);

2) Verificare la piena corrispondenza, tra ordini di acquisto, documenti di trasporto, e fatture ditutto
il materiale fornito, compreso le garanzie dei prodotti; (Collaudo Amministrativo);

3) Redigere verbale dettagliato delle verifiche di cui ai punti 1) e 2) precedenti, specificando I'esito positivo
0 negativo del collaudo effettuato;

4) Collaborare con il Project manager, con il R.U.P., con il Supporto al R.U.P., nello svolgimento nelle
rispettive funzioni e compiti;

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
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L abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

1L abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

III.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

VI.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con |'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4, L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 - Selezione degli aspiranti e valutazione dei titoli

La selezione degli esperti sara effettuata dal Dirigente Scolastico, in autonomia che provvedera a esaminare
le richieste e a comparare i curricula secondo la tabella di valutazione di seguito riportata. In aggiunta alla
valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terra conto di ogni informazione emergente dai
curricula e utili a comprovare idonea qualificazione e competenza relativamente all’incarico da ricoprire.

Descrizione dei titoli valutabili Punti
Diploma di laurea specialistica in discipline tecnologiche:

Diploma di laurea specifica magistrale/specialistica o vecchio ordinamento ----------- > 6
Diploma di laurea triennale affine rispetto a quello necessario per l'incarico ----------- > 3
Voto dilaurea da 100 a 105 > 1
Voto dilaurea da 106 a 110 > 2
L0 > |2
Diploma di scuola secondaria di secondo grado p. 5 5
(Punteggio non valido in caso di titolo superiore)

Titoli di specializzazione o di perfezionamento universitari afferenti

(indicare sede di svolgimento, tematica, anno) 2
Titolo di durata anni due - pertitolo .. . > 1
Titolo didurata anniuno - pertitolo.____________ >

Tale punteggio sara assegnato solo a titoli afferenti al progetto per cui ci si candida
Dottorato di ricerca 3
Master - in tematiche attinenti > |3
intematiche NON attineNti > 1
Altre certificazioni (ECDL, Delf, CC.)--==-======mnmmm oo oo oo oo > 1
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Articolo 4 - Durata dell’incarico

L'incarico avra la durata per gli AA.SS. 2022/2023 e 2023/2024 e comunque fino alla conclusione del

Progetto;

. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso previsto ¢ il seguente:

>

N o v &> W

Per il personale interno alla scuola: N° 65 ore con la quota oraria di prevista delle tabelle allegate
al CCNL Comparto scuola (Es. al docente € 17,50 lordo dipendente; all'assistente amm.vo € 14,50
lordo dipendente e cosi per le altre figure professionali), fino a concorrenza dell'importo totale di €
1.509,47,al lordo delle ritenute a carico dello Stato;

Per il personale esterno alla scuola: N° 50 ore con la quota oraria di € 30,00, fino a concorrenza
dell'importo totale di € 1.509,47 al lordo delle ritenute a carico dello Stato

Il compenso sara liquidato a consuntivo dell’attivita svolta, previa time sheet dell’attivita
svolta.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non

oltre le gore 12,00 del 31 luglio 2023, al seguente indirizzo ma|I bmc80500x@|stru2|one it Non si

terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante ilpossesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

II. Scheda di autovalutazione dei titoli.
Per personale interno ad altra Istituzione autorizzazione del Dirigente Scolastico dell’Istituto di
titolarita;

Ciascun documento di cui al punto 2 precedente, dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato;

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento diidentita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata daicandidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenutodelle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Valutazione dei titoli

. I titoli posseduti saranno valutati dal Dirigente scolastico che redigera apposita graduatoria, e la

pubblichera con proprio decreto.

. Al termine della valutazione sara stilata la graduatoria provvisoria dei candidati sulla base della tabella

di cui al precedente articolo 3, che sara affissa all'albo on line del sito istituzionale
www.ictavernolabergamasca.edu.it. Decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, senza alcun reclamo,
la graduatoria provvisoria diventera definitiva. Il Dirigente scolastico procedera, quindi, a dare
comunicazione al candidato vincitore, cui verra affidato I'incarico mediante la stipula di un contratto di
prestazione d’opera se trattasi di personale esterno o di lettera di incarico per il personale interno.
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Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € [I'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Tavernola
Bergamasca, con sede in Tavernola Bergamasca alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: bgic80500x@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica € il dr Corbellini
A.GI.COM.studio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: studio@agicomstudio.it;

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazionee distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sullabase di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazionedi
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali,

come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire levie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai
sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
il Dirigente Scolastico Maria Angela Remato.

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso €& pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, e in Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, e sulla sezione dedicata a Scuola Futura.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art.53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Allegati al presente Avviso pubblico:

1) Domanda di partecipazione alla selezione;
2) Scheda di autovalutazione;
3) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Angela Remato

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa
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