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c.a.p. 24016 - Via Vittorio Veneto, 29 TEL/FAX 0345/21419
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San Pellegrino Terme 25/09/2018

AI’ALBO dell’lstituto

Al Sito Web dell’Istituto

Agli Istituti Scolastici Statali della
Provincia di BG

A tutti gli interessati

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI
L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN PELLEGRINO TERME

RAPPRESENTATO LEGALMENTE DAL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.I. n. 44 del 1.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40

Visto la legge 244/76, art 3, comma 76

Visto il Regolamento d’Istituto

Viste le delibere degli organi collegiali competenti;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa di questo Istituto 2018/19

Effettuata la dovuta ricognizione interna fra il Personale delllstituzione
Scolastica

Considerato che con [linizio del nuovo A.S. 2018/19 si rende necessario
procedere all'individuazione dei contraenti cui conferire contratti di prestazione
d’opera intellettuale per la realizzazione delle azioni di seguito specificate

INDICE
Il seguente bando di selezione pubblica per titoli:

questa Istituzione Scolastica intende conferire per I’anno scolastico 2018/19, I'incarico appresso

indicato, mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il

reclutamento (in primis tra i dipendenti della pubblica amministrazione) degli esperti, in forma

individuale o tramite associazioni, da utilizzare per I'attuazione delle seguenti azioni previste nel
progetto generale denominato “LABORATORIO MADRELINGUA INGLESE” nella scuola

secondaria di primo grado di San Pellegrino Terme

AZIONE 1 - Sede: Scuola Secondaria di primo Grado di San Pellegrino Terme



Esperto richiesto Importo

Tipologia Impegno orario totale Durata
dell’attivita presunto complessivo prevista
lordo
Docente Madrelingua
Conversazione 35 ore per Scuola con specifiche Da marzo a
Madrelingua Secondaria n.7 classi, ore competenze ed € 1.500,00 .
) maggio 2019

Inglese 5 cadauna esperienze

in ambito scolastico

L’importo sopra indicato & da ritenersi lordo, omnicomprensivo di IVA, se dovuta e di ritenute erariali ed assistenziali sia
a carico del dipendente sia del’Amministrazione. Qualora ne ricorrano le condizioni, 'imposta di bollo paria € 2,00 & a
carico dell’Esperto.

REQUISITI RICHIESTI:

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro della Comunita Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non esser destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

4. non esser sottoposto a procedimenti penali.

S| PRECISA CHE:

1) Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e
comprovata qualificazione professionale mediante la dichiarazione dei titoli attinenti alla
prestazione professionale cui & destinato il contratto e allegando il proprio curriculum vitae

in formato europeo. | titoli necessari dovranno essere conformi a quanto previsto dalla

normativa di riferimento Legge Finanziaria 2008 n° 244 del 24/12/2007 nonché alla circolare n°

2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica.

2) La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta sull’apposito modulo
predisposto (all. A o all. B) compilato in ogni suo punto e deve essere corredata da:

indicazione dei dati anagrafici del richiedente;

copia di un documento d’identita;

curriculum vitae;

DURC il cui rilascio non sia anteriore a 3 mesi (se prescritto);

busta contenente offerta economica indirizzata al Dirigente Scolastico, che dovra
pervenire a mezzo posta o mediante consegna a mano entro le ore 12.00 del giorno
5 ottobre 2018 all'ufficio di segreteria del ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI
SAN PELLEGRINO TERME, Via Vittorio Veneto, 29 — 24016 SAN PELLEGRINO
TERME (BG). Non fara fede la data e il timbro postale. Non saranno considerate
valide le domande inviate via e-mail o via fax. Sul plico contenente la domanda dovra
essere indicato il mittente e la dicitura “ESPERTO MADRELINGUA INGLESE”.
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3) L’istituto Comprensivo di S. Pellegrino T. non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell’'indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a fatti terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore;

4) L’istanza dovra recare l'indicazione circa l'incarico al quale aspira e una dichiarazione a
svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente
dell'lstituto o suo delegato titolare del progetto;

5) La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui



conferire l'incarico. L'lstituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche
espertie/o  Associazioni di comprovata esperienza o qualita formativa di cui abbia avuto
testimonianza in precedenti collaborazioni con I'Istituto;

6) L’Istituto Comprensivo di S. Pellegrino T. si riserva di procedere al conferimento
dellincarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle
esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio;

7) Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e
la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

8) La scuola si riserva di non procedere all’'affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti;

9) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la
convenzione con gli esperti esterni. L’entita massima del compenso & quella prevista dal
progetto e/o dalle normative in vigore. Il compenso spettante sara erogato dopo il termine

della prestazione, secondo quanto previsto dal contratto che verra stipulato, previa

presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore
prestate;

10)  Gliincaricati svolgeranno l'attivita di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiveranno i
progetti;

11)  Ai sensi dell'art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato
dall’art.13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo di S. Pellegrino T. per le finalita di gestione

della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'lstituto Comprensivo di

San Pellegrino Terme al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati & il
Dirigente Scolastico;

12) Il presente bando ¢é affisso all’Albo ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche

viciniori con richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di segreteria
dell’lstituto, Tel. 0345- 21419/21132

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Maria Carmen Beretta
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