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Prot. n. (vedi data e seghatura)
All’Albo dell’I.C. di Tavernola B.sca

Al Personale docente

Al Sito web dell'Istituto
Area PNRR 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi

All” Amministrazione trasparente
Agli atti

Oggetto: avviso integrato rivolto a figure professionali esperte, interne o esterne, in
collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per Ilo
svolgimento di percorsi pomeridiani non coincidenti con Il'orario di lavoro per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:
- corsi di formazione linguistica per docenti finalizzata al conseguimento di certificazione

di livello B1;
- corsi di formazione linguistica per docenti finalizzata al conseguimento di certificazione

di livello B2
- corsi di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL)
nell'ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023), Progetto STEAM@SCHOOL"””
CNP: M4C113.1-1143-P-29421

CUP: H84D23003210006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”;

VISTA la linea di investimento3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e Ricerca”- Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” - del PNRR, finanziato dall’lUE - Next generation EU, a titolarita del MIM;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
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competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente
1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;
VISTO l'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR;
CONSIDERATO che il Decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica:

-Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 39.403,21

-Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: € 11.657,33

TOTALE: € 51.060,54

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione
delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale
sono state adottate le Linee Guida per I'orientamento;
VISTA la Nota MIM n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del
Merito ha diramato le Istruzioni operative per |'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato
D.M. 12 aprile 2023, n. 65;
VISTO ['‘Accordo di Concessione prot. n. 573 del 29 gennaio 2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19/04/2018;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in
qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, parita di
trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi,
attraverso procedure selettive;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;
RICHIAMATA la delibera del C.I. n.4/1 del 20/12/2022 e successive modifiche e integrazioni con
la quale & stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022-25;
RICHIAMATA la delibera del C.I. n. 63/8 del 21/12/2023 di approvazione del P.A. dell’esercizio
finanziario 2024;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;
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VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

RILEVATA la necessita di individuare n. 3 figure professionali per il conferimento dei seguenti

incarichi:

- corso di formazione linguistica per docenti finalizzata al conseguimento di

certificazione di livello B1;

- corso di formazione linguistica per docenti finalizzata al conseguimento di

certificazione di livello B2

corso di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL)

neII ‘ambito del Progetto “Stem @t School”,

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

tutto cid visto e rilevato

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di personale interno e/o esterno, attraverso la valutazione dei curricula,
disponibile a svolgere la funzione di esperti nei seguenti percorsi:

CUP: H84D23003210006, Linea di Intervento B

Ore di Modalita di
N° N° figure| impegno espletamento
PERCORSI FORMATIVI percorsi | ESPERTO per (presenza/online)
percorso
(?OI’S-I annuali di form§2|one Ilngulstlca 1 1 BLENDED
finalizzata al conseguimento di 21
certificazione di livello B1
(.?OFS-I annuali di form§2|one Im_gwstlca 1 1 BLENDED
finalizzata al conseguimento di 51
certificazione di livello B2
Corsi annuali di metodologia Content
and Language Integrated 1 1 BLENDED
Learning (CLIL), nelladisciplina 21

Per gli incarichi affidati agli esperti sara riconosciuto il compenso é di 122,00 euro/ora lordo
stato (omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta).

I corsi di formazione devono essere erogati preferibilmente nella giornata di mercoledi dalle ore

15.30.
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I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia
di normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro
autonomo/prestazione occasionale).

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste
ovvero fino al 15/05/2025

ART. 1 : DESTINATARI
Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne ed esterne disponibili

Art. 2 Presentazione domande

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice e secondo il modello
allegato al presente avviso (all. A), indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire entro le
ore 10:00 del 14/03/2024 alla segreteria dell'Istituto Comprensivo di Tavernola Bergamasca
esclusivamente utilizzando i seguenti indirizzi mail:

bgic80500x@istruzione.it

bgic80500x@pec.istruzione.it

L'oggetto dovra avere la seguente dicitura:

e Candidatura “Corso di formazione linguistica per docenti - Livello B1” oppure - *“Corso di
formazione linguistica per docenti - Livello B2” oppure “Corso di formazione metodologia
CLIL".

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede |'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e pervenute oltre i termini previsti;

¢ pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

sprovviste della firma;

e sprovviste dei seguenti allegati:

- Allegato A - Dichiarazione di ammissione alla selezione

- Allegato B - Griglia di valutazione

- Curriculum vitae in formato europeo

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 2

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita
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e presentate con modello diverso da quello allegato al presente avviso;

e presentate da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso
e Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Nell'istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in
ragione della quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro
autonomo/prestazione occasionale)

In relazione al ruolo di esperto € possibile candidarsi per uno o pit percorsi (ove presenti)
purché in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione
incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l'incarico sara attribuito d’ufficio dal
Dirigente Scolastico e sara immodificabile.

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO in relazione ai percorsi tesi alla
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA, verra data priorita assoluta ai candidati madrelingua
secondo la definizione contenuta nelle linee guida prot. n° MPI. AOODGEFID.REGISTRO
UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020. Per la valutazione dei candidati ai percorsi di
metodologia CLIL si seguira l'ordine di graduatoria senza alcuna priorita ai
madrelingua.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e
di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali
richieste sara a discrezione del DS, e con l'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti
assegnando pil incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa
metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle
griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati in conformita ai principi di
trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione Scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
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a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
ss..mm..ii.., per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali;

b. ove non sussistano professionalita interne, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Il personale dell’Istituto e il personale interno alla PA hanno la precedenza sugli esperti esterni e
i primi hanno la precedenza sui secondi.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine
di graduatoria e in subordine, I'ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico,
di escludere il candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della
amministrazione di appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso
non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di affidare l'incarico all’esperto individuato per
altra tipologia ed in possesso dei requisiti previsti nell’avviso per lo specifico ruolo.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione
di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

» Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari
individuati in sede di candidatura

« Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati
in sede di candidatura

« Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
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* Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

« Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

« Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

« Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

« Controllare I'avanzamento dei percorsi

« Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti

utilizzati
Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista l'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerati requisiti inderogabili di accesso

Per Certificazioni fino al livello B2 (almeno uno dei tre)

e essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5

e essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua
oggetto della formazione

e essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione

Ruolo di Esperto per la metodologia CLIL
e essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL
Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la
dirigente Scolastica prof.ssa Maria Angela Remato

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Maria Angela Remato
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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