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Testo email

Firmata l'ipotesi di CCNL sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto
Istruzione e ricerca. Il testo dell'intesa

Firmata oggi, 11 novembre, all’ARAN l’ipotesi di CCNL sui principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e ricerca per il triennio 2019/2021. Come da impegni ribaditi dallo stesso Ministro Valditara, i benefici
previsti dall’accordo troveranno immediata applicazione, con la liquidazione degli arretrati entro il prossimo mese di
dicembre.
L’intesa è stata firmata da Ivana Barbacci per la Federazione CISL Scuola, Università e Ricerca e dal segretario confederale
Ignazio Ganga per la CISL.
“Il fatto che tutte le sigle sindacali maggiormente rappresentative, nessuna esclusa, abbiano firmato il contratto – ha
dichiarato subito dopo la firma Ivana Barbacci - rafforza la convinzione che si tratti del miglior risultato possibile e di come
fosse giusto e opportuno chiudere un confronto i cui tempi si stavano pericolosamente allungando. Siamo soddisfatti di un
risultato per il quale la nostra organizzazione ha speso un forte impegno in ogni sede di confronto, col sostegno decisivo
della Confederazione; anche nell’incontro di mercoledì scorso a Palazzo Chigi fra la premier Meloni e i sindacati, il
segretario generale CISL Luigi Sbarra ha posto esplicitamente il rinnovo del nostro contratto fra le questioni cui dare
priorità".
"Ora ci attende - prosegue Ivana Barbacci - il negoziato sugli aspetti cosiddetti normativi, su cui sono in gioco altre
importanti questioni, dai profili del personale ATA alla mobilità, tanto per citare solo due temi di particolare rilevanza. Sulla
mobilità, i nodi più intricati saranno certamente quelli legati alla necessità di recuperare alla potestà del contratto la
disciplina dei vincoli introdotti da norme di legge. Quando siamo riusciti, col contratto da noi firmato a gennaio, a farli
'saltare' per migliaia di docenti, sapevamo bene che sarebbe stato il tavolo del nuovo CCNL quello in cui giocare la partita
decisiva. Tant’è che la trattativa in corso su quel CCNI, una sorta di ‘atto dovuto’ che per fortuna non avrà alcun effetto
retroattivo, ruota unicamente su come dare applicazione a nuovi vincoli intervenuti per legge, mentre altri sempre per legge
sono stati nel frattempo rimossi. La partita vera la giocheremo dunque adesso al tavolo dell’ARAN. Naturalmente altre
questioni che esulano dalla disciplina contrattuale, come il reclutamento, il precariato, gli organici saranno come sempre al
centro della nostra attenzione e della nostra iniziativa, in un confronto con la politica che non è certo finito con le elezioni
di settembre. Anzi, adesso casomai è il momento delle verifiche da condurre sui fatti”.
“Un vuoto da colmare con urgenza – conclude Ivana Barbacci – è quello della Dirigenza, per la quale siamo ancora in alto
mare. Al passo avanti importante fatto con l’intesa di oggi deve seguire subito quello che riguarda il contratto per la
Dirigenza, a partire dall’invio all’ARAN dell’atto di indirizzo e dall’individuazione di congrue risorse nella prossima legge di
bilancio. Ogni ritardo sarebbe oggi ancor meno spiegabile e assolutamente intollerabile”.

Intesa

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/6pgu_Z7EnQaEnTnLDOI5o6zyBwg_qw_oUWeqRo1B3VAn41OAJRaJAz9ydlOdCMykmmgkxYXWm8cOlMXdUYN4wr0HFmxxLzGqCbtBg6KaLvOSI56mZDzo_Fktz5cDca_iZWn-izpJfrnfdGMOwhUTFUOjmC7q7WeDab0rIXs4cBu7oCX1iggmrEVv4oi_2KFLsxMbBdCXJynnLtvWmKVIUSFawek4RWnwAuXdOUD-KN44J0K6_JbqBDXJoPQ_srCS28OtDZIPA13DKTsUpE-oQ3WwM6Otuvm8n48AWb4EMpwNOUN6r_LxwyaQTgh9QmY


Nomine a tempo determinato da GAE – GPS A.S. 2022/23. Ulteriori individuazioni – Bollettino n. 10
Pubblicato il decreto n. 279 del 16/11/2022 relativo alle individuazioni a tempo determinato del personale

docente per l’anno scolastico 2022/23

Individua

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Classe di concorso A050 Pubblicazione graduatoria rettificata
Lombardia

Graduatoria

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020
Pubblicazione graduatoria Lombardia classe A012

Graduatoria

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/D2MMsMEx61ZwN1KqDYWe6HFGOLI2JPsfjzjZqObnEfLgCQe7ljRvnCNUDmfOxTRZXq_rzUHczGCwjyzpUqgsq--8gidjevWgiuXTGDxxxnpi2Ur9vQxCnEpCHWVvSFaTUK17JQs2uNUizAPBr-gPfywrc8GkMRxA-z2CNWQ0wBy7cj40rbwxpEcUfcIEgh5SpL4MmhFE3-5FRNkpjVArRpGTahn_ucWW9RO35gaFy1tbcp1y7jLnzqF_DNVTDeL2l_x4rkaEdX3L_9-evRs8IA_RribPUbcXHijWeQ43giM8iMo0
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/Q4cm9h5GdWOThjVYURJ_4I8MCQpWBED3HOLt__le6Hl7xj2hYD4SWYypqIj8Va26GQPmj-qow99niud7CXZHOTOlSjUyqC8VyT_wPbuvHeKfVsYqNUgSONssap88PNntPcKQZUDvdjLqfaerwN9BNJgs2lvdKt77YbjiWpiFXKlhDRAW2xTVzE-Kev0CibdsBIg6Ja1HZ83kxLfPXj6yN78h2ZVWoPF6A9dCCeABdweB_-p9jQTRv9n6VBdJj0julTUbqu9nT9aKp_4MkVx3L7nGVyPUlawG2NEfyJZrBK4
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/UIZj4IqxHBjQiiBSKRUfL57yvFr7PSaorLePbwahb6Ev-uZRWZIlRILEZ9PExFb4G_yjgVr4LEGt0MlHrx7fxB86xybjv2sSQOsifclGmngfrEHAVxgMBivhLhY6NGW_vslIhKKL-GotwSpSIYAvPBbmn5IaDhZlgis6s0Q5uWzBA2qJMJML0Z-PhIl3Rdd8N8Bv0FdpY2pwvGTmKcw8UTInZn20Oh-y7aVQB3PUuuACOACyAUnTMHGWl291WkO07kdZokf-970ePP29-yJHBOVGFxof8rnZJmZgf-8ztoY


Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Pubblicazione griglia di
valutazione Classe di concorso A012

Griglia

Concorso straordinario art. 59, comma 9 bis, D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio
2021, n. 106 Pubblicazione griglia di valutazione classe di concorso A022

Griglia
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