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Ministero dell'Istruzione, dell’universita e della ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO
Via Roma, 47 - 24060 TAVERNOLA B.SCA (BG)
Tel. 035 931038 - Tel. e Fax 035 931812

E-mail bgic80500X@istruzione.it

Prot. 2581/C.14 Tavernola B.sca, 02.05.2017
CIG n. Z281E2A0C9
INCARICO PER ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE

CONTRATTO
recante le norme e le condizioni per le prestazioni professionali per lo svolgimento del servizio di
sorveglianza sanitaria svolto dal Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. a favore
del personale dipendente dell’Istituto Comprensivo di Tavernola B.sca.

L'anno 20186, il giorno 22 del mese di aprile in Tavernola B.sca, nella sede dell’ Istituto Comprensivo
di Tavernola B.sca — Via Roma , 47

Fra

L’Istituto Comprensivo di Tavernola Bergamasca (C.F. 81004940169) nella persona del Dirigente
Scolastico NICO RINALDI nato a Pisogne (BS) il 20.08.1970 che nel seguito della presente sara
sempre indicata come L’AMMINISTRAZIONE

E

Il Sig. Stéphane Barbosa legale rappresentante di FRAREG S.r.l. con sede a Milano in viale
Jenner, 38 — P.1.11157810158 che ha designato il Dott. Lorenzo Tucci quale MEDICO
COMPETENTE.

Premesso che :
- L’lstituto Comprensivo di Tavernola B.sca ha la necessita di affidare il servizio di
sorveglianza sanitaria al Medico Competente previsto e disciplinato dal D.Lgs. n. 81/2008
e s.m.i. per i dipendenti dell’lstituto;
- che con determina n.55 del. 02.05.2017 , a seguito dell’espletamento della procedura di
awviso pubblico per il conferimento di Incarico di Medico Competente & stato affidato
l'incarico professionale di cui trattasi al sopraindicato Medico Competente;

si conviene e si stipula quanto segue a mezzo della seguente convenzione d’incarico:

ART. 1) PREMESSE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione

ART. 2) PROFESSIONISTI INCARICATI

L’incarico, affidato alla FRAREG S.r.l., sara espletato dal seguente professionista direttamente
responsabile della esecuzione dello stesso: DOTT. LORENZO TUCCI, nato a Saint Avold (Francia) il
15.02.1967 e residente a Quartucciu (CA) - C.F. TCCLNZ67B15Z110K in possesso del seguente
requisito professionale: MEDICO COMPETENTE iscritto nel’Elenco Nazionale depositato presso il
Ministero della salute ai sensi dell’art. 38 D.Lgs.81/2088

ART. 3) OGGETTO DELL’INCARICO

L’Amministrazione affida al Medico Competente, che accetta, I'incarico concernente il servizio di
sorveglianza sanitaria ex artt. 25 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, rivolto ai dipendenti dell’lstituto
Comprensivo di Tavernola B.sca.

L’incarico professionale avra ad oggetto le seguenti prestazioni/obblighi:
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a) collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi
della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41/D.Igs. 81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati;

C) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella € conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I'esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il proprio Studio;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, hel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;
l'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni (salvo
il diverso termine previsto da altre disposizioni)

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;

[) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta allanno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; lindicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;
m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n)partecipa alla realizzazione/aggiornamento del Documento di valutazione dello stress correlato
quando richiesto;

Il servizio dovra essere espletato secondo le disposizioni normative vigenti in materia. |l Medico
Competente si impegna, inoltre, a svolgere tutte le attivita di competenza secondo quanto previsto
dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.. Il Medico Competente potra avvalersi, per
accertamenti diagnostici ed esami clinici, della collaborazione di medici specialisti esterni, fermo
restando che lo stesso rimane responsabile di eventuali carenze o inadempimenti riferibili all’attivita
di tali professionisti.
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ART. 4) SPECIFICA DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni richieste riguardano complessivamente un numero indicativo di dipendenti pari a

96 unita, cosi suddivise:

a) personale amministrativo: 6

b) personale collaboratori scolastici: 14

¢) personale docente: 81 cosi suddiviso (docenti scuola secondaria n. 32, scuola primaria n. 36 e
scuola dell'infanzia n. 13)

Il Medico Competente si impegna, inoltre:

a) ad aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, le cartelle sanitarie e di rischio relative ai
dipendenti dell Amministrazione sottoposti a sorveglianza sanitaria. Tali cartelle saranno conservate
con salvaguardia del segreto professionale presso il luogo di custodia concordato con
"lamministrazione;

b) ad informare i lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui i medesimi sono sottoposti,
fornendo, a richiesta, analoga informazione ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

¢) ad informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta dello
stesso, a rilasciare copia della documentazione sanitaria;

d) a comunicare, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi, ai
rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali
effettuati ed a fornire indicazioni sul significato di detti risultati;

e) a visitare gli ambienti di lavoro, congiuntamente al responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione del’Amministrazione, con cadenza annuale ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita;
f) a partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati sono
forniti con tempestivita ai fini delle valutazioni e dei pareri di competenza.

g) a fornire consulenza normativa ed operativa specifica e contribuire alla valutazione dei rischi e alla
realizzazione del Documento di valutazione dello stress correlato;

ART. 5) TEMPI DI EFFETTUAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Il Medico Competente dovra assicurare le proprie prestazioni professionali secondo le esigenze e
'organizzazione del’Amministrazione; in particolare, gli accertamenti dovranno essere effettuati nei
giorni feriali ed in orario di servizio.

I Medico Competente effettuera le prestazioni indicate alle lettere b), c) dell’art. 3 entro trenta giorni
dalla richiesta inoltrata dal’Amministrazione a mezzo mail o fax.

ART. 6) VALIDITA’ DELLA PRESTAZIONE

La durata del presente contratto € annuale con decorrenza dalla data della sua sottoscrizione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di rinnovare l'incarico, con espresso provvedimento, per una
sola volta e per un periodo non superiore ad un anno, qualora la normativa in materia al tempo
vigente lo consenta, previa comunicazione scritta tra le parti due mesi prima della scadenza. | prezzi
delle prestazioni a base del rinnovo sono quelli offerti in sede di partecipazione alla procedura di
gara.

ART. 7) LUOGO DI EFFETTUAZIONE DELLE INDAGINI E DEGLI ACCERTAMENTI

Le visite saranno eseguite presso i locali messi a disposizione dal’amministrazione.

Salvo quanto previsto dall’art. 3 della presente convenzione riguardo alla possibilita del Medico
Competente di avvalersi della collaborazione di medici specialisti per accertamenti diagnostici ed
esami clinici che si rendessero necessari, il Medico Competente dichiara di avere la disponibilita di
tutte le dotazioni professionali e strumentali ritenute idonee a garantire il miglior assolvimento delle
prestazioni oggetto del contratto.
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ART. 8) DOCUMENTAZIONE
L’Amministrazione fornira, attraverso |'Ufficio del Personale, su richiesta del Medico Competente, la
documentazione di base in suo possesso necessaria per I'espletamento del servizio.

ART. 9) COMPENSI PROFESSIONALI

L'onorario che L’Amministrazione corrispondera al Medico Competente € pari a Euro 250,00 lordo
guale prezzo complessivo annuale (quota forfettaria che include: consulenza normativa e operativa
specifica, riunione annuale art. 35 D.Lgs. 81/2008, supporto di segreteria, contributo alla valutazione
dei rischi e attivazione flussi informativi, sopralluoghi in 9 plessi e relazione periodica annuale) per
l'intera prestazione comprensivo di ogni onere, imposta o spesa.

A tale corrispettivo saranno da aggiungere le tariffe unitarie applicate per ogni singola prestazione
che verra fornita:

visita medica con compilazione del libretto sanitario e di rischio ed emissione del giudizio di idoneita:

- Periodica Euro 35,00
- Vision test per videoterminalisti Euro 18,00
- Spirometria Euro 18,00
- Uscita medico competente Euro 60,00

(ad uscita, escluso il sopralluogo degli ambienti di lavoro,9 plessi scolastici, gia compreso
nell'onorario annuale di € 250,00)

NB: gli importi sopra indicati si intendono al lordo della ritenuta fiscale del 20%; non soggetti ad IVA
in quanto prestazioni mediche correlate alla sorveglianza sanitaria.

Qualora le prestazioni non dovessero essere effettivamente eseguite, I'importo previsto dal tariffario
sopra indicato non sara liquidato.

ART. 10) PAGAMENTO DEI COMPENSI
Il versamento dei compensi professionali di cui all’art. 9 sara effettuato da parte del’Amministrazione
nel seguente modo:
- attivita di consulenza del M.C. pari a € 250,00, in un’unica soluzione al termine del
contratto annuale;
- per tutte le altre prestazioni professionali fornite, le rispettive fatture verranno liquidate
entro 60 gg dalla data di acquisizione.

ART. 11) INADEMPIENZE CONTRATTUALI

L’Amministrazione potra chiedere la risoluzione del contratto, oltre che nei casi espressamente
previsti dalla legge, anche in caso di gravi o reiterate inadempienze rispetto a quanto previsto dal
presente contratto e nella vigente normativa.

Resta inoltre inteso che:

- nel caso in cui 'Amministrazione, di sua iniziativa e senza giusta causa, proceda alla revoca
del presente incarico, al Medico Competente saranno corrisposti i compensi per le prestazioni
gia eseguite sino alla data di comunicazione della revoca;

- nel caso in cui il Medico Competente, per causa non imputabile al’Amministrazione e senza
aver ottenuto proroga dalla stessa, ritardi ad effettuare le prestazioni nei tempi indicati all’art.
5, sara applicata, per ogni giorno di ritardo, una penale pari al 2% del corrispettivo relativo
alle prestazioni ritardate.
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ART. 12) CONTROVERSIE

Per qualunque controversia che dovesse insorgere sull'interpretazione ed esecuzione delle
prestazioni previste dal presente contratto, € competente il Foro di Bergamo.

ART. 13 NORME DI RINVIO

Per quanto non esplicitamente detto e convenuto nel presente contratto, si fara riferimento a quanto
stabilito dal Codice Civile.

Il presente disciplinare, & impegnativo per il Professionista dalla sottoscrizione, mentre per
I’Amministrazione lo diverra solo dopo l'esecutivita di legge del provvedimento di incarico.

Letto, confermato, sottoscritto

Il Dirigente Scolastico Il legale rappresentante della FRAREG SRL
(Prof. Nico Rinaldi) (Stéphane Jean Michel Barbosa)
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