
 
 

 

 

 

 

 

 

All’ Albo/Amministrazione Trasparente  

dell’ Istituto Comprensivo  

Al Sito Web della Scuola 

Agli Atti  

 

Avviso per il reperimento di Esperti Esterni  

 

L’Istituto Comprensivo di Cisano B. sco, rappresentato 

legalmente dal Dirigente Scolastico 

 

 
 Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativa all’anno scolastico 2018/2019; 

 Visto il PdM anno scolastico 2018/2019; 

 Visto il D. Lgs n. 129 del 28 agosto 2018 e in particolare gli artt. 43-44-45 che 

disciplinano l’attività negoziale delle Istituzioni scolastiche; 

 Viste le delibere dei competenti Organi Collegiali; 

 
 Visti gli impegni dei Comuni di Caprino, Cisano e Pontida in relazione alle risorse da 

destinare alla realizzazione dei PDS a. s. 2018/2019; 

 Vista la Legge n. 244/2007 (Finanziaria 2008); 

 Vista la Legge 440 del 18 dicembre 1997; 

 Considerato che per l’anno scolastico 2018/2019 si rende necessario procedere 

all’individuazione di esperti cui conferire il contratto di prestazione d’opera per 

l’arricchimento dell’offerta formativa, per l’attuazione dei Progetti del P. T. F.,  

rende noto  

che è aperta la selezione per il conferimento degli incarichi per prestazioni professionali 

non continuative.  

 
Ministero dell’Istruzione 

dell’Università  e della Ricerca 

Istituto Comprensivo di Cisano Bergamasco (Caprino e Pontida) 
Infanzia - Primaria - Secondaria di primo grado 

24034 Cisano Bergamasco (BG) Via Giovanni Pascoli, 5 
bgic841003@pec.istruzione.it bgic841003@istruzione.it 

C.F.91025960161 cod.univoco UFI0JO 
Tel: 035781363 Fax: 035781083 
www.comprensivocisano.gov.it 
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Infanzia di Cisano 

Primaria di Caprino 
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Primaria di Pontida 
Secondaria 1° gr. Caprino 
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Secondaria 1° gr. Pontida 
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Questa istituzione scolastica intende conferire per l’a. s. 2018/2019 gli incarichi indicati 

nel prospetto allegato, mediante contratti di prestazione d’opera e previa valutazione 

comparativa per il reclutamento, in primis, tra i dipendenti della Pubblica 

Amministrazione, quindi tra gli esterni in forma individuale come previsto dal codice dei 

contratti delle Pubbliche Amministrazioni per la stipula dei contratti di prestazione 

d’opera per attività ed insegnamenti facoltativi ed integrativi o tramite Associazioni o 

Cooperative. Nel caso in cui alla selezione partecipi un’associazione o una cooperativa, la 

stessa dovrà indicare da subito il nome dell’esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti 

dallo stesso ed il relativo curriculum vitae sempre in formato europeo, privo di dati 

sensibili. 

L’esperto indicato non potrà essere cambiato se non previa accettazione del cambio da 

parte dell’Istituto Comprensivo scrivente. 

PROGETTI DEL P. T. O. F. a. s. 2018/2019 

SCUOLE DELL’INFANZIA  

INFANZIA DI CAPRINO 

PROGETTO GRUPPO 
ALUNNI 

IMPEGNO 
ORARIO 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

COSTO 
LORDO 

STATO 

Corso 
Biodanza 

Attraverso la 
pratica 

psicomotoria 
specifica della 

biodanza, che 

coniuga 
movimento, 

musica, 

esperienza 

vissuta, si attiva 
la crescita 

graduale di una 

sana identità, di 
capacità 

relazionali 

positive e lo 
sviluppo delle 

potenzialità di 

ciascuno 

Alunni di 
anni 3  

16 ore  

(8 lezioni 
da due 

ore) 

Febbraio/giugno 
2019 

900 euro 
massimo 

Omnicompren
sivi degli oneri 
a carico del 

dipendente e 
del datore di 

lavoro 

  



 

 

INFANZIA DI CISANO 

 

PROGETTO GRUPPO 
ALUNNI 

IMPEGNO 
ORARIO 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

COSTO 
LORDO 

STATO 

Corso 
psicomotricità 

Pratica 
Aucouturier 

Il corso propone 
agli alunni giochi 

di movimento con 

materiali 
strutturati e non, 

attrezzi 

psicomotori 

secondo il metodo 
Aucouturier al fine 

di potenziare le 

capacità 
individuali. 

Alunni di 
anni 5 

30 ore (10 
incontri per 

tre gruppi)  

Febbraio/giugno 
2019 

Euro 
1500,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

 

SCUOLA PRIMARIA DI CAPRINO B.SCO 

 

PROGETTO GRUPPO 
ALUNNI 

IMPEGNO 
ORARIO 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

COSTO 
LORDO 
STATO 

Laboratorio 
musicale “La 

mia, la tua, la 

nostra musica. 

A suon di 
inclusione” 

Durante gli 
interventi saranno 

previsti giochi 

abbinati alla 
musica, al suono, 

al ritmo per 

sviluppare 
capacità 

percettivo-

sensoriali, logiche, 
linguistiche, 

relazionali, 

motorie. 

Alunni 
delle 

classi 

prime, 

seconde 
e terza 

7 ore per 
classe  

(totale 35) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
1500,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 

e del 

datore di 
lavoro 



Laboratorio 
ritmico-

musicale 

Attraverso giochi 
e attività 

stimolanti 
verranno 

potenziate le 

capacità ritmico-

sonore, 
percettivo-

sensoriali, 

linguistiche, 
relazionali, 

motorie, 

avvicinando i 
bambini a timbri 

sonori differenti e 

a vari strumenti 

musicali. 

Alunni 
delle 

classi 

quarte e 

quinte 

7 ore per 
classe  

(totale 28) 

Febbraio/giugno 
2019 

Euro 
1200,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

 

SCUOLA PRIMARIA DI CISANO B.SCO 

 

PROGETTO GRUPPO 
ALUNNI 

IMPEGNO 
ORARIO 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

COSTO 
LORDO 

STATO 

Pratica 
psicomotoria 
preventiva 

Aucouturier 

(PPA) 

L’esperto, in 
possesso di 
diploma triennale 

in area 

psicomotoria 

educativa e con 
attestato triennale 

come specialista 

in PPA, dovrà 
organizzare 

situazioni di gioco 

specifiche che 
permettano di 

attivare la 

rappresentazione 

del sé corporeo, 
favorire processi 

logici e 

Alunni tre 
classi 
prime  

32 ore  

(10 ore di 
attività per 
classe + 2 
ore 
restituzione 
finale) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
1500,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 

lavoro 



matematici, far 

acquisire lo 

schema corporeo. 

 

Pratica 
psicomotoria 

preventiva 
Aucouturier 

(PPA) 

L’esperto, in 
possesso di 

diploma triennale 
in area 

psicomotoria 

educativa e con 
attestato triennale 

come specialista 

in PPA, dovrà 
organizzare 

situazioni di gioco 

specifiche che 

permettano di 
attivare la 

rappresentazione 

del sé corporeo, 
favorire processi 

logici e 

matematici, far 

acquisire lo 
schema corporeo 

ed esprimere 

emozioni e il 
proprio vissuto. 

Alunni tre 
classi 

seconde  

23 ore  

(7 ore di 
attività per 
classe + 2 
ore 
restituzione 
finale) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
1000,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

MOVIMENT-
AZIONE 

Laboratorio 
animazione 

musico-teatrale 

L’esperto dovrà 
promuovere 

attività finalizzate 
a stimolare la 

coordinazione in 

funzione di un 
ritmo, 

promuovere la 

body-percussion, 
l’utilizzo di 

semplici strumenti 

Alunni tre 
classi 

seconde 

31 ore  

(9 ore per 
classe + 1 

ora progr. 
Iniziale e 3 
ore per 
spettacolo 
finale) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
1000,00 

Omnicompr

ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 



musicali, usando 

materiale povero, 

integrando 
linguaggio 

musicale, teatrale, 

artistico, 
linguistico. 

Parallelamente 
allo sviluppo di 

abilità individuali 

sarà necessario 
promuovere la 

cooperazione e la 

collaborazione. 

Laboratorio 
teatrale 

Partendo da un 
testo di 
riferimento, 

l’esperto dovrà 

stimolare gli 

alunni ad 
utilizzare il corpo 

per esprimere la 

propria creatività, 
utilizzare 

potenzialità 

comunicative ed 

espressive 
ricorrendo a 

linguaggi verbali  

e non. 

Alunni tre 
classi 

terze 

45 ore  

(11 ore per 
classe, 4 ore 
per prove, 4 
ore per 

spettacolo, 4 
ore per 
allestimento 
materiali 
tecnici 
necessari) 

 Euro 
1770,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Laboratorio 

“Scopriamo il 
gioco del 

teatro” 

L’esperto con 
competenze 

teatrali ma anche 
nel campo della 

danza dovrà 

proporre il teatro 
come gioco 

creativo per 

stimolare 

creatività, 
fantasia, 

coordinamento 

motorio, capacità 
di ascolto, 

Alunni tre 

classi 
quarte 

30 ore  

(10 ore per 
classe) 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

1700,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 

carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 



attenzione e 

memorizzazione. 

 

 

Progetto 
“Giocoleria” 

Attraverso attività 
di giocoleria, gli 

alunni potranno 

affinare le 
capacità di 

coordinazione 

oculo-manuale, 
l’attenzione e la 

concentrazione, la 

fiducia in se 

stessi, le capacità 
espressive 

controllando la 

sfera emozionale. 

Alunni tre 
classi 

quinte 

30 ore  

(10 per 

classe) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
1250,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Progetto ed. 

all’affettività 

“Affetti ed 

emozioni: i 
cardini della 

vita” 

L’esperto 
psicologo dovrà 

far riflettere gli 
alunni attraverso 

attività specifiche 

circa i 
cambiamenti fisici 

e psicologici che 

caratterizzano 

l’età 
preadolescenziale, 

rispondendo 

anche alle 
curiosità circa le 

relazioni affettive 

e la sfera 
sessuale. Grande 

attenzione sarà 

rivolta alle 

modalità 
relazionali da 

attivare con 

coetanei e adulti 

Alunni tre 

classi 
quinte 

28 ore  

(8 ore per 
classe + 4 ore 
di 
presentazione 
e restituzione 
ai genitori) 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

700,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 



dell’altro sesso. 

 

 

 

 

SCUOLA PRIMARIA DI PONTIDA/VALMORA 

 

PROGETTO GRUPPO 
ALUNNI 

IMPEGNO 
ORARIO 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

COSTO 
LORDO 

STATO 

Corso di 
musicoterapia 

Attraverso attività 

ludiche, l’esperto 
dovrà attivare 

l’espressività 

corporea per 
mezzo della 

musica, 

promuovere il 

controllo delle 
emozioni 

attraverso il 

linguaggio 
musicale e 

sviluppare 

competenze 
relazionali. 

Alunni 
due classi 
prime  

20 ore + 
incontro 
illustrativo 

percorso ai 

genitori  

(10 ore per 
classe) 

Febbraio /maggio 
2019 

euro 
900, 00  

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 

lavoro 

Pratica 
psicomotoria 

metodo 

Aucouturier 

L’esperto, in 
possesso di 
diploma triennale 

in area 

psicomotoria 

educativa e con 
attestato triennale 

come specialista 

in PPA, dovrà 
organizzare 

situazioni di gioco 

specifiche che 

permettano di 
attivare la 

rappresentazione 

del sé corporeo, 
favorire processi 

Alunni 
due classi 

prime 

20 ore  

(10 ore per 
classe) 

Febbraio/maggio 
2019 

euro 
900,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 



logici e 

matematici, far 

acquisire lo 
schema corporeo 

ed esprimere 

emozioni e il 
proprio vissuto 

Laboratorio 
espressivo di 

animazione 

teatrale 

Partendo dalla 
lettura di una 
fiaba, l’esperto 

dovrà proporre 

stimoli che 

coinvolgano gli 
alunni nella 

pratica del 

movimento, 
dell’espressione 

corporea, 

dell’utilizzo della 
voce al fine di 

consentire agli 

alunni di 

esprimere il 
meglio di sé.  

Alunni 
classe 

seconda 

20 ore  

(10 incontri 
di due ore) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
900,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Corso di 
musicoterapia 

Gli alunni 
effettueranno 

attività 

psicomotorie per 
una maggiore 

consapevolezza 

del sé corporeo 
unitamente ad 

attività di ascolto 

e produzione 

musicale con 
strumenti, guidati 

da un esperto in 

musicoterapia. 

Alunni 
classe 

terza 

22 ore  

(14 incontri 
di un’ora e 
mezza per 
classe + 1 
ora 
restituzione
) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
900,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Laboratorio 

espressivo di 
animazione 

teatrale 

Con un esperto di 

Alunni 

due classi 
quarte 

22 ore  

(11 ore per 
classe) 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

900,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 

carico del 



teatro, lettura 

espressiva e 

psicomotricità 
verrà attivato un 

laboratorio che, 

partendo dalla 
lettura teatrale di 

testi, dovrà 

proporre stimoli 

corporei finalizzati 
alla 

drammatizzazione 

dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Laboratorio di 
educazione 

socio-affettiva: 
alfabetizzazione 

emotiva 

L’esperta 
psicologa dovrà 

proporre attività 
specifiche per far 

riflettere gli alunni 

sulle proprie 
emozioni, sulla 

necessità di 

controllarle per 

gestire le relazioni 
in modo corretto. 

Alunni 
due classi 

quarte 

26 ore  

(12 ore per 
classe + 2 
ore con 
docenti e 
genitori) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
900,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Corso di 
musicoterapia 

L’esperto, 
attraverso attività 

ludiche,  dovrà 

consentire agli 
alunni di 

riconoscere i 

suoni e saperli 
riprodurre 

utilizzando 

adeguatamente la 

voce. 

Alunni 
due classi 

quinte  

13 ore 

(6 ore per 
classe + 1 
ora 
progettazio
ne) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
600,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Laboratorio di 

animazione 
teatrale  

Gli alunni 
verranno coinvolti 

dall’esperto in 

attività finalizzate 
ad utilizzare 

Alunni 

due classi 
quinte  

38 ore  

(36 ore con 
alunni + 2 
con docenti) 

Febbraio /maggio 

2019 

Euro 

1300,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 

lavoro 



linguaggi artistici 

diversi 

(animazione delle 
ombre, 

marionette, 

interpretazione 
dei personaggi) al 

fine di predisporre 

un saggio finale. 

Obiettivi prioritari 
del laboratorio 

saranno lo 

sviluppo di 
attenzione/concen

trazione e la 

sperimentazione 
di vari linguaggi 

espressivi. 

 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO di CAPRINO B.SCO 

 

PROGETTO GRUPPO 

ALUNNI 

IMPEGN

O 
ORARIO 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

COSTO 

LORDO 
STATO 

Corso KET 

L’insegnante 

madrelingua, 
attraverso le 

attività proposte, 

dovrà potenziare 
le quattro abilità 

in riferimento al 

Quadro Comune 
Europeo per 

preparare i 

ragazzi all’esame 

per la 
certificazione KET. 

Alunni 
individuat

i nelle 

classi 
terze 

7 ore in 
orario 

extrascol

astico 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
300,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Madrelingua 
inglese  

Gli interventi, 
gestiti da un 

madrelingua, sono 

finalizzati a 
migliorare la 

padronanza 

fonetica e 
lessicale. 

Alunni di 
tutte le 

classi 

28 ore 
totali (7 

ore per 
classe) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
1100,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 

datore di 
lavoro 

Sportello di Alunni di 20 ore Febbraio/maggio Euro 



ascolto 

psicologico 

Lo sportello, 
gestito da una 

psicologa, è un 
servizio rivolto 

prioritariamente 

agli alunni per 
promuovere il 

ben-essere degli 

stessi per 
problematiche 

personali, 

relazionali ed 

emotive.  

tutte le 

classi 

totali 2019 600,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 

datore di 
lavoro 

Madrelingua 

francese 

Gli interventi, 
gestiti da un 

madrelingua, sono 

finalizzati a 

migliorare la 
padronanza 

fonetica e 

lessicale. 

Alunni 

classi 
terze 

10 ore 

totali 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

400,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Ed all’affettività 

e alla sessualità  

La psicologa che 

gestirà gli incontri 
dovrà far riflettere 

gli alunni con 

attività mirate sui 
cambiamenti della 

pubertà, su come 

si evolve la 

relazione con 
l’altro sesso e 

come va 

affrontata una 
corretta relazione 

affettiva 

Alunni 

due classi 
terze 

17 ore 

totali  

(8 ore 

per 
classe + 

1 ora per 

docenti) 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

600,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Ed. al rispetto 
interpersonale e 

all’uso corretto 
delle moderne 

tecnologie 

Il laboratorio, 
gestito da una 

psicologa 

Alunni 
classe 

prima 

9 ore 
totali 

(8 ore 
per 

classe + 
1 ora per 

docenti) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
280,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 

datore di 

lavoro 



competente, si 

propone di 

educare i ragazzi 
a stabilire 

relazioni corrette 

con i coetanei e 
ad utilizzare in 

modo consapevole 

le moderne 

tecnologie digitali 
e i social network. 

Ed. al rispetto 
interpersonale e 

all’uso corretto 

delle moderne 
tecnologie 

Il laboratorio, 
gestito da una 

psicologa 

competente, si 
propone di 

educare i ragazzi 

a stabilire 
relazioni corrette 

con i coetanei e 

ad utilizzare in 

modo consapevole 
le moderne 

tecnologie digitali 

e i social network. 

Alunni 
classe 

seconda 

7 ore 
totali 

(6 ore 
per 

classe + 

1 ora per 
docenti) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
220,00 

 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Corso di 

informatica 

Il laboratorio si 

propone di 
promuovere 

l’alfabetizzazione 

di base del 
linguaggio 

informatico e 

l’introduzione alle 

Gsuite. 

Alunni di 

tutte le 
classi 

35 ore 

totali  

(5 ore 

per 
classe + 

15 ore di 

manutenz
ione) 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

1100,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Orto didattico 

L’esperto 
agronomo 
individuato dovrà 

affiancare i 

docenti e gli 

alunni nell’attività 
di preparazione di 

Alunni 

della 
classe 

prima 

6 ore  Marzo/maggio 2019 Euro 

300,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 

lavoro 



un orto in tutte le 

fasi.  

 

 

 

 

 

 

 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DI CISANO B.SCO 

 

PROGETTO GRUPPO 
ALUNNI 

IMPEGN
O 

ORARIO 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

COSTO 
LORDO 

STATO 

Corso KET 

L’insegnante 
madrelingua, 

attraverso le 
attività 

proposte, dovrà 

potenziare le 

quattro abilità 
in riferimento al 

Quadro 

Comune 
Europeo per 

preparare i 

ragazzi 
all’esame per la 

certificazione 

KET. 

Alunni 
individuati 
nelle classi 

terze 

7 ore in 
orario 
extrascol

astico 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
500,00 

Omnicompr

ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Madrelingua 
inglese  

Gli interventi, 
gestiti da un 
madrelingua, 

sono finalizzati 

a migliorare la 

padronanza 
fonetica e 

lessicale. 

Alunni di 
tutte le 

classi 

72 ore 
totali (8 

ore per 
classe) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
2500,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 

dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Sportello di 
ascolto 

psicologico 

Lo sportello, 

gestito da una 
psicologa, è un 

servizio rivolto 

Alunni di 
tutte le 

classi 

30 ore 
totali 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
800,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 

datore di 



prioritariament

e agli alunni 

per promuovere 
il ben-essere 

degli alunni per 

problematiche 
personali 

relazionali ed 

emotive.  

lavoro 

Madrelingua 
francese 

Gli interventi, 
gestiti da un 
madrelingua, 

sono finalizzati 

a migliorare la 

padronanza 
fonetica e 

lessicale. 

Alunni classi 
terze 

15 ore 
totali 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
400,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Ed 
all’affettività 

e alla 
sessualità  

La psicologa 
che gestirà gli 

incontri, dovrà 

far riflettere gli 
alunni con 

attività mirate 

sui 
cambiamenti 

della pubertà, 

su come si 

evolve la 
relazione con 

l’altro sesso e 

come va 
affrontata una 

corretta 

relazione 

affettiva. 

Alunni tre 
classi terze 

27 ore 
totali  

(8 ore 
per 

classe + 
2 ore con 

docenti e 

1 ora con 
genitori) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
700,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Intelligenza 

emotiva 

Il laboratorio, 
gestito da uno 

psicologo, sarà 

strutturato in 

attività 
psicoeducative,

Alunni tre 

classi prime  

21 ore 

totali  

(6 ore 
per 

classe + 

2 ore con 

docenti e 
1 ora con 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

600,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 

lavoro 



finalizzate a 

potenziare 

l’intelligenza 
emotiva al fine 

di migliorare le 

relazioni tra 
pari e il 

benessere 

generale. 

genitori) 

Progetto 
bullismo 

Il laboratorio, 
gestito da uno 
psicologo con 

esperienza, 

attraverso le 

attività mirate 
proposte, dovrà 

far riflettere gli 

alunni sul 
proprio agire 

all’interno del 

gruppo classe e 
in ogni contesto 

relazionale 

Alunni tre 
classi 

seconde 

21 ore 
totali 

(6 ore 
per 
classe + 

2 ore con 

docenti e 

1 ora con 
genitori) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
500,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DI PONTIDA 

PROGETTO GRUPPO 
ALUNNI 

IMPEGN
O 

ORARIO 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

COSTO 
LORDO 

STATO 

Corso KET 

L’insegnante 
madrelingua, 

attraverso le 

attività 
proposte, dovrà 

potenziare le 

quattro abilità 

in riferimento al 
Quadro 

Comune 

Europeo per 
preparare i 

ragazzi 

all’esame per la 
certificazione 

KET. 

Alunni 
individuati 

nelle classi 

terze 

7 ore in 
orario 

extrascol

astico 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
220,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Madrelingua 
inglese  

Gli interventi, 
gestiti da un 

madrelingua, 
sono finalizzati 

a migliorare la 

padronanza 

fonetica e 
lessicale. 

Alunni di 
tutte le 

classi 

35 ore 
totali (7 

ore per 
classe) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
1400,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Intelligenze 
emotive 

Il percorso 
educativo, 

svolto da un 

esperto 
psicologo, si 

propone 

attraverso le 
attività 

programmate, 

di migliorare le 
relazioni 

all’interno del 

Alunni delle 
due classi 

prime 

16 ore  

(12 ore 
con gli 

alunni, 4 

ore con 

docenti e 
genitori) 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
582,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 



gruppo-classe e 

l’autostima 

individuale. 

Sportello di 

ascolto 
psicologico 

Lo sportello, 
gestito da una 

psicologa, è un 

servizio rivolto 
prioritariament

e agli alunni 

per promuovere 
il ben-essere 

degli alunni per 

problematiche 

personali 
relazionali ed 

emotive.  

Alunni di 

tutte le 
classi 

20 ore 

totali 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

500,00 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 

Madrelingua 
francese 

Gli interventi, 
gestiti da un 

madrelingua, 
sono finalizzati 

a migliorare la 

padronanza 
fonetica e 

lessicale. 

Alunni 
classe terza 

5 ore 
totali 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
200,00 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Ed 
all’affettività 

e alla 
sessualità  

La psicologa 
che gestirà gli 

incontri dovrà 

far riflettere gli 

alunni con 
attività mirate 

sui 

cambiamenti 
della pubertà, 

su come si 

evolve la 
relazione con 

l’altro sesso e 

come va 

affrontata una 
corretta 

Alunni 
classe terza 

12 ore 
totali 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
436,00 

 

Omnicompr
ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 



relazione 

affettiva. 

Prevenzione 
delle 

dipendenze 

Il laboratorio, 

gestito da uno 
psicologo con 

esperienza, si 

propone di 
informare 

opportunament

e gli alunni con 
attività mirate 

sui rischi e le 

problematicità 

riconducibili alle 
dipendenze da 

droghe legali ed 

illegali. 

Alunni due 
classi 

seconde 

16 ore 
totali 

 

Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
582,00 

 

Omnicompr

ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Corso di 

informatica 

Il laboratorio si 

propone di 
promuovere 

l’alfabetizzazion

e di base del 
linguaggio 

informatico e 

l’introduzione 
alle Gsuite 

Alunni di 

tutte le 
classi 

35 ore 

totali  

(5 ore 

per 
classe + 

15 ore di 

manutenz
ione) 

Febbraio/maggio 

2019 

Euro 

1190,00 

 

Omnicompr
ensivi degli 
oneri a 

carico del 
dipendente 

e del 
datore di 

lavoro 

Educazione 
alimentare: 

alimentazione 

glocal 

Il laboratorio 
dovrà condurre 

gli alunni a 
riflettere sul 

concetto di 

incidenza 
ambientale 

delle produzioni 

alimentari, 
sull’importanza 

di 

salvaguardare i 

prodotti tipici 
locali e 

Alunni due 
classi 

seconde 

8 ore  Febbraio/maggio 
2019 

Euro 
240,00 

 

Omnicompr

ensivi degli 

oneri a 
carico del 

dipendente 
e del 

datore di 
lavoro 



 

REQUISITI RICHIESTI 
 

 Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 Siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali. 
 

Si precisa che 

1 – Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e 
comprovata qualificazione professionale mediante la dichiarazione dei titoli e delle esperienze 

attinenti all’insegnamento cui è destinato il contratto e allegando il proprio curriculum vitae in 

formato europeo. 
Nel caso in cui alla selezione partecipi un’associazione o una cooperative la stessa dovrà 

indicare da subito il nome dell’esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il 

relative curriculum vitae sempre in format europeo, privo di dati sensibili. L’esperto indicato 

non potrà essere cambiato se non previa comunicazione dell’Istituto Comprensivo scrivente. 
2 - La selezione delle domande sarà effettuata da apposite commissione presieduta dal 

Dirigente scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire 

l’incarico. 
3– La valutazione terrà conto dei seguenti elementi:  
-curriculum del candidato; 
-esperienze specifiche pregresse; 

-contenuti e modalità dell’attività professionale proposta in coerenza con quanto previsto 

nell’avviso (ore- progetto; obiettivi; contenuti/strategie/metodi). 
 
Si precisa che non si procederà alla formulazione di alcuna graduatoria. 

 
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio Punteggio a cura 

del candidato 
Punteggio a cura 
della commissione 

TITOLO DI STUDIO: 
- Diploma di Scuola secondaria di II grado 

in alternativa 

- laurea specialistica o laurea vecchio 
ordinamento valida per la disciplina o per 
l’attività didattica del modulo (se modulo di 
contenuto disciplinare) 

DIPLOMA: 
-votazione fino a 48/60 o 80/100: PUNTI 
2 
-votazione da 49-54/60 o da 81-90/100: 
PUNTI 3 
-votazione da 55-59/60 o da 91-99/100: 
PUNTI 4 
- votazione 60/60 o 100/100: PUNTI 5 

 MAX PUNTI 5 

LAUREA: 
-votazione fino a 89/110: PUNTI 3 
-votazione da 90- 99/110: PUNTI 4 
-votazione da 100-104/110: PUNTI 5 
-votazione 105-110/110: PUNTI 6 
-votazione 110lode/110: PUNTI 7 

 MAX PUNTI 7 

sull’importanza 

della lettura 

delle etichette 
dei prodotti 

alimentari. 



TITOLO/SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO/A PER 
SPECIFICO METODO O STRATEGIA PREVISTA 
DAL PROGETTO 
(titolo di accesso irrinunciabile se 
espressamente richiesto nell’avviso) 

PUNTI 5 PER SINGOLO TITOLO/SINGOLA 
CERTIFICAZIONE 

 MAX PUNTI 15 

Altra laurea diversa dal titolo di accesso PUNTI 2  PUNTI 2 
Corso di perfezionamento inerente il profilo per 
cui si candida 

Almeno di durata semestrale: PUNTI 3  MAX PUNTI 3 

Master di I o di II livello (1500 ore) afferenti la 
disciplina o l’attività didattica del modulo 

PUNTI 1 per Master  MAX PUNTI 2 

2° MACROCRITERIO: esperienze specifiche Punteggio Punteggio a cura 
del candidato 

Punteggio a cura 
della commissione 

Specifica esperienza presso istituzioni 
scolastiche, negli ultimi 5 anni scolastici 
(elencare Istituzione e anno scolastico di 
effettuazione 
 

Punti singola esperienza 2 (max 20 
punti) 

 MAX PUNTI 20 

3° MACROCRITERIO: PROGETTO (solo per 
candidatura in qualità di esperto) 

Punteggio Punteggio a cura 
del candidato 

Punteggio a cura 
della commissione 

Presentazione progetto da attuare con 
indicazione di 
- obiettivi:  1 punto 
- risultati attesi: 1 punto 
- articolazione del percorso e materiali: max 3 
punti 
- modalità e strategie didattiche: max 5 punti 

  MAX PUNTI 10 



 

1) L’Istituto Comprensivo di Cisano B.sco si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; si 
riserva altresì la possibilità di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto 
per esigenze di natura logistica. 

 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 
2) La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al 

Dirigente Scolastico deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno 13 febbraio 2019 alla 
Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Cisano B.sco a mezzo posta raccomandata r/r o 
mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via Pascoli, 5  – Cisano B.sco (Bg) – 
oppure al seguente indirizzo di posta certificata: bgic841003@pec.istruzione.it 

 

3) Non farà fede la data del timbro postale. Non saranno considerate valide le domande inviate 
via fax. Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura 
ESPERTO con l’indicazione del percorso formativo a cui si intende partecipare. 

 
4) L’istituto Comprensivo di Cisano B.sco non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore. 

 
5) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la 

convenzione con gli esperti esterni. L’entità massima del compenso è quella prevista dal 
progetto e/o dalle normative in vigore. Il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la 
calendarizzazione delle ore prestate. 

 
6) Gli incaricati svolgeranno l’attività di servizio presso le sedi scolastiche dell’IC di Cisano B.sco. 

 
7) Ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti 

dal candidato  saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Cisano B.sco per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto Comprensivo di 
Cisano B.sco al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 
Scolastico. Il D.P.O è il Dott. FAVERO GIANCARLO Information security and privacy 
(giancarlo.favero@datasecurity.it) 

 
8) Il presente avviso è affisso all’Albo on line, pubblicato sul sito internet della scuola 

http://www.comprensivocisano.gov.it Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso 
gli Uffici di segreteria dell’Istituto, Tel. 035/781363. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Rosa Gualandris 

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.D. Codice              

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

mailto:giancarlo.favero@datasecurity.it
http://www.comprensivocisano.gov.it/


Allegato A  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

per l’incarico di esperto nel Piano Triennale  Offerta Formativa 
 

Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo Statale Cisano B.sco 

Via Pascoli, 5 
24030 – Cisano B.sco (BG) 

 

Il/la sottoscritt_  nat_a    
 

il  /  /  e residente a    
 

in via  n. cap.    
 

prov.  status professionale  codice fiscale    
 

tel.  fax e-mail    
 

CHIEDE 

di poter svolgere, per l’anno scolastico 2018/2019, attività in qualità di Esperto esterno, nei moduli 

previsti dal Piano Triennale dell’ Offerta Formativa  di seguito specificati: 
1 _____________________________________________________ 
 
 

A tal fine allega 
 curriculum vitae in formato europeo; 
 tabella dichiarazione dei titoli e delle esperienze pregresse 
 progetto didattico 
 patto di integrità sottoscritto 
 altra documentazione utile alla valutazione (specificare)    

 

Il/La sottoscritt  dichiara sotto la propria responsabilità: 
 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne pensali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi scritti nel casellario giudiziario; 
 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

Il/La sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo 
Operativo di Progetto dell’istituto proponente. 

 
Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.). 

 

  ,  /  /   Firma    



Candidata/o:    
 

Progetto per cui si presenta la candidatura: 


 

 Titoli  Autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 

 Diploma di laurea in ……………….. Punti per ogni titolo: 
6 

Laurea in 

 Master BIENNALE (inerente il 
profilo richiesto) 

Punti singolo titolo 3 
(max 6 punti) 

Master in 
 

Data conseguimento: 

 Master ANNUALE ((inerente il 
profilo richiesto) 

Punti singolo titolo 2 
(max 4 punti) 

Master in 
 

Data conseguimento: 

 Specializzazione (inerente il 
profilo richiesto) 

Punti singolo titolo 1 
(max 2 punti) 

In 
 

Data conseguimento: 

 Diploma in ………………..   
 Specifica esperienza presso istituzioni scolastiche, negli ultimi 5 anni 

scolastici (elencare Istituzione e anno scolastico di effettuazione) 
Punti singola esperienza 2 (max 20 
punti) 

Istituzione scolastica Anno scolastico 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

 Progetto 

 Contenuti e modalità dell’attività professionale 
proposta in coerenza con quanto previsto nell’avviso 

Max 10 punti 

 
 
 

Firma    
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