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- AIPAlIbo On-line

- Al sito web dell’Istituzione scolastica

- Al personale scolastico

- Agli Istituti di ogni ordine e grado di Bergamo

AVVISO PER INDIVIDUAZIONE DI n. 4 FIGURE PROFESSIONALI
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi D.M.
218/2022 - Allegato 1

Progetto: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi
M4C113.2-2022-961

CUP: H84D22004030006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente ’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii ;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e resilienza;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca
- Investimento 3.2 del PNRR - Scuola 4.0. circa I’eventuale ammissibilita delle spese per il personale
scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. n.4/1 del 20/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7/2 del 13/02/2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 2/4 del 23/2/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 13/3 del 14 marzo 2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto;
VISTO l|'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 21/03/2023 n. prot. 1105;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22/03/2023 prot. n. 1120;

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del
procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;

VISTO il D. Igs. 33/2013 recante, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d. Igs. 33/2013 come
modificato dal d. Igs. 97/2016"

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max dei costi ammissibile per le Spese di
progettazione e tecnico — operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita);
VISTA la propria determina prot. n. 1121/ VI.2 del 22/03/2023 di avvio della procedura di selezione

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per individuazione di personale

interno all’istituzione scolastica

interno alla Pubblica Amministrazione ed esterno all'Istituzione Scolastica

con comprovata esperienza per le seguenti attivita:

GRUPPO DI PROGETTAZIONE per lo svolgimento dei seguenti compiti:

e attivita specialistiche di supporto al RUP nella direzione, organizzazione, gestione e coordinamento del
progetto di trasformazione digitale, importo massimo previsto € 1.500,00 lordo stato

e progettazione didattica e del setting d’aula, importo massimo previsto € 1.500,00 lordo stato

e consulenza pedagogica e didattica importo massimo previsto € 2.000,00 lordo stato

COLLAUDATORE per lo svolgimento dei seguenti compiti:

e svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati;

e verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;
¢ collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la

corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dallIstituto;

e eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

e verbalizzare le attivita di collaudo con l'indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti
trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

e compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico

ecollaudo tecnico-amministrativo importo massimo previsto € 1.000 lordo stato
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Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze di direzione e coordinamento in materia di
innovazione tecnologica e di metodologie didattiche con comprovata esperienza nel’Amministrazione
scolastica.

Il personale interessato dovra far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del 5
aprile 2023, scegliendo tra le seguenti modalita:

a. a mano presso gli uffici di Segreteria in busta chiusa con l'indicazione sulla busta della dicitura
“Candidatura N. 2 COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTAZIONE o
Candidatura N. 1 COMPONENTE GRUPPO DI COLLAUDO”;

b. tramite posta elettronica all’indirizzo: bgic80500x@pec.istruzione.it;

€. a mezzo raccomandata A/R da inviare all'Istituto Comprensivo di Tavernola Bergamasca Via Rino, 4,
24060 Tavernola B.sca, con l'indicazione sulla busta della dicitura
“Candidatura N. 2 COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTAZIONE o
Candidatura N. 1 COMPONENTE GRUPPO DI COLLAUDO".

L’istanza dovra essere corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo e dalla dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilita e dall’eventuale autorizzazione del proprio Dirigente allo svolgimento dell’attivita per
i dipendenti della Pubblica Amministrazione estranei all'l.C. di Tavernola B.sca

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:

GRUPPO DI PROGETTO
TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI
Laurea Magistrale 10
Laurea Triennale 5
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore 3
TITOLI POST LAUREA: si valuta 1 solo titolo PUNTI
Dottorato di ricerca 5
Master 10
Corsi di perfezionamento 3
TITOLI CULTURALI SPECIFICI: si valuta 1 solo titolo PUNTI
Corsi di formazione/aggiornamento organizzati da M.I —~USR-Scuole- Enti accreditati 3
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Esperienza specifica nell’ambito della selezione per la quale ci si candida 5
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 2 pt X ogni esperienza (max 2 esperienze) 4
Incarico di Animatore Digitale 1 pt X ogni esperienza (max 2 esperienze) 2
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 pt x ogni esperienza 2
(max 2 esperienze)
Incarico di Funzione Strumentale 1 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 2
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Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico

1

pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 2

Incarico di Referente progetti o laboratori

1

pt X ogni esperienza (max 2 esperienze) 2

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza

di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Ai sensi del D.Igs.196/2003 e in conformita alla normativa di settore vigente, ai sensi del DLgs 101/2018 con
il quale la normativa nazionale & stata adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679
"Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati", divenuto applicabile dal 25/05/2018, i dati personali
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione

della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e ss.mm..

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Angela Remato

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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