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Prot. e data vedi segnatura
Al sito Web

Agli atti

Verbale di valutazione

Avviso pubblico riservato di selezione per conferimento dell’incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
interno all’Amministrazione scolastica ed esterno all'IC di Tavernola Bergamasca

L'anno duemilaventidue addi, 23 del mese di novembre alle ore 13:00, si & riunita la Commissione per le candidature
pervenute in seguito al bando di R.S.P.P.

La Commissione & composta dalle seguenti persone:

DS Maria Angela Remato
Docente Sara Arosio

A.A. Battista Foresti

DSGA incaricato Noemi Sorosina

PRESO ATTO
che le domande pervenute sono 2 si procede alla comparazione dei titoli e dei requisiti richiesti:

BALDUCCHI ADOLFO

da compilare a
Criteri Indicatori cura della
commissione

Possesso di Laurea specifica vecchio o
nuovo ordinamento attinente al
particolare oggetto dell'incarico (Art.
32 comma 5 D.Lgs. 81/08):

a) Votazione pari o superiore a lloPUNTI 6;

b) Votazione inferiore a 110 PUNTI 4

Diploma di Istruzione Secondaria

B . . . PUNTI 3
Superiore (in alternativa alla laurea) 3

Esperienze annuali di R.S.P.P. - _—
maturate presso istituzioni scolastiche Per ogni esperienza
C pubbliche. PUNTI 3

(MAX 30 punti)
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Partecipazione, in qualita di
formatore, a corsi di formazione per la
sicurezza sul lavoro per il personale  |per ogni corso g
D [scolastico (non inferiore a 8 ore) PUNTI 1
coerenti con il profilo di R.S.P.P.
(MAX 5 punti)
Partecipazione, in qualita di corsista, a
£ corsi di formazione/ aggiornamento  |Per ogni corso
coerenti con il profilo di R.S.P.P. PUNTI 0,50 5
(MAX 3 punti)
Miglior offerta economica PUNTI 25
0
TOTALE 38

RIZZA SERGIO

da compilare a
Criteri Indicatori cura della
commissione

Possesso di Laurea specifica vecchio o
nuovo ordinamento attinente al
particolare oggetto dell'incarico (Art.
A 32 comma 5 D.Lgs. 81/08): 4

a) Votazione pari o superiore a 110pyNTI 6;
b) Votazione inferiore a 110pyNTI 4

Diploma di Istruzione Secondaria

B . . . PUNTI 3
Superiore (in alternativa alla laurea) 0

Esperienze annuali di R.S.P.P.
maturate presso istituzioni scolastiche Per ogni esperienza g
C pubbliche. PUNTI 3
(MAX 30 punti)

Partecipazione, in qualita di
formatore, a corsi di formazione per la
sicurezza sul lavoro per il personale  |per ogni corso

; . : 0
D |[scolastico (non inferiore a 8 ore) PUNTI 1
coerenti con il profilo di R.S.P.P.
(MAX 5 punti)
Partecipazione, in qualita di corsista, a
- corsi di formazione/ aggiornamento Per ogni corso
coerenti con il profilo di R.S.P.P. PUNTI 0,50 9,50
(MAX 3 punti)
Miglior offerta economica PUNTI 25 25
TOTALE 29,50

Domande non ritenute yalide perché non conformi alle richieste del bando: NESSUNA.
Dalla comparazione delle domande pervenute l'incarico come R.S.P.P. viene assegnato al Sig. BALDUCCHI ADOLFO

La seduta € tolta alle ore: 13:30
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L'esito del bando sara pubblicato sul sito web dell’Istituto

I membri della Commissione: )
DS Remato Maria Angela __ MLM
Docente Sara Arosio U/W W%

\SCx ({U:‘_C’ I:O Wo t; .

A.A. Foresti Battista

DSGA incaricato Noemi Sorosina %M, ..gwa o~
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