
 
1 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Istituto Scolastico Comprensivo "V. Muzio" 

Via S. Pietro ai Campi, 1 - 24126 Bergamo 

www.icmuzio.gov.it  

 
C.f.: 95118920164 - Tel. 035 316754 - Fax 035 312306 –  

e_mail: segreteria@icmuzio.gov.it  - bgic811007@istruzione.it – bgic811007@pec.istruzione.it  
 

Prot. (vedi segnatura)      Bergamo, (vedi segnatura) 
 
 

 All’Albo 
 Ai docenti interessati della provincia di 

Bergamo 
 

 
 
Oggetto: Avviso di selezione per titoli per il reclutamento di esperti esterni al fine di attuare il 
progetto “Madrelingua inglese” per l’ampliamento dell’offerta formativa della scuola primaria.  
A.S. 2018/2019. 
 

 

     LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 
     
 
 
VISTO il PTOF (Piano Triennale Offerta Formativa) 2016/2019; 
 
CONSIDERATO che la realizzazione del progetto “Potenziamento della lingua Inglese” prevede la 

collaborazione di docenti interni all’istituto con operatori esterni con specifiche professionalità; 
 
RITENUTO che presso codesto Istituto non è possibile reperire personale per mancanza dei requisiti 

professionali richiesti dal progetto stesso, pertanto si rende necessario procedere 

all’individuazione di personale “esperto esterno” qualificato di madrelingua inglese a cui 
conferire l’incarico di corsi di potenziamento rivolti agli alunni delle scuole Primarie;  

 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 129 del 08 febbraio 2018 di approvazione del Programma 

Annuale Esercizio finanziario anno 2018; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, emanato ai sensi della Legge 15 marzo 
1997, n.59; 

 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrative”; 

 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”, entrato in vigore in data 17 novembre; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. e successive modifiche 
come riportato dal decreto L.vo 150/09; 

 

RENDE NOTO 

 
 
che è indetta la procedura di selezione per titoli al fine dell’individuazione di un esperto esterno Madrelingua 
inglese per prestazione professionale non continuativa inerente all’attività in oggetto specificata, da svolgere 
presso i locali delle scuole primarie Calvino, Don Milani e Manzoni, nel corso dell’a.s. 2018-2019: 
 

 
Art. 1 – Ente Appaltante 
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Art. 2 – Luogo, durata del progetto, obiettivi dell’incarico e destinatari del progetto 
 

A. Luogo e durata della prestazione 
Le lezioni si svolgeranno presso le scuole  primaria Calvino, Don Milani e Manzoni in orario scolastico, 
secondo il calendario autorizzato dal Dirigente Scolastico. 

B. Finalità 

Fortificare la capacità di comprensione e di espressione della lingua Inglese con attività idonee a 
favorire le abilità comunicative, motivando gli alunni ad esprimersi ed interagire in modo autonomo 
tramite l’inserimento di n. 1 insegnante madrelingua. 
Conseguire elementi di fonologia, ritmo, accento e intonazione. 
Motivare e stimolare i bambini allo studio delle lingue straniere e all’uso naturale delle stesse. 
Creare un ambiente reale di comunicazione tramite la presenza dell’insegnante madrelingua. 

C. Destinatari e articolazione dell’attività 

Classi 1^/2^/3^/4^/5^ dei plessi come riportato dall’art.7. Il docente madrelingua individuato, 
opererà in compresenza e in supporto dell’insegnante curricolare, per un totale presunto di 8 h per 
classe. 

 
Art. 3 – Mansioni dell’esperto 

 

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e conclusivi per il bilancio 
delle stesse; 

 Svolgere la propria attività secondo gli orari e i programmi concordati con il Dirigente Scolastico e gli 
insegnanti della scuola titolari della disciplina; 

 Utilizzare i registri delle presenze; 
 Svolgere attività di insegnamento e di assistenza alle attività di laboratorio individuali e/o gruppo; 
 Sviluppare, produrre e integrare materiale didattico per facilitare i processi di formazione continua; 

 Promuovere le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 
test di valutazione in entrata, in itinere e finali (in collaborazione con il docente curricolare); 

 Redigere una relazione conclusiva sull’attività svolta; 
 Al termine delle lezioni, dovrà produrre una relazione che attesti il livello di competenza raggiunto da 

ciascuno alunno/a. 
 Rispettare le norme di sicurezza in atto nella scuola; 
 Osservare gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D. Leg. n. 165 del 30/03/2001. 
 

 
Art. 4 – Requisiti specifici alla selezione delle figure previste dal progetto 

 
Al fine di individuare le figure professionali previste dal progetto avverrà nel pieno rispetto della normativa 
vigente artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001, selezionate e reclutate in base a criteri di qualificazione professionale 
ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo o sociale.  
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la 
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici obbligatori: 

 
 Essere Madrelingua inglese; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Non aver riportato condanne penali e non aver in corso procedimenti penali; 
 Idoneità fisica all’impiego; 
 Esperienza nella scuola primaria, in qualità di Madrelingua inglese. 

 
Art. 5 – Modalità di Partecipazione 

 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, in busta chiusa, debitamente firmata, mediante consegna a 

mano presso l’Ufficio Amministrativo dell’Istituto Comprensivo “V. Muzio”, sito in Via S. Pietro ai Campi, 1 – 

24126 Bergamo (BG)  entro e non oltre il 15/02/2019. 

 

Il plico, dovrà contenere, pena l’esclusione: 

 

 Il modello allegato “A”, debitamente compilato in ogni sua parte e sottoscritto dall’interessato; 

 Copia fotostatica di un documento di identità (non scaduto); 

 Curriculum professionale in formato europeo, necessariamente dettagliato, attestante il possesso di 

titoli culturali; 

 Una proposta dell’attività che sia esplicativa di un’ipotetica lezione, su uno o più argomenti a scelta 

desunti dai programmi ministeriali, declinando: metodologia didattica, attività, tempi e organizzazione 

della classe (uno per le classi 1^-2^ e uno per le classi 3^-4^-5^); 

 Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e secondo l’orario predisposto 

dall’Istituto, pena la perdita dell’incarico; 

 Offerta economica espressa in cifre ed in lettere, indicante il costo unitario ora di lezione (comprensiva 

degli oneri) e comunque non superiore a € 35,00 (omnicomprensiva delle ritenute a carico 

dell’Istituto).  
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Sul plico contenente l’istanza di candidatura, dovrà essere indicato: 

 

 Nome, cognome e indirizzo del mittente; 

 La dicitura: “Partecipazione gara progetto Madre Lingua Inglese – Scuola Primaria” a.s. 2018/2019. 

 

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 

445. 

Le istanze sottoscritte conterranno, pena esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D. L.vo n. 196 del 30/06/2003,  integrato con le modifiche introdotte dal DECRETO LEGISLATIVO 10 
agosto 2018, n. 101. 

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate oltre i termini stabiliti, recapitati a mezzo posta 

elettronica non certificata, via Fax o altro mezzo non specificato dal presente bando. 

 
 

Art. 6 – Criteri di aggiudicazione 
 
L’aggiudicazione avverrà mediante valutazione comparativa delle domande. 
La selezione degli aspiranti alla figura professionale del presente bando, sarà effettuata nel rispetto dei 

seguenti parametri di calcolo: 

 

Titolo di studio Punteggio  
Punteggio 

MAX 

Diploma conseguito nel paese o in uno dei paesi in cui 
la lingua Inglese è lingua madre 

2 p.ti 2 p.ti 

Certificazioni 

Certificazioni attestanti competenze nell'insegnamento 

della lingua Inglese presso Istituti Accreditati (Tesol, 
Celta, Celtyl, Delta, CertTeyl, Telf o equivalente) 

3 p.ti 

(max 2 titoli 
valutabili) 

6 p.ti 

Esperienze specifiche 

Esperienze di insegnamento in progetti/laboratori 

presso le scuole primarie dell’ I.C. Muzio  

3 p.ti per singole 

attività 
15 p.ti 

Esperienze di insegnamento in progetti/laboratori 

presso altre scuole primarie 

2 p.ti per singole 

attività 
12 p.ti 

Esperienze di insegnamento in progetti/laboratori 

presso altri ordini di scuola  

1 p.to per singole 

attività 
8 p.ti 

Corsi di formazione attinenti all'incarico 

1 p.to per corso 

(max 3 corsi 

valutabili) 

3 p.ti 

Prezzo per ogni ora di insegnamento 

Attribuendo 10 punti al prezzo orario più basso mentre 

alle altre offerte sarà attribuito un punteggio in base 

alla seguente formula: P= 10xB/A;              dove P = 

Punteggio attribuito 

        B = Prezzo offerta più bassa 
        A = Prezzo dell’offerta 

10 p.ti 10 p.ti 

 

A parità di punteggio si darà preferenza all’aspirante più giovane. Al termine della selezione sarà pubblicata la 

graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo e sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale 

graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. I professionisti individuati verranno 

avvisati personalmente. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si 
procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 
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Art. 7 – Conferimento dell’incarico 
 
L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo della scuola e comunicato al professionista selezionato. 

Gli esperti dovranno prestare la loro attività lavorativa seguendo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico, 

presso i locali della scuola Primaria dell’istituto Comprensivo “V. Muzio” di Bergamo, da attribuire in ordine di 

graduatoria come di seguito riportato: 

 

Primo classificato – tot. classi 10 della scuola 

Primaria Manzoni e tot. classi 6 della scuola 

Primaria Don Milani; 

Totale ore 

presunte 128 

Compenso presunto  

€ 4.480,00 

omnicomprensivo delle 

ritenute a carico dell’Istituto 

Secondo classificato – tot. classi 13 della 

scuola Primaria Calvino. 

Totale ore 

presunte 104 

Compenso presunto  

€ 3.640,00 

omnicomprensivo delle 

ritenute a carico dell’Istituto 

 
 
L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente. Gli aspiranti dipendenti di 

altre amministrazioni o da Istituzioni Scolastiche, dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01). 
 
 

Art. 8 – Modalità di pagamento 

 
I compensi verranno corrisposti al termine dell’attività, previa presentazione della seguente documentazione, 

vistata dal Dirigente Scolastico: 

 Relazione finale sull’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi; 

 Dichiarazione circa l’assolvimento del servizio affidato mediante resoconto delle ore prestate. 

 
Il compenso, da corrispondere per le ore effettivamente prestate, è comprensivo di tutti gli oneri fiscali a 

carico dipendente come previsti dalle vigenti disposizioni di legge. 

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. L’esperto, inoltre, dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. Non è previsto alcun rimborso per le spese di viaggio, vitto e alloggio. 

 
Art. 9 – Privacy 

 
Ai sensi del DECRETO LEGISLATIVO 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”,  integrato con le modifiche introdotte dal DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101 si 

informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Istituto esclusivamente per lo 

svolgimento della presente procedura e per la gestione del rapporto di collaborazione che dovesse instaurarsi 
in esito alla stessa. I candidati godono dei diritti di cui al D.Lgs n. 196/2003. 

 
Art. 10 – Pubblicazione 

 
Il presente bando viene reso pubblico mediante: 

 Affissione all’albo della scuola; 
 Pubblicazione sul sito web della scuola: www.icmuzio.gov.it  

Per qualsiasi informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio di segreteria – Assistente Amministrativo 
Marta Mussetti, dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00. 

 
 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento 
 
Ai sensi della L. 241/90, art.4-5, il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, Prof.ssa Francesca 
Zonca. 

 

 
LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Francesca Zonca 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 
 

 

 

 

 

 
 

http://www.icmuzio.gov.it/
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 Modello “A” 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo  

“V. Muzio”  

Via S. Pietro ai Campi - Bergamo 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO MADRELINGUA INGLESE – Scuola Primaria 
 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________ nato/a  a ___________________________________ 

il_________________, residente a _______________________________________, CAP_________________________________ 

Via________________________________________ tel./ cell.____________________  e-mail____________________________ 

presa visione del bando pubblico per la selezione di esperti madrelingua Inglese nell’ambito dei progetti in oggetto  
 

CHIEDE 
 
di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di esperto Madrelingua Inglese – Scuola 
Primaria. A tal fine consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità 
 
 

DICHIARA 

  
1. di  essere  cittadino  ____________________________________  documento  di  identità  (tipologia) 

  
___________________________ ________________ emesso da ______________________________________  il ________________; 

 

2. di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

 

3. di avere il regolare permesso di soggiorno nello Stato Italiano; 

4. di  non  avere  subito  condanne  penali  ovvero  di  avere  subito  le  seguenti  condanne  penali 

______________________________________________________________; 
 
5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti  
 
__________________________________________________; 
 
6. di essere dipendente da altre amministrazioni presso _______________________________________________________; 
 
7.  di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 

 

8. di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti nell’avviso pubblico, di cui all’art. 4 della procedura di 
selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

 

9. di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico di selezione; 

 

10. di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito dall’Istituto; 

 

11. di essere in grado di documentare entro 5 giorni dalla eventuale richiesta quanto sopra dichiarato; 
 
12.di essere in regola con i versamenti INPS e INAIL, se dovuti; 

 

13. di allegare: 
 

- il curriculum vitae; 
- copia fotostatica del documento di identità valido. 

 

Data  __________________________                 Firma _________________________________ 
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice sulla protezione dei dati personali”,  integrato 
con le modifiche introdotte dal DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101, autorizza l’utilizzazione dei dati personali raccolti, 
che saranno trattati sia manualmente che con strumenti informatici, esclusivamente e limitatamente all’ambito della selezione. 
Dichiara, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, di essere consapevole che le dichiarazioni false sono punite con 
specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti. 

 

Data  __________________________                 Firma _________________________________ 
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