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Ai Docenti dell’l.C. di Tavernola B.sca
Al sito Web
Agli Atti

Oggetto: Avviso per la selezione comparativa di docenti esperti interni progetto "CODING E
ROBOTICA EDUCATIVA”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/99

VISTO il Decreto l.gvo 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Nuovo Regolamento di Contabilita Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante
istruzione generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il PTOF di Istituto per il triennio 2022-25

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50

VISTO il Regolamento d'Istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture;

CONSIDERATA la necessita di formare il personale docente relativamente alle conoscenze di base
sull’utilizzo Coding;

CONSIDERATO che si intende attivare n. 01 corso di primo livello (base) di coding/pensiero computazionale
- secondo le seguenti articolazioni: Infanzia; Primaria; Secondaria I Grado;

EMANA

un avviso per l'individuazione di esperto interno per la formazione dei docenti sul pensiero computazionale -
coding.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente Avviso ha come finalita la selezione di 1 formatore di comprovata esperienza relativa alle
conoscenze fondamentali e all’utilizzo degli strumenti di base relativi al coding nei tre ordini di scuola
dell’Istituto Comprensivo: infanzia, primaria e secondaria di primo grado

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione come formatore, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

e comprovate conoscenze relative alla tematica del corso “Coding - Pensiero computazionale”

e abilita relazionali, comunicative e di gestione dei gruppi;

e esperienza nel campo della formazione dei docenti.

Possono presentare domanda gli aspiranti docenti interni con contratto a tempo indeterminato.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita istanza, corredata da Curriculum Vitae,
dichiarando di :

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo di formatore per la fase di incontri formativi in presenza delle
attivita da svolgere e relativo compenso

Il formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di seguito indicate.
In particolare il formatore ha il compito di:

- tenere gli incontri di formazione in presenza o su piattaforma online, sulla specifica tematica oggetto
dell’incarico ricevuto, secondo gli orari e il calendario concordato con la dirigenza scolastica;

- sostenere i corsisti nel processo di acquisizione e sviluppo di nuove competenze, supportandoli anche
nell’elaborazione di documentazione e ad attivita di ricerca anche on-line finalizzate alla predisposizione di
prodotti finali;

- mediare i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche oggetto del percorso;

- coordinare e supportare |'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

- raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell’attestazione finale;

- documentare |'attuazione dell’attivita frontale e laboratoriale prevista dal progetto di formazione;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso.
Per lo svolgimento dell’incarico, della durata di n. di lezioni, & corrisposto il compenso, non pensionabile,
come sotto specificato:

e Euro 630,17 lordo stato, per le attivita formazione. Il compenso verra corrisposto al termine delle
attivita;

Art. 4 - Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, presieduta dal Dirigente Scolastico, attribuira un punteggio globale,
sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati ed al
progetto presentato.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel Curriculum Vitae e nel modello di candidatura (allegato) La Commissione di valutazione
procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di
servizio, in relazione all’Area tematica di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo la tabella allegata:

TITOLO DI ACCESSO:

Diploma di scuola secondaria superiore o equipollenti con votazione:
100-90 p. 6

89-80 p. 5

79-70 p. 4

69-60 p. 2

ALTRI TITOLI VALUTABILI

Laurea magistrale o vecchio ordinamento Max 3 p.

Laurea triennale Max 1 p.

Esperienze pregresse di formazione al personale | Max 15 p. (3 p.per ogni titolo)
docente nel settore specifico

Corsi di formazione inerenti la tematica (minimo 8 | Max 10 p. (2 p. per ogni titolo)
ore)

Certificazioni informatiche/multimediali Max 15 p. (3 p.per ogni titolo)

TOTALE MAX PUNTEGGIO: P. 50

Firmato digitalmente da MARIA ANGELA REMATO



BGIC80500X - A769CF1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003127 - 13/07/2022 - IV.5 - |

A parita di punteggio complessivo si dara la precedenza al candidato con maggiore esperienza nell’ordine di
scuola di riferimento

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura allegato. Alla domanda,
debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

- copia di un documento di identita valido;

- il Curriculum Vitae in formato Europeo;

- progetto dettagliato del percorso di formazione.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, tramite consegna a mano entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 10/08/2022. L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La graduatoria sara pubblicata il giorno ....sul sito internet dell’IC

Art. 6 - Validita temporale della selezione.
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso rimarra valida fino alla conclusione dellattivita.

Art. 7 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Angela Remato.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 - Pubblicita
Il presente bando & pubblicato all’Albo Pretorio e nell’area Amministrazione Trasparente sul sito internet
dellIstituto www.ictavernolabergamasca.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Angela Remato

Allegati:
n. 1.Domanda di partecipazione con tabella titoli (All.1)
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