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ANOUAP enaDA — {}ciDA

DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE FEDERAZIONE MAZIONALE

Le ultime news dal sito www.anquap.it

PIANO DELLE ATTIVITA' ATA 2026/27: AGGIORNATA LA CHECK-LIST ANQUAP

ANQUAP ha aggiornato la Check-list dedicata alla predisposizione del Piano delle attivita' del personale
ATA, adeguando modulistica, schemi e documenti operativi alle disposizioni contrattuali e normative
vigenti. Con l'avvio del nuovo a.s., la predisposizione del Piano rappresenta uno dei primi e piu' importanti
adempimenti organizzativi del DSGA. (pubblicato il 01/09/2026)

>> Continua

J LA PRESA DI SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA AL PRIMO SETTEMBRE 2026

Il presente contributo offre una ricognizione sistematica degli adempimenti connessi alla presa di servizio
del personale docente e ATA per I'a.s. 2026/2027, illustrando le principali casistiche che il personale e gli
uffici di segreteria si trovano ad affrontare, con particolare attenzione ai profili di incompatibilita’, alle
ipotesi di differimento legittimo e ai casi in cui il rapporto di lavoro si perfeziona anche in assenza di
assunzione effettiva del servizio. (pubblicato il 01/09/2026)

& >> continua

J A.S. 2026/2027: BUON INIZIO E BUON LAVORO

Parte oggi l'a.s. 2026/2027 con alle spalle oltre 25 anni di autonomia scolastica in versione terzo
millennio. Rivogliamo agli alunni, alle loro famiglie, e a tutto il personale scolastico i migliori auguri di
buon inizio per un anno scolastico che sara' come sempre impegnativo e non privo di novita'. (pubblicato il

01/09/2026)
>> Continua

J DICHIARAZIONE ACCESSIBILITA' 2026 - INDICAZIONI OPERATIVE PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Ai sensi della Direttiva UE 2016/2102, recepita dal D.Lgs. 106/2018, tutte le Pubbliche Amministrazioni,
comprese le Istituzioni scolastiche, sono tenute a pubblicare e aggiornare annualmente la Dichiarazione di
Accessibilita' relativa al proprio sito web e/o alle proprie applicazioni mobili. (pubblicato il 31/08/2026)

&) >> continua

! Scadenzario settembre 2026

Pubblichiamo lo scadenzario degli uffici contabilita', personale e didattica Anquap del prossimo mese di
settembre 2026 (pubblicato il 31/08/2026)

& >> continua

LE DIRETTIVE DI MASSIMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL TITOLARE DELL'INCARICO DI DIRETTORE SGA
Pubblichiamo Il'unito documento riguardante le direttive di massima del DS al titolare dell'incarico di
DSGA. Il documento contiene anche uno scheda di direttive (pubblicato il 28/08/2026)

rj >> Continua

IL PRIMO QUADRIMESTRE DEL DSGA - CRONOPROGRAMMA E SCADENZARIO DEGLI ADEMPIMENTI DAL
01/09/2026 AL 31/12/2026

L'avvio dell'anno scolastico concentra nei primi mesi numerosi adempimenti amministrativi, contabili e
organizzativi. Il presente cronoprogramma vuole offrire ai Direttori SGA, in particolare a quelli neo-
assunti, uno strumento pratico di lavoro, riepilogando le principali attivitAfA e scadenze del periodo
settembre-dicembre 2026... (pubblicato il 27/08/2026)

rj >> Continua
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DIRETTORI E DIRIGENTI DA 25 ANNI: FACCIAMO IL PUNTO E GUARDIAMO OLTRE

Riproponiamo il documento del 23/7/2025 poiche' il suo contenuto rimane del tutto attuale. A distanza di
oltre un anno nulla Af” cambiato e il tentativo di semplificazione avviato dal MIM (ancora in corso con

eccessiva lentezza) non ha prodotto gli effetti sperati. (pubblicato il 27/08/2026)
>> Continua

CAMBIO DEL DIRETTORE SGA E DEL DS: GUIDA OPERATIVA Al PRIMI ADEMPIMENTI, ABILITAZIONI E
PROFILAZIONI

Pubblichiamo il documento riassuntivo sui primi adempimenti che Direttori SGA e DS dovranno mettere in
atto con l'avvio del nuovo anno scolastico (pubblicato il 26/08/2026)
& >> continua

GUIDA OPERATIVA E RICOGNITIVA Al PRINCIPALI ADEMPIMENTI ANNO SCOLASTICO 2026/2027

L'avvio dell'anno scolastico rappresenta una fase particolarmente delicata per ogni istituzione scolastica: le
scelte organizzative e gli atti di gestione adottati in questo periodo non esauriscono la loro rilevanza
nell'immediato, ma producono effetti che si riflettono sull'intero anno scolastico, condizionandone il
regolare svolgimento, secondo l'assunto che "chi ben comincia e' gia' alla meta' dell'opera". (pubblicato il
25/08/2026)

'j >> Continua

VACCINAZIONI OBBLIGATORIE: LA LEGGE LORENZIN TORNA ATTUALE

Pubblichiamo I'unito documento predisposto dalla Vice Presidente Alessandra Ferrari (pubblicato il 25/08/2026)
>> Continua

PRIVACY E INTELLIGENZA ARTIFICIALE - GUIDA OPERATIVA PER L'AVVIO DELL'ANNO SCOLASTICO

Il presente contributo nasce dall'esigenza di tenere insieme questi due piani: da un lato, la prassi privacy
ormai matura, fatta di informative, designazioni e registri; dall'altro, gli obblighi emergenti dell'Al Act,
ancora poco conosciuti nella prassi quotidiana delle segreterie ma gia' in parte esigibili - a partire
dall'obbligo di alfabetizzazione del personale, in vigore dal 2 febbraio 2025 indipendentemente

dall'adozione ufficiale di strumenti di IA (pubblicato il 24/08/2026)
>> Continua

DIRIGENTI E DIRETTORI: CHI VA E CHI ARRIVA - COSA LASCIARE E COSA TROVARE

Le fasi di chiusura e apertura di un anno scolastico presentano diversi aspetti di complessita’ e un
rilevante impegno in qualsiasi condizione si operi. Questi aspetti assumono particolare rilevanza in
presenza del cambio del Dirigente e del Direttore o di entrambi questi organi individuali a piena (il

Dirigente) e parziale (il Direttore) rilevanza esterna. (pubblicato il 24/08/2026)
>> Continua

E.F. 2026 - Attivazione della rilevazione per la quantificazione degli oneri afferenti all'indennita’ di sostituzione del
DSGA - a.s. 2025/26.

Al fine di poter rilevare gli oneri derivanti dalla sostituzione del DSGA, ai sensi dell'art. 88, comma 1,
lettere i) e j) del CCNL Scuola 2006-2009 e degli artt. 56 e 57 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021,

fino al 30 settembre 2026, e' resa disponibile la rilevazione in oggetto. (pubblicato il 18/08/2026)
>> Continua

DECRETO-LEGGE 7 AGOSTO 2026, N. 144 DISPOSIZIONI URGENTI PER LA FUNZIONALITA', DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DEGLI ENTI TERRITORIALI, NONCHE' IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE.

Pubblichiamo un breve nota di commento e sintesi del D.L. N.144 2026, che riguarda in parte anche le

I1.SS. (pubblicato il 12/08/2026)
>> Continua

IL RECLUTAMENTO DEI DIRETTORI SGA: REALTA' E PROSPETTIVE

Pubblichiamo la nota ANQUAP sul reclutamento dei Direttori DSGA aggiornata all'anno scolastico 2026/27.
Pubblichiamo altresi' gli atti ministeriali sulle assunzioni in ruolo dei DSGA e del personale ATA anno

scolastico 2026/27. (pubblicato il 08/08/2026)
>> Continua

POSIZIONI ECONOMICHE DEL PERSONALE A.T.A. TRA VALORIZZAZIONE E NODI APPLICATIVI

Pubblichiamo il contributo professionale del Vice Presidente Simonetti sul tema attualissimo delle posizioni

economiche con riferimento alla nota MIM di ieri (pubblicato il 07/08/2026)
>> Continua

PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE FINALIZZATE ALLA
VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE A.T.A. ALL'INTERNO DELLE AREE, DI CUI AL DECRETO
MINISTERIALE 12 LUGLIO 2024, N. 140

Pubblichiamo, con riserva di approfondimento, la Nota MIM n.20526 del 6 agosto 2026 e il contributo del
Vice Presidente Vicario Sabato Simonetti riguardante I'argomento indicato in oggetto. (pubblicato il
07/08/2026)
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>> Continua

ARAN: FIRMATI IERI DUE IMPORTANTI CCNL SU FUNZIONI CENTRALI (COMPARTO), ISTRUZIONE E RICERCA

(AREA)

Rimandiamo la sito dell'ARAN per la lettura dei testi e del commento su i due CCNL sottoscritti ieri in via
definitva: Funzioni Centrali per il Comparto triennio 2025/2027; Istruzione e Ricerca I'Area (Dirigenti
scolastici) per il triennio 2022/2024. Ci riseviamo approfondimenti (pubblicato il 07/08/2026)

>> Continua

Editoriale PAIS agosto 2026: "Per il buon andamento delle scuole alcune proposte di sistema ed altre specifiche"
Questo editoriale contiene una pluralita’ di proposte che hanno I'obiettivo di affrontare alcune
problematiche di sistema ed altre specifiche che affliggono da tempo le scuole e il personale che opera

nelle stesse. (pubblicato il 06/08/2026)
>> Continua

Attestazioni OIV sugli obblighi di trasparenza 2024: avvio delle attivita’ di verifica
Pubblichiamo ['unito contributo professionale relativo alla nota ANAC "Invito alla regolarizzazione degli
obblighi di pubblicazione e trasparenza - Annualita' 2024" (Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025 -

nota di sollecito PEC del 30 luglio 2026) (pubblicato il 05/08/2026)
>> Continua

Ricevi questa newsletter in quanto sei un iscritto ANQUAP. Se non visualizzi correttamente il messaggio clicca qui.
Se non vuoi piu ricevere questa newsletter puoi modificarne i parametri di invio tramite il pannello di controllo dell'area riservata agli utenti. Per ulterioni informazioni invia una mail a

webmaster@anquap.it
Staff ANQUAP

Tel. 0744.99.48.50

Fax. 0744.99.27.80
Email: anquap@anquap.it

Se hai ricevuto questa mail per errore ignora il suo contenuto e non esitare a segnalarci eventuali abusi.
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