FLC CGIL FLC CGIL di Bergamo

Via G. Garibaldi, 3 — 24122 BERGAMO

!ederazior_)e Tel. 0353594140 - Fax 035.3594149 — Sms/Whatsapp 3351852813
lavoratori www.cgil.bergamo.it/FLC - MAIL: flcbergamo@cagil.lombardia.it
detla CONoscenza

Bergamo, 13/12/2015 ALL’ ALBO SINDACALE (da affiggere in tutti i plessi)

-NOTIZIE n. 52 -2015 -

Pagamento supplenze: carenza di fondi e
malfunzionamento del SIDI

FLC CGIL, CISL scuola, UIL Scuola, SNALS Confsal e GILDA Unams scrivono al Ministro sulla
mancanza di risorse per retribuire il lavoro dei supplenti e la persistenza delle disfunzionalita del
SIDI che impedisce alle segreterie scolastiche di lavorare con serenita.

I sindacati chiedono un incontro specifico ai massimi responsabili politico e amministrativo del MIUR

sulle due questioni per sollecitare un intervento su una situazione ormai non piu sostenibile:
http://www.flcqil.it/scuola/lettera-al-miur-su-mancanza-di-fondi-per-i-supplenti-e-disfunzionalita-del-sidi.flc

Un assurdo balletto di controlli richiesti dal MEF al MIUR sta portando la situazione ad un insostenibile stallo. E’ ormai
ben chiaro che non é un fatto di buona volonta degli uffici del MIUR, che subiscono la gerarchia del MEF senza che
quest’ultimo si assuma responsabilita sull’efficienza del servizio scolastico, ma & questione che va affrontata politicamente.

Nomina supplenti sui posti di potenziamento

Finalmente, nel corso della settimana che inizia, le scuole avranno la possibilita di utilizzare tutto
I’organico assegnato, compreso quello per il potenziamento, in seguito alle ultime nomine:
Sui posti non coperti dall’ultima fase di assunzioni e sui posti lasciati liberi da chi, assunto in fase C, ha
chiesto il differimento, oppure da chi ha preso servizio entro 1’1 dicembre lasciando la supplenza
annuale in corso, procederanno a nomina
- da subito ogni scuola, scorrendo le graduatorie d’istituto, per le classi di concorso con
graduatorie provinciali esaurite
- su convocazione per il giorno martedi 15 dicembre le scuole Polo (11S Vittorio Emanuele 11 —
Paleocapa — Falcone — Maironi da Ponte) dalle graduatorie provinciali ancora attive, su posti
disponibili che saranno pubblicati lunedi 14 dicembre.

Adempimenti del personale assunto a tempo indeterminato

STIPULA DEL CONTRATTO con la scuola, per chi € in servizio, oppure con I” UST per chi ha chiesto
il differimento.

DOCUMENTI “DI RITO” da produrre entro 30 giorni dalla presa di servizio:

1) Dichiarazione cumulativa sostitutiva di certificazione attestante requisiti e condizioni civili e
professionali, stato di non incompatibilita, titoli di studio-abilitazione. NON & piu richiesto il certificato
medico di idoneita all’impiego.

Attenzione! L’amministrazione accerta d ufficio la veridicita di quanto autocertificato: chi ha subito provvedimenti
giudiziari, anche se per reati non gravi o con il beneficio della non menzione, se non lo dichiara puo essere perseguito per
dichiarazione mendace, con conseguenze gravi... Alcune sentenze non sono riportate nel Certificato del casellario

giudiziario richiesto da privati, ma sono comunicate all’Amministrazione, é pertanto consigliabile, nel caso si voglia
verificare, richiedere la “Visura”

2) Dichiarazione dei servizi — tutte le esperienze lavorative scolastiche e non, in settore pubblico e
privato - modulo reperibile sul nostro sito http://www.cgil.bergamo.it/FLC/index.php/la-scuola/9-
documentazione-per-docenti-e-ata-neoimmessi-in-ruolo

La domanda di ricostruzione di carriera si presenta solo al termine dell’anno di prova e I’assegnazione
della sede definitiva dovra essere richiesta, per I’anno successivo, con una domanda di trasferimento, di
solito a febbraio/marzo.

Per illustrare gli adempimenti dell’anno di prova e di formazione organizziamo un altro incontro
giovedi 17 dicembre, ore 15.00, presso la sede CGIL di Bergamo, via Garibaldi 3.
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