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 RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019/20 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 
VISTO   il CCNL Scuola triennio 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO l’art. 40 del D.lgs n. 165/2001 che dispone che venga allegato ai contratti integrativa una relazione 
tecnico finanziaria; 
VISTA la Circolare del Mef   prot. n. 64981 n. 25 del 19/7/2012 che detta disposizioni in tema di 
certificazione della contrattazione integrativa in attuazione delle innovazioni legislative introdotte dal D.lgs 
150/2009; 
VISTA la nota MIUR prot. n. 0021795 del 30-09-2019 con la quale è stata comunicata l’assegnazione per il 
miglioramento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2019/20; 
VISTO la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF; 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA; 
VISTA l’intesa contrattuale sui compensi accessori siglata tra il DS e la RSU per l’anno scolastico 2019/20 
VISTE le economie che si sono determinate nell’anno scol . 2018/19; 
 

PREMESSA 
 

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i 
relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-
sexies-del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del Decreto 
Legislativo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2019/20, 
sottoscritta il 14/04/2020. 
L’art. 40 bis del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del Decreto Legislativo 
n° 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento 
scolastico.  
Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha 
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto.  
Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.  
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche 
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni e nel rispetto 
della sequenza delle stesse, si è provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della 
scuola, ad apporre la seguente dicitura: 
  

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
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Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente 
relazione:  
 

MODULO 1 
La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa) 

 
Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da 
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali 
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per 
docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2019/20), in risorse variabili, non aventi 
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni 
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in 
compensi finanziati dall’Unione Europea  e per ogni altro tipo di finanziamento assegnato, da destinare al 
personale docente e ATA impegnati in attività aggiuntive per la loro realizzazione. 
 

 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2019/20   sono determinate 
come segue: 
 

RISORSE ANNO SCOL. 2019/20        Lordo dipendente Lordo stato 

Fondo d’istituto   € 36,779,95 €48.807,00  

Funzioni strumentali  €. 3220,66 €.4.273,82  

Incarichi Specifici    €.2.062,55  €.2.737,00  

Ore eccedenti    €.1.564,14  €.2.075,62  

Attività complementari Ed. Fisica   € 518,82 € 688,47   

Forte flusso migratorio  €590,01  €.782,94 

Valorizzazione personale docente  9.581,09 12.714,11 

TOTALE  

            
 € 54.317,22 

 

                
€72.078,96 

 

 

SEZIONE II- Risorse variabili 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ECONOMIE MOF. A.S. 2018/19 

Fondo istituzione         
€ 5.244,54 

 
              € 6.959,50 

 

Attività complementari di ed. Fisica € 140,86 € 186,93 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 2658,04 € 3.527,22 

TOTALE ECONOMIE € 8.043,44 

 
€ 10.673,65 

TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE € 62.360,66 € 82.752,61 
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SEZIONE III - DECURTAZIONI DAL FONDO 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 

 
SEZIONE IV -SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO  
DIPENDENTE 

LORDO 
STATO 

TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 54.317,22 €72.078,96 

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 8.043,44 € 10.673,65 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO CERTIFICAZIONE (1) € 62.360,66 €82.752,61 

 
Note: (1) disponibilità non finalizzate 
 
Compensi per attività complementari di ed. fisica (risorse 
a.s. 2019/20 + economie)  

€ 659,68 € 875,40 

Progetti relativi alle aree a rischio a forte processo 
immigratorio 

€590,01 €782,94 

 
 
 
 
SEZIONE V -RISORSE TEMPORAEAMENTE ALLOCATE AL’ESTERNO DEL FONDO 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

 

MODULO 2 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
SEZIONE I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 
 

  

 LORDO 
DIPENDENTE 

LORDO STATO 

Compenso per il DSGA/SOSTITUTO – quota fissa e 
quota variabile dell’indennità di direzione  

€ 3.090,00 € 4.100,43 

Compensi per ore eccedenti per sostituzione 
colleghi assenti 

€ 4.222,18 € 5.602,84 

TOTALE € 7.312,18 €9.703,27 
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SEZIONE II- DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 
 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 
P.O.F. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 

PERSONALE DOCENTE Lordo 
dipendente 

Lordo Stato 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art.88, 
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 

€0,00 €0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007 

€0,00 €0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007 

€22.065,00 €29.280,26 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art.88, comma 2, 
lettera c) CCNL 29/11/2007 

€0.00 €0,00 

Compenso attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, 
comma 2, lettere f) CCNL 29/11/2007 

€0,00 €0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.220,66 €4.273,82 

Indennità di turni notturno, festivo e notturno – festivo del personale 
educativo 

€0,00 €0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF 

€4.900,00 € 6.502,30 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 €0,00 

Compensi relativi ai progetti POF legge 440/ (lordo stato) €0,00 €0,00 

Compenso relativi a progetti nazionali e comunitari (lordo stato) € 0,00 €0,00 

TOTALE COMPLESSIVO €30.185,66 
 

€40.056,37 
 

 

PERSONALE ATA Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 0,00 €0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF 

€ 11.969,49 € 15.883,51 
 

Indennità di turno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00 €0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00 
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008 

 
€2.062,55

  

 
€ 2.737,00 

 

Compensi per progetti relativi alle aree a forte processo immigratorio 
e contro l’emarginazione scolastica 

€0,00 €0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  €14.032,04 
 

€18.620,51 
 

 
SEZIONE III- destinazione ancora da regolare  
 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
SEZIONE IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 

Risorse anno scolastico 2019/20 
 

lordo dipendente Lordo stato 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE 
DOCENTE – SEZIONE 1 - (modulo 2) 

€ 30.185,66 €40.056,37 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE ATA 
SEZIONE 2 –(modulo 2) 

€ 14.032,04 
 

€18.620,51 
 

TOTALE € 44.217,70  € 58.676,89  

 
 
SEZIONE V- destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo  
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
SEZIONE VI – attestazione motivata, dal punto di vista tecnico – finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale. 
 
A fronte di una disponibilità complessivamente sottoposta a certificazione quantificata in €.44.217,70 
(lordo dipendente) è stata prevista un’utilizzazione delle risorse pari a €. 44.217,70.  I criteri di destinazione 
del fondo tengono conto delle priorità indicate nel piano dell’Offerta Formativa. 
Le unità di personale interessate sono complessivamente di cui n.76 docenti e n.22 ATA 
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MODULO III 
 
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo Certificato dell’anno precedente. 
 

a.s. 2018/19 lordo dipendente a.s. 2019/20 lordo dipendente 

Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo sottoposto a 
certificazione 
impegnato 

€ 64.799,81 
 

€ 56.756,37 
 
 

€ 44.217,70 €44.217,70 

 
 

MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICA – FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 
 
 
SEZIONE I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico – finanziaria 
dell’Istituzione scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di 
gestione. 
 
 
 
Disponibilità cedolino unico   MOF 2018/19 LORDO DIPENDENTE  
 

Capitolo/piano gestionale  Descrizione compenso Importo lordo dipendente 

Cap.2555-2556 - piano gestionale 
5-6 

MOF  € 7.902,58 

Cap2556 - piano gestionale 12 Attività complementari di ed. 
fisica  

€    140,86 

Totale                            € 8.043,44 
 

 
 
 
 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 
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 a.s. 2018/19   differenza   

Fondo disponibile 
Lordo dipendente 

Fondo speso 
Lordo dipendente 

Differenza 
Lordo dipendente 

€ 64.799,81 
 

€ 56.756,37 
 

€  8.043,44 

 
SEZIONE III – verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo- LORDO DIPENDENTE      

Causale Economie 
realizzate 
nell’a.s. 
2018/19 

Assegnazioni 
2019/20 

Totale 
disponibilità 
2019/20 

A 

Impegni 
a.s. 

2019/20 
B 

Importi non 
utilizzati 
C= A-B 

FONDO ISTITUTO €5.244,54 €36.779,95 € 42.024,49 
 

€ 42024,49 
 

€0,00 

FUNZ. STRUMENT.  €3220,66 €3220,66 € 3220,66 €0,00 

INCARICHI SPECIF.  €2062,55 €2062,55 € 2062,55 €0,00 

ORE ECCED. €2658,04 €1564,14 € 4222,18 € 4222,18 €0,00 

ATT.COMPL. ED. FISICA € 140,86 €518,82 € 659,68 
 

€0,00 €659,68 

AREE FORTE PROC. IMMIGR  €590,01 €590,01 € 0,00 €590,01 

TOTALE € 8.043,44 
 

€44.736,13 
 

€ 52.779,57 
 

€ 51.529,88 €.1249,69 

 
 
 Verificate le disponibilità del Cedolino Unico; 
Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è 
compreso nella disponibilità accertata; 
Considerato che il Contratto Integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali 
e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto 

CERTIFICA 
la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo di Tavernola 
Bergamasca per l’anno scolastico 2019/20, siglato dalle parte in data 14/04/2020 
 

IL D.S.G.A 
                                                                                                                           Rag. Anna Schillaci 
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