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           Alla Dott.ssa Grassi Anna Marina 

All’Albo e al sito web dell’Istituto 
 

Oggetto:    Determina n. 101- Contratto n.80 - Nomina supporto amministrativo 

 

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-98 Lingua Viva 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  
“per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

CUP: G94C23000150007 
ASSE I Istruzione – Fondo Sociale Europeo  (FSE) – Priorità di investimento 10.i (FSE) “Riduzione e 

prevenzione dell’abbandono scolastico precoce, promozione dell'uguaglianza di accesso all'istruzione 

prescolare, primaria e secondaria di buona qualità, inclusi i percorsi di istruzione formale, non formale e 

informale, che consentano di riprendere l'istruzione e la formazione” -  Obiettivo Specifico 10.2 - 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – ”Avviso pubblico prot.  36723 del 15/03/2023 

– Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse 

e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un 

rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 25 del 15/02/2023Adesione all’iniziativa CARE,  emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo 

Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC) - Azione 

10.2.2A - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento 

al I e al II ciclo.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto  L’avviso pubblico Prot. n. AOOGABMI/36723 del 15/03/2023 Realizzazione di percorsi formativi 

volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti 

dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 

competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 

2023, n. 25. Adesione all’iniziativa CARE.– Obiettivo Specifico 10.2: Miglioramento delle 
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competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle 

aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo. 

Vista la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti n. 37 del 26/05/2023 e del 

Consiglio d’Istituto  n. 76 del 28/04/2023;  

Vista la nota M.I.U.R. prot. n° AOOGABMI/0065546 del 17.04.2023 relativa all’autorizzazione del 

Progetto dal titolo Fondi Strutturali Europei – PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – FSE Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 

10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – 

Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle 

studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, 

anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del Merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) con la quale si assegna a codesto 

Istituto il finanziamento di € 10.164,00; per i due moduli: Laborattivo e Lingua Viva; 

Visto  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera n° 60 del 

14/02/2023; 

Visto il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la 
competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate 
Finalizzate; 

Viste le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di Gestione 
per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia 
comunitaria; 

Visti i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 17/12/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale  
(FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 e 2/2009; 
Visto l’avviso prot.2611-del  05/06/2023 di selezione rivolto al personale interno per la selezione 

di un assistente amministrativo a supporto del progetto; 
Vista la candidatura pervenuta entro i termini fissati dall’avviso di selezione alle ore 10.00 del 

12/06/2023; 
Vista l’individuazione della commissione di valutazione delle candidature prot.2742 - del 

13/06/2023; 
Ritenute le competenze possedute dalla Dott.ssa Grassi Anna Marina deducibili dal CV essere 

congrue e coerenti con le finalità dell’incarico; 
Considerato  che la sig, Grassi Anna Marina è stata individuata come “Esperto”con verbale prot. 

2745 del 13/06/2023 della Commissione di valutazione per l’’avviso prot. 2609 del 
05/06/2023 ; 

Preso atto della dichiarazione presentata dalla Dott.ssa Grassi Anna Marina,  rif prot. n.2750  del 
14/06/2023 già per il Progetto Laborattivo  e vista la risposta  dell’Autorità di Gestione  prot. 
2768 del 16/06/2023 in merito all’assenza di incompatibilità e cause ostative, si  è ritenuto  
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che l’incarico come supporto amministrativo non sia oggetto di incompatibilità, astensione 
o conflitto di interesse con il ruolo di esperto per lo stesso progetto ; 

Considerato che è necessario nominare un assistente amministrativo da impiegare nel supporto 
amministrativo per la realizzazione del Progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-98 Lingua Viva; 

Visto che la nota di Autorizzazione prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023, ns prot. n. 1975 del 

20/04/2023 che prevede la conclusione del progetto per il 22/09/2023; 

 
CONFERISCE 

 
alla Dott.ssa Grassi Anna Marina l’incarico a titolo oneroso di Supporto Amministrativo per la 
realizzazione del  progetto di cui in oggetto. 
 
L’incarico avrà durata complessiva di n° 10 ore da svolgere in orario aggiuntivo a quello di attività 
didattica secondo le modalità e le tempistiche ritenute opportune e concordate preventivamente 
con il Dirigente Scolastico. 
 
La retribuzione prevista è quella indicata nella domanda di avviso pubblico di selezione interna rif  
prot.2611 del 05/06/2023, ovverosia 14,50 euro/ora lordo dipendente. 

 
L’incarico dovrà essere espletato secondo le finalità, gli obiettivi e le modalità esplicitate nel 
progetto. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

               Prof.Raffaele Di Stasi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005,       
Codice della Amministrazione Digitale, con successive modifiche e integrazioni e norme collegate 

 

Firmato digitalmente da RAFFAELE DI STASI

BGIC80600Q - ACEFF27 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002896 - 28/06/2023 - IV.2 - I


		2023-06-28T21:46:16+0200
	RAFFAELE DI STASI




