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Testo email

Anomalia nel messaggio
Il giorno 05/07/2024 alle ore 17:09:37 (+0200) è stato ricevuto il messaggio "1) Recupero anno 2013: atto di
diffida; 2) Comunicazioni concorsi." proveniente da "bounce-89271260-1453952-20791520-
4710812@mailchef.4dem.it" ed indirizzato a:

bgic80600q@pec.istruzione.it
Tali dati non sono stati certificati per il seguente errore:
Messaggio proveniente da utente non certificato

Il messaggio originale è incluso in allegato.

Anomaly message
On 05/07/2024 at 17:09:37 (+0200) has been received the message "1) Recupero anno 2013: atto di diffida;
2) Comunicazioni concorsi." sent by "bounce-89271260-1453952-20791520-4710812@mailchef.4dem.it"
and addressed to:

bgic80600q@pec.istruzione.it
These data have not been certified for the following error:
Messaggio proveniente da utente non certificato
The original message is included in attached.
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Recupero dell’anno 2013
nella progressione di carriera

Il problema del blocco delle progressioni giuridiche ed economiche relative all’anno
2013, introdotte dall’art.9 DL 78/2010 (Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitività economica), convertito nella L. 122/10, costituisce senza
dubbio una forte criticità che, ad oggi, non ha trovato una soluzione, nonostante questa
rivendicazione sia sempre stata al centro dell’azione politico-sindacale della CISL
SCUOLA.
La Corte di Cassazione con Ordinanza dell’11 giugno 2024 ha rigettato il ricorso del
MIUR (ora MIM) del 13/06/2019 “perché le disposizioni che hanno stabilito il blocco delle
posizioni stipendiali e dei relativi incrementi economici previsti dalle norme contrattuali
collettive … sono disposizioni eccezionali e, in quanto tali, da interpretare in senso
letterale, in stretta aderenza con lo scopo loro assegnato di «Contenimento delle spese
in materia di impiego pubblico».
Alla luce di tale impostazione, – chiosa la Corte di Cassazione – la progressione di
carriera va tenuta distinta dai suoi effetti economici. Il blocco dettato da esigenze di
contenimento della spesa pubblica deve riguardare solo gli effetti economici, senza
influire sulla carriera a fini giuridici”.
La CISL SCUOLA BERGAMO, ritiene di dover accompagnare l’azione di una sempre
possibile soluzione contrattuale, che continueremo a perseguire per il recupero della
validità del 2013 ai fini della progressione di carriera, ad un’azione a tutela dei nostri
iscritti e di chi intenda iscriversi al nostro Sindacato, promuovendo un primo atto di
diffida, per il recupero economico delle somme spettanti e atto propedeutico necessario
per avviare un eventuale ricorso.
A tal fine, in allegato cliccando sul pulsante sottostante, il MODELLO DI DIFFIDA da
inviare tramite PEC o con Raccomandata a/r all’indirizzo: MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
E DEL MERITO Viale Trastevere 76/a - 00153 Roma, entro il 31 agosto 2024.
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