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Graduatorie permanenti ATA (24 mesi), modifiche al modello H per l'assistenza a familiare con disabilità

Con la nota prot. n. 29997 dell’8 maggio 2023 il Ministero dell’Istruzione e del Merito informa sulle rettifiche apportate
all'istanza Polis in seguito alle novità introdotte in materia di assistenza al familiare portatore di handicap dal d.lgs. 30
giugno 2022, n. 105 (articolo 3, comma 1, lett. b), n. 2) che ha modificato quanto prevede la legge 104/92 in relazione al
cosiddetto “referente unico”. Si tratta in sostanza della norma, ora non più vigente, che riconosceva a un solo familiare il
diritto di fruire dei benefici legati all’assistenza della persona con disabilità.
In conseguenza delle modifiche intervenute, il “Modello H – Attribuzione delle priorità”, non contempla più la figura del
referente unico e non richiede ai candidati di allegare la documentazione comprovante l’esclusività dell’assistenza da
prestare al soggetto disabile.
Qualora fosse necessario, i candidati che hanno già inoltrato domanda potranno rettificare la propria posizione procedendo
all’annullamento dell’invio della istanza già presentata e all’inoltro di una nuova domanda, fermo restando il termine del 18
maggio 2023.

Nota

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/SvSIRZLTUZa3OK-YXlKOfBjxo6mHPlIFieqoVZkHJkg6oZAYPL-jBRxVoRfi97VG_ahw7VNsesVFJQanPPMli8aOo__R1eptmTn05tO0o1onLHjfsZNmhfXEEnkB1Dv-M7qrNvDmKCTD0aN_y7rfLoZIWlaWOWoFcmuiQ05JyjvoGk199QPtrhshN8hR89p65kXB2uY1hYb95ct1TwWNvigRb_xX0Diazih-jpY38hUl7zafcD_BZUhMmRurS08M8UlGPYGUQmd95-L2Nh8dBXWeZ51uLb-tRG6j-TbfvzE6dmyKEwWMtDHr7NWUnsAQZkGoBtdtiOY


Rendere strutturali le misure sul reclutamento, restituire la mobilità al contratto. CISL in audizione sul DL
44/2023

Si è svolta oggi, 9 maggio, l'audizione informale dei sindacati da parte delle Commissioni riunite I (Affari costituzionali) e XI
(Lavoro pubblico e privato) della Camera dei Deputati sul disegno di legge di conversione del DL 22 aprile 2023, n. 44,
(“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle Amministrazioni pubbliche”), che contiene
misure di rilevante interesse per la scuola. La CISL, rappresentata dal segretario confederale Ignazio Ganga, nel suo
intervento, e in modo più completo e articolato nella "memoria" depositata agli atti, ha formulato numerose osservazioni e
proposte, sostenendo fra l'altro la necessità di rendere strutturali, e non solo episodiche, alcune misure che il decreto
contiene in materia di mobilità e reclutamento del personale docente, in linea con le richieste più volte avanzate dalla CISL
Scuola. Bene aver rimosso anche per i neo assunti 2022/23 i vincoli alla mobilità, ma occorre fare di più, riconsegnando
interamente la materia alla contrattazione. Sempre in materia di mobilità, occorre ampliare le possibilità di trasferimento
interregionale per i Dirigenti Scolastici, anche per limitare il più possibile il ricorso alle reggenze.
Sul reclutamento, la CISL ha chiesto di rendere strutturale, ed estesa a tutte le tipologie di posti, la possibilità di assumere
con prospettiva di stabilizzazione dalle GPS di prima fascia, che il decreto legge ha prorogato di un altro anno solo su posti
di sostegno. Anche in questo caso trova positivo ascolto, anche se in modo limitato e parziale, una richiesta della CISL
Scuola, che considera il sistema del doppio canale una soluzione ottimale per un reclutamento aderente alla realtà e alle
esigenze della scuola. Altre richieste della CISL riguardano lo scorrimento dalle graduatorie degli idonei per le prossime
assunzioni di docenti e dirigenti, e un rafforzamento degli organici ATA per supportare i progetti di innovazione legati agli
investimenti del PNRR.
Al link sottostante il testo della memoria.

Memoria

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021
Classe A026

Pubblicazione graduatoria Lombardia

Graduatoria

Pubblicazione Organico di Diritto della Provincia di Bergamo personale docente anno scolastico 2023/2024

Organico

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/gBKPHsVBlbJKMAro0Ax2sHPRSzQrqYekEAmm6tm39lNiWaq1k3j9MC3hD3f--VLBoRUahLMpxGseiCHgntf59kj7pcftHM15btOOecne7xoD0QZSb9icenjLwZJVordqtTB7FuA3LV83Sjr29cN2-rmXL1_kuJww_C6vovSajIoMoDATmDOv0jLKgMD_4sFFgfUuHCHUKWMsRub28bb5s-x0kyXUETZ1ymyd0a44bJEY1ijVoho6CufENo29Zt5OjIttQK4V19zEM8kI9Ow0Im_s3xyCt9DS9pX6hWq0QbEB6XTixwSEtfMiQJTKk4vIl4gZoaoUWRM
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/v7GPioeFdS0onvSDhNIm7F0ayt0Uzwlq6LYUOzwkVsQT2FNmC_d8D-FvVD3BFbAXAG--wlyEz27TbXekbJuvlBvPCT-zQvq6wAUfQVaOXltC9ltZgGYJ_eNf1dDBsbelS3dfJsm0ZwlfrAd_RB6tGXDFjEbBfXckS6Z2suPPxJw8qoF3St-GMuYJ0T6TO751Pl-jy51eCuBSzWNDpkzFjEjevwS-fIyQu7bfNSAK-9KN5P2TW9uDA6PHHgA
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/t9eQKfe0p8mZS1YlgAogu4cRqB4SusehlWtbodYyGZ-AhArMaBmCoVQybPCOs7pKKOHSX07MrGiPPHJlBWRvnA5AK0rKV1Q44v6aIV7qWLuUI7DKIoBvP64DJWaVUrFlgJGWGLaqD7hNLXDYDe6QF8mP5FU-1-x-NJ39e_BOppCBMXpzvT8I1g9RIe-arwGDO4eiDehDI_5Gz-6jksvaPiZhO54Ds7TGHS5UgUqQd85y-EQO_K-QPwYF4fT9J0DbMEVjWrD558SLd0aZpbugIZq3i31GBSAbWOFSmwG2Z6HrJS3j-Xfmrh23gn4
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