ISTITUTO COMPRENSIVO CLUSONE

Viale Roma, 11, CLUSONE, 24023 0346/21023
bgic80600g@istruzione.it e bgic80600q@pec.istruzione.it

Contratto integrativo di istituto

concernente la ripartizione del Fondo d’istituto e delle altre risorse finanziarie a disposizione per la realizzazione
del Piano Triennale dell'Offerta Formativa

Anno scolastico 2024-25

Il giommo 13 alle ore 09,00 del mese di gennaio 2025, nei locali dell’Istituto Comprensivo di Clusone, in via
Roma 11, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo di Istituto per I'anno scolastico 2024/25. La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata
della Relazione Tecnico-Finanziaria e della Relazione illustrativa, per il prescritto parere.

Sono presenti per la stipula del contratto d’Istituto:

A) per la parte pubblica:
Di Stasi Raffaele I[ Diriggn scoiast}\co A T—
DAY
B) per la RSU:
Ciccarese Maria Rosaria l Docente 9%(,, ,H,C, e o~
Ferrari Paola - | Docente %(;Q,_Q‘Q‘;ECQL /\
Laviola Pasqualina ‘ Docentef{](:[ﬂpi ; Q(; ] g wﬁ PECY /) .

C) per i Sindacati Territoriali:

Cgil Cubito Fabio @/ m
Cisl Giudici Antonio @ iz @ bl
Snals/Confsal

Anief

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

111 presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dell’istituto Comprensivo di Clusone, basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto €
garantendo 1’informazione piti ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2.1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. dell’Istituto Comprensivo di Clusone e la delegazione
sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3.Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla

stipula di un nuovo contratto.
e £ L jn



Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire
consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una
delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO II
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

LIl Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerente 1’attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU
stessa e precisamente (elencare di seguito le varie forme di agibilita sindacale, ad esempio) :
- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU)al link:
https://www.icclusone.edu.it/bacheca-sindacale/ ;
- nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto;

2.La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

3.11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato
per posta, per e-mail, ecc.

4.Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/o0 nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1.Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. § — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2.La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali /o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico
adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3.1l contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che
lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1.Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2.La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU e
dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala
docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito 1’uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché 1’uso del
personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pc) oltre che di tutti gli
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strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita
scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione — confronto - contrattazione

1. La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo ¢ finalizzata ad incrementare la qualita
dell’offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte.

2. A livello di istituzione scolastica, tra il dirigente scolastico e, per la componente sindacale, la RSU e i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL 18/01/2024, che
costituiscono la parte sindacale.

3. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21. Sara compito e responsabilita della RSU
medesima curarne 1’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1.La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1.La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pitt organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2.Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e ’ordine del giorno ¢ resa nota almeno sei giorni
prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico. Il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere l'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

2.La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il
personale interessato il giorno stesso in cui € pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con 1’orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 08.00 alle ore 10.00 o dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

4.Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5.E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio
con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di
norma, per almeno cinque giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata
firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il
personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione ¢ irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1.II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.




2.Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

3.Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione ¢ totale per quest’ultimo e non per i
docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 1 unita di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;
b. se non vi ¢ sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di

assistente amministrativo in sede e di almeno n._ 1__ collaboratore scolastico in sede e di n. 1
collaboratore in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4. 11 Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione
nel corso dell’anno scolastico.

5.1l personale che partecipa all'assemblea, al termine previsto deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6.In caso di didattica a distanza anche le assemblee sindacali si svolgono in modalitd a distanza seguendo le
prescrizioni dei punti precedenti, ove applicabili.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. II sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30 comma 4 lettera c);
b) Confronto (art.30 comma 9 lettera b);
c) Informazione (art.30 comma 10 lettera b).

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa di istituto

a) 1icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

b) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

¢) 1 criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

€) 1icriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

f) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

g) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

h) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche € dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita scolastica;

}) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale; @



k) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

2. E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo di intesa
per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto
Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste.

3. Fermi restando i termini di cui all’art. 8 (contrattazione collettiva integrativa), commi 6 e 7, la sessione
negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre e la durata della stessa, nel rispetto dei
citati commi 6 o 7, non pud comunque protrarsi oltre il 30 novembre.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1. Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6, a livello di istituzione scolastica ed educativa:

a) l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

¢) i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

d) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

€) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per I’accesso agli stessi

f) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. 1l calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giomi.
3. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 6, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:

a) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

¢) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, 1’importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo
del lavoratore che lo ha percepito.

CAPO 111
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante e democratica

1.La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e nella diversita dei
ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2.Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

Art. 16 Orario di servizio e di apertura al pubblico

Per orario di servizio si intende il tempo in cui nell’Istituzione Scolastica si svolgono le attivita, non solo
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didattiche ma anche amministrative e di pulizia. Per orario di apertura al pubblico si intende il periodo in cui gli
Uffici (segreteria, dirigenza, ecc.) ricevono gli utenti (genitori, studenti, docenti ecc.).

e Orario di apertura al pubblico degli uffici
dalle ore 7.45 alleore 9.00 (da lunedi a sabato) e
dalle ore 11.30 alle ore 13.15 (da lunedi a sabato) e
dalle ore 15.30 alle ore 16,30 (da lunedi a venerdi)
¢ Orario di servizio scuola primaria di Clusone
dalle ore 7.30  alle ore 17.30 (da lunedi a venerdi- escluso martedi) e
dalle ore 7.30  alle ore 18.30 (martedi) e
dalle ore 7.30  alle ore 14.00 (sabato)
e Orario di servizio scuola secondaria di primo grado di Clusone
dalle ore 7.30 alle ore 18.00 (lunedi) e
dalle ore 7.30 alle ore 17.30 (da martedi a giovedi) e
dalle ore 7.30 alle ore 18.15 (venerdi) e
dalle ore 7.30 alle ore 14.00 (sabato)
Orario di servizio scuola primaria di Piario
dalle ore 8.00 alle ore 17.12 (lunedi giovedi) e
dalle ore 8.00 alle ore 15.12 (martedi mercoledi e venerdi)
Orario di servizio scuola dell’infanzia di Piario
dalle ore 7.45 alle ore 17.15 (da lunedi a venerdi)
e  Orario di servizio scuola primaria di Villa d’Ogna
dalle ore 8.00 alle ore 17,30 (lunedi € mercoledi) e
dalle ore 8.00 alle ore 15.12 (martedi, giovedi € venerdi)
Orario di funzionamento dell’istituto nei giorni di sospensione attivita didattica
dalle ore 7,30 alle ore 13.30 (da lunedi a venerdi)

CAPO IV

Disposizioni relative al Personale Docente e ATA

Art. 17 Aggiornamento professionale personale Docente/ATA e permessi per formazione.

Nel rispetto di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti all’inizio dell'anno scolastico in merito alla formazione e
all’aggiornamento, per la fruizione dei permessi spettanti annualmente al personale docente e ATA, le parti
concordano sulla necessita di definire dei criteri tesi ad assicurare:

a. una giusta mediazione tra il diritto soggettivo del singolo dipendente e la regolarita dell’erogazione del
servizio

b. trasparenza ed equita nell'attribuzione dei permessi

c. modalita certe ed esplicite di richiesta, concessione e fruizione dei permessi

a) Formazione ed aggiornamento del personale docente

La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il
necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane.
L’amministrazione € tenuta a fornire strumenti, risorse e opportunitd che garantiscano la formazione in
servizio.(art.36 CCNL 2019/21)

Ciascun docente nel corso dell'anno scolastico, compatibilmente con le esigenze di servizio, ha diritto a 5 giorni
per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute dall'amministrazione, sia in qualita di fruitore che di
formatore, con diritto alla retribuzione, esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa vigente nei
diversi ordini di scuola.

La possibilita di fruizione dei permessi e l'articolazione flessibile o l'adattamento dell'orario di lavoro sono
concesse per le seguenti iniziative:

a. percorsi universitari finalizzati all'integrazione dei piani di studio;



o

partecipazione a corsi di perfezionamento o specializzazione, compresi i corsi per il sostegno agli alunni

portatori di handicap;

c. partecipazione a convegni, seminari, o altre iniziative di formazione e aggiornamento definite nel Piano
dell'Offerta Formativa o individuate nel piano annuale delle attivita;

d. partecipazione ad attivita formative connesse con la revisione dei curricoli o la ridefinizione dei progetti
territoriali o della quota locale del curricolo;

€. partecipazione a corsi di perfezionamento o specializzazione attinenti lo specifico profilo professionale;

f. altre iniziative di formazione ritenute necessarie per le finalita del PTOF.

Qualora rientranti nelle priorita definite dal Collegio dei Docenti o individuabili nel PTOF, viene data priorita ai
permessi retribuiti per la partecipazione ad iniziative promosse dall'istituzione scolastica € dall’ Ambito BG02 con
lo specifico Piano di Formazione annuale o a progetti gestiti da altri soggetti in cui l'istituzione scolastica €
direttamente coinvolta (rete Asaberg, Centro Territoriale di Supporto).
Al fine di garantire trasparenza, equitd e qualitd del servizio erogato i contingenti quantitativi massimi per la
fruizione contemporanea dei permessi:
- non piul di una unita dei componenti dell’equipe pedagogica per la scuola dell'infanzia /o primaria;
- non piu di due unita dei componenti del Consiglio di Classe per la scuola secondaria.
In caso di concorrenza di pit docenti richiedenti che eccedono i contingenti massimi viene data priorita alle attivita
di formazione e aggiornamento esplicitamente previste nel Piano annuale deliberato dal Collegio dei Docenti a
inizio d’anno ed eventualmente integrato a febbraio.
La procedura per fruire dei permessi ¢&:
a. il personale interessato produce domanda scritta almeno 10 giorni prima della data di partecipazione
b. la richiesta si intende tacitamente accettata se, entro i 5 giorni di calendario successivi alla presentazione
della stessa al dipendente non perviene alcuna comunicazione scritta di diniego da parte del Dirigente
Scolastico
c. in caso di diniego le motivazioni devono essere comunicate dal Dirigente al richiedente, su specifica
richiesta vengono fornite in forma scritta.
Con lintroduzione della carta per il docente (art.l comma 121 della legge 107/2015) non ¢€ piu previsto il rimborso
per le spese di auto aggiornamento. La modalita di fruizione e rendicontazione del bonus/card € regolamentata da
apposite direttive ministeriali.

Fermo restando che le ore di cui alle lettere a) e b) del comma 3 sono prioritariamente destinate alle attivita
collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) € b), alle attivita di
formazione programmate annualmente dal collegio docenti con il PTOF.

In contrattazione integrativa d’istituto si prevede per coloro che supereranno le ore, di cui alle lettere a) e b) del
comma 3 un compenso forfettario per la formazione effettuata.

b) Formazione ed aggiornamento del personale ATA

a. Il personale ATA, nel corso dell’anno scolastico, ha diritto alla fruizione di 20 ore di permesso per la
partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute dall’ Amministrazione con diritto al recupero
compensativo, qualora le iniziative di formazione ricadano al di fuori del normale orario di lavoro.

b. Sono da considerare iniziative riconosciute dall’ Amministrazione convegni, seminari, corsi di
formazione e di aggiornamento promossi direttamente dai diversi livelli e articolazioni
dell’ Amministrazione scolastica centrale e periferica, dalle Universita, nonché le iniziative
riconosciute € organizzate da terzi comprese le Associazioni professionali, gli Istituti di ricerca e
formazione, gli Enti locali € le forze sociali operanti a livello territoriale.

c. Al fine di garantire trasparenza, equita e qualita del servizio erogato si definiscono i seguenti
contingenti quantitativi massimi per la fruizione contemporanea delle 20 ore di permesso:
non pit di 2 unita del personale amministrativo; non piu di 4 unita del personale ausiliario; In caso di
concorrenza di pit unita di personale della medesima categoria richiedente, che eccedono i
contingenti massimi viene data priorita alle attivita di formazione e aggioramento attinenti al profilo
professionale ricoperto e/o I’esercizio di funzioni.

d. Per quanto riguarda la procedura per fruire dei permessi si concorda quanto segue:

- il personale interessato produce domanda scritta, su apposito modello predisposto dalla scuola,
almeno 10 giorni prima della data di partecipazione;

- la richiesta si intende tacitamente accettata se, entro i 5 giorni lavorativi successivi alla
presentazione della stessa, al lavoratore/lavoratrice non perviene alcuna comunicazione scritta di



diniego da parte del Dirigente Scolastico;
-in tal caso, nella comunicazione, devono essere indicate le motivazioni connesse a specifiche
esigenze di servizio che hanno impedito la concessione del permesso.

Art. 18 Disposizioni personale Docente:
a) Assegnazione ai plessi, alle classi e alle attivita del curricolo obbligatorio

L’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi ¢ effettuata dal Dirigente scolastico sulla base dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio di Istituto e delle proposte del Collegio dei docenti, tenendo conto anche dei posti assegnati
in organico di diritto come potenziamento. Nel rispetto delle procedure sopra richiamate e degli aspetti didattici, i
criteri di assegnazione dei docenti alle classi devono tener conto di quanto segue:
a) garanzia della continuita didattica;
b) mobilita volontaria a domanda scritta e motivata, secondo i seguenti criteri:

- copertura di posti resisi vacanti o di nuova istituzione; in caso di pitt domande si da precedenza in base

all'anzianita di servizio ed alla specifica professionalita gia acquisita nella tipologia di posto richiesta

- scambio consensuale con altro docente
c) rientro a cattedra piena di docente gia in rapporto a tempo parziale
d) rientro di docente temporaneamente inidoneo per motivi di salute
€) qualora venisse a mancare un posto intero o parziale in un plesso il Dirigente individuera il docente da spostare
secondo i seguenti criteri:

- manifestata disponibilita;

- competenze specifiche per permettere un’equa distribuzione sui plessi.
1) Ove si determinino situazioni particolari per le quali sussistano o si evidenzino elementi fondati di
necessita, il Dirigente Scolastico, al fine di garantire una efficace ed efficiente gestione delle risorse umane, con
informativa alle RSU, procede all’assegnazione dei docenti interessati ad altro plesso o ad altre classi anche in
deroga ai criteri di cui sopra.

b) Orario di lavoro dei docenti e suo utilizzo

1. L'orario settimanale di insegnamento si svolge, di norma, su 5 giorni settimanali. Per problematiche connesse
all’organizzazione scolastica oraria anche su 6 giorni settimanali.

2. 1l calendario delle attivita collegiali funzionali all'insegnamento comprende:

a. Collegio Docenti e sue articolazioni, incontri di programmazione di inizio anno scolastico, incontri di
verifica di fine anno scolastico, incontri di informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini. Il
Dirigente Scolastico deve tener conto del limite individuale di 40 ore annue, superate le quali spetta la
retribuzione prevista per le attivita aggiuntive;

b. Consigli di sezione — interclasse — classe entro il limite individuale di 40 ore annue. E’ compito del
Dirigente concordare con il docente una proposta di presenza e in caso di superamento delle 40 ore spetta
la retribuzione prevista per le attivita aggiuntive, secondo la normativa vigente in materia. La proposta va
concordata successivamente alla definizione del piano annuale delle attivita.

3. In aggiunta all'orario obbligatorio di insegnamento, il docente pud svolgere delle attivita aggiuntive; esse sono
programmate nel P.T.O.F. e consistono nello svolgimento di interventi didattici volti all'arricchimento e alla
personalizzazione dell'offerta formativa.

Esse possono essere:
a. Attivita di insegnamento (ore di supplenza, interventi di potenziamento e/o recupero didattico, ecc. ), da
svolgere anche in sedi diverse da quelle di normale assegnazione
b. Attivita funzionali all'insegnamento; esse sono svolte oltre le 40 ore annue, sia a livello individuale che di
commissione, € consistono in:
- progettazione di interventi formativi;
- svolgimento delle funzioni di responsabile di laboratorio;
- produzione di materiali, con particolare riferimento a prodotti informatizzati utili per la didattica;
- partecipazione a progetti comunitari, nazionali, locali mirati al miglioramento del servizio fornito
dall'Tstituzione scolastica ed al sostegno dei processi di innovazione didattica;
- attivita di raccordo tra scuola e mondo del lavoro;
- partecipazione ad attivitd realizzate sulla base di convenzioni con enti locali e/o terzi, per progetti
aperti al territorio;
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- tutoraggio di insegnanti in anno di prova e formazione;

- accoglienza di tirocinanti e studenti in alternanza scuola/lavoro;

- ogni altra attivita deliberata dal Collegio Docenti/Consiglio di Istituto nell'ambito del P.T.O.F.
4 Limitatamente alla scuola secondaria di primo grado:

a. le attivita aggiuntive di insegnamento, a qualunque titolo prestate (comprese le attivitd complementari
di educazione fisica) non possono essere superiori alle 6 ore settimanali;

b. le ore di supplenza aggiuntive all’orario di cattedra vengono assegnate al singolo docente utilizzando
I’elenco dei disponibili, da redigere in base alle domande individuali, da far pervenire al Dirigente
scolastico in coincidenza con ’entrata in vigore dell’orario definitivo delle lezioni;

c. verra predisposto un regolamento per la formulazione dell’orario dei docenti.

5. I docenti di scuola primaria sono tenuti a usare la contemporaneita per interventi individualizzati,
integrazione e
alfabetizzazione alunni neo-arrivati in Italia, attivita alternative all'TRC, gruppi di livello secondo le
specifiche programmazioni. In caso di necessita per lo svolgimento di supplenze nello stesso plesso.

6. Le ore derivanti dalla concessione di permessi brevi, da ritardi, ecc. vengono recuperate dal docente di
norma entro i due mesi successivi a quello in cui si & fruito del permesso e comunque secondo le seguenti
modalita:
a supplenze nella stessa equipe pedagogica
b supplenze nella stessa disciplina anche in equipe pedagogiche diverse
¢ supplenze anche in discipline diverse anche in equipe pedagogiche diverse

7. Qualora intervengano sospensioni dell’attivitd didattica in presenza, a causa dell’emergenza sanitaria in atto €
si faccia ricorso alla DDI, il personale docente sara tenuto al rispetto dell’orario di servizio nonché alle
prestazioni connesse all’esercizio del profilo professionale di cui al CCNL vigente ¢ assicurera le prestazioni
didattiche nelle modalita a distanza, utilizzando gli strumenti informatici o tecnologici a disposizione, nel
rispetto di quanto previsto dalle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di cui al decreto del Ministro
dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39 e dal Piano Scolastico per la DDI approvato dal Collegio dei docenti. Gli
impegni del personale docente seguono il piano delle attivita deliberato dal collegio dei docenti.

d) Ferie godute durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche.

Per quanto riguarda i sei giorni di ferie, (art. 35 del CCNL del 18/01/2024), fruibili a domanda e senza alcuna
documentazione nel periodo delle attivita didattiche, il lavoratore/lavoratrice con contratto a tempo determinato o
indeterminato produce richiesta di fruizione. La fruibilita dei predetti sei giomi ¢ subordinata alla possibilita di
sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede comunque, alla condizione
che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per eventuale corresponsione di compensi per ore
eccedenti.

Nel periodo connesso alle operazioni di scrutinio ¢ d’esame ivi comprese le attivita di inizio e fine anno scolastico
deliberate dal Collegio, non potranno essere richiesti giorni di ferie. La non concessione delle ferie richieste da
parte del Dirigente scolastico deve essere motivata con analitica indicazione delle esigenze di servizio che
determinano il diniego. Con I’accoglimento della domanda, il lavoratore/lavoratrice non € tenuto al recupero di
nessuna delle ore non prestate in quanto la fruizione del diritto determina la riduzione del numero di ferie fruibili
in altri periodi dell’anno.

e) Assenze dalle attivitad pomeridiane a carattere collegiale non d’insegnamento.

Le assenze dalle attivita pomeridiane (Collegio Docenti, consigli di classe, colloqui ecc.) se non dovute a malattia
personale da documentare con apposita certificazione medica, sono considerate ai fini del recupero come permessi
brevi nella proporzione che due ore di riunione equivalgono ad una di lezione. Questa tipologia di permesso €
ritenuta valida se richiesta entro il 30 aprile.

f) Sostituzione in caso di assenza.

In caso di assenze dei docenti per le sostituzioni si applica la normativa relativa ai diversi ordini di scuole. Di
norma la classe non puod essere suddivisa distribuendo gli alunni nelle altre classi; tale sostituzione ¢ consentita
solo in casi di forza maggiore, al fine di assicurare la vigilanza sugli alunni e dopo aver esperito tutte le diverse
possibilitd di nomina in rapporto alla certezza dei finanziamenti del MIUR e o recupero ore derivanti da permessi.
Di seguito la procedura da seguire per la sostituzione, tenuto conto dei commi 332 e 333 dell’art.] della legge 23
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dicembre 2014 n. 190 (Legge di Stabilita 2015) che vieta la nomina di docenti supplenti per il primo giorno
d’assenza.

Scuola dell'infanzia

1. Anticipo del turno pomeridiano e utilizzo disponibilita sostituzione docenti assenti
2. chiamata di personale supplente temporaneo dal primo giorno
3. Utilizzo di un docente di scuola primaria per il primo giorno

Scuola primaria

1. utilizzo di altro docente in compresenza sulla stessa classe

2. restituzione di ore utilizzate per permessi brevi (se possibile, non sul giorno libero)

3. utilizzo di docente di sostegno in caso di assenza dell'alunno che le/gli ¢ affidato

4. utilizzo di altri docenti in compresenza sullo stesso plesso

5. utilizzo di altri docenti in compresenza su classi parallele

6. utilizzo del docente di sostegno, valutata la gravita dell'alunno che gli/le ¢ stato affidato, se sulla stessa
classe

disponibilita ad effettuare sostituzioni in aggiunta al proprio orario di servizio

chiamata di personale supplente temporaneo dal secondo giorno
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Scuola secondaria di primo grado

restituzione di ore utilizzate per permessi brevi (se possibile, non sul giorno libero)

utilizzo del personale del cosiddetto “organico potenziato™

utilizzo di docente di sostegno in caso di assenza dell'alunno che le/gli ¢ affidato

utilizzo del docente di sostegno, valutata la gravita dell'alunno che gli/le & stato affidato, se sulla stessa
classe

disponibilita ad effettuare sostituzioni in aggiunta al proprio orario di servizio

chiamata di personale supplente temporaneo dal secondo giorno

i
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Docenti di sostegno

- utilizzo di altro docente di sostegno in caso di assenza dell'alunno che le/gli & affidato

- valutata la gravita dell'alunno che gli/le ¢ stato affidato, utilizzo di altro docente di sostegno su casi di
alunni meno gravi solo per il primo giorno

- chiamata di personale supplente temporaneo dal secondo giorno, alla scuola dell’infanzia dal primo giormo
di scuola

Art. 19 Disposizioni personale ATA:
a) Organizzazione di lavoro.

All’inizio di ogni anno scolastico sulla base del PTOF e delle attivita ivi previste:

¢ LaDSGA formula una proposta di piano annuale delle attivitd comprensiva dei settori di lavoro.
e Il Dirigente Scolastico e la DSGA consultano il personale in un’apposita riunione in orario di lavoro.

Il Dirigente Scolastico adotta il piano di lavoro proposto dalla DSGA dopo aver comunicato eventuali
rettifiche e/o integrazioni.

b) Settori di utilizzo.
e I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di

personale della stessa qualifica. L’assegnazione ai settori vale di norma per I’intero anno scolastico, fermo
restando che in qualsiasi momento il DSGA in accordo con il Dirigente Scolastico per particolari esigenze di
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servizio potra modificare 1’assegnazione dei settori. Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse
professionalita.

¢) Turni e orari di servizio.

Per orario di lavoro si intende la durata della prestazione di ogni lavoratore/lavoratrice ed ¢ compreso
all’interno dell’orario di servizio. L’orario di lavoro giornaliero del personale ATA si articola in 36 ore
settimanali di norma su sei giorni.

Per i lavoratori/lavoratrici assunti/e con contratto di lavoro a tempo pieno 1’orario di lavoro non deve essere
normalmente inferiore alle 4 ore giornaliere ne' superiore alle 9. Per garantire il miglioramento dell’efficienza
e la produttivita dei servizi (tenuto conto anche delle esigenze del singolo lavoratore/lavoratrice) il monte ore
settimanale sara articolato sulla base dei seguenti criteri: orario distribuito su 5 giomi, flessibilita di orario,
turnazione.

Tali istituti possono anche coesistere nell’ambito della concreta gestione flessibile dell’organizzazione dei
servizi. Nell’articolazione dei criteri, saranno valutate eventuali esigenze del singolo lavoratore/lavoratrice,
che non potranno in alcun caso costituire elemento vincolante nei tempi di apertura della scuola e limitazione
all’efficacia del servizio scolastico.

Quando la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative il personale ha diritto ad usufruire, a
richiesta, di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve essere obbligatoriamente prevista qualora ’orario continuativo di
lavoro giomaliero sia superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Per particolari esigenze lavorative o per una piu razionale ed efficace utilizzazione del personale sara possibile
adottare, su espressa disponibilitad, una programmazione plurisettimanale che potra raggiungere le 42 ore
settimanali per non pit di 3 settimane continuative e per non pit di 20 settimane nell’anno scolastico.

d) Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria.

Tenuto conto che il personale in servizio presso le varie NON viene riconosciuto il beneficio dell’art.55
CCNL Scuola (riduzione dell’orario a 35 ore settimanali).

e) Incontro di inizio anno.

Ai sensi dell’art.63 comma 1 del CCNL 2019/21 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di
istruzione, per 1’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del d.lgs. n. 66 del 2017. Il dirigente scolastico, verificatane la congruenza
rispetto al PTOF ed espletate le procedure di cui all’art. 30, adotta il piano delle attivita. La puntuale attuazione
dello stesso ¢ affidata al DSGA”

f) Rilevazione e accertamento presenza.

La presenza in servizio del personale ATA viene rilevata con il sistema automatizzato per la rilevazione delle

presenze (badge elettronico) che registra ’orario di inizio e di termine della prestazione lavorativa. In caso di
mancanza di badge si utilizzera il modulo firma appositamente predisposto. La vigilanza sul corretto svolgimento

dell’orario di lavoro del personale ATA e tutti i relativi atti sono di competenza del DSGA.

g) Utilizzo del personale nel caso di elezioni.

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai
propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

-cambio sede di servizio;

-utilizzo giomi di ferie/recupero;
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L’entrata fino a 10 minuti rispetto al normale orario di lavoro viene considerato ritardo ed & da recuperarsi in
giomata. Oltre i 10 minuti & da considerarsi un fatto eccezionale ed & considerato permesso retribuito, da
recuperare entro i due mesi successivi in base alle esigenze di servizio e con modalita stabilite dal DSGA.

i)  Ferie e festivita soppresse.

Le ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente scolastico sentito il parere del DSGA.
Ciascun lavoratore/lavoratrice ha diritto a fruire di almeno 15 giorni lavorativi continuativi nel periodo estivo
(luglio—agosto). Le ulteriori richieste di ferie al di fuori del periodo sopra citato potranno essere accordate dal
dirigente scolastico compatibilmente con le esigenze di servizio.
Le richieste di ferie e festivita soppresse dovranno essere presentate come segue:

e periodo di attivita didattica, con almeno 6 giorni lavorativi di anticipo

e periodi di vacanze natalizie e pasquali, con almeno 10 giorni lavorativi di anticipo

e vacanze estive, entro il 30 aprile
La DSGA dara risposta scritta all’interessato, rispettivamente entro 2 giorni per il caso 1, entro 4 giorni per il caso
2 e entro 15 giorni per il caso 3; nell’eventualitd di mancata risposta nei tempi previsti, la domanda si intende
automaticamente accettata. Il piano delle ferie e festivitd soppresse viene predisposto dalla DSGA tenendo in
considerazione il rispetto dei 15 giorni definiti dal dipendente come non rinviabili; nel caso in cui tutto il
personale di una qualifica richieda lo stesso periodo sard modificata la richiesta del dipendente a partire da quello
con minore punteggio che deriva dall’anzianita di servizio, garantendo il contingente minimo di 2 assistenti
amministrativi e 2 collaboratori scolastici per il periodo 1 luglio — 31 agosto.
Tutte le ferie maturate devono essere fruite entro la fine di agosto di ogni anno fatta salva la possibilita di usufruire
di un massimo di cinque giorni durante il periodo natalizio dell’anno scolastico successivo. Eventuali ferie non
fruite saranno d’ufficio distribuite nel periodo natalizio di sospensione delle attivith didattiche e in ogni caso, non
oltre il mese di aprile dell’anno successivo. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico a cui si
riferiscono.

1)  Chiusure prefestive.

Nell’a.s. 2024/2025, tenuto conto del calendario scolastico regionale, le chiusure prefestive dell’ufficio di
segreteria approvate dall’assemblea del personale ATA che saranno sottoposte all’approvazione del Consiglio di
Istituto sono previste nelle seguenti date: sabato 2 novembre, martedi 24 dicembre, martedi 31 dicembre, sabato 4
gennaio, sabato 19 aprile, sabato 26 aprile, sabato 5/12/19/26 luglio, sabato 2/9/16/23 agosto.
Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola e comunicato all'A.T. di
Bergamo € alle amministrazioni comunali di Clusone, Piario, Villa d'Ogna e Oltressenda Alta.
In relazione alle esigenze di servizio la DSGA, in accordo con il singolo lavoratore, programmera un piano di
recupero delle ore prestate in eccedenza (allegato 9). Nel caso in cui il dipendente non avesse ore eccedenti,
concordera con la DSGA T’utilizzo di una delle seguenti forme:

1) Formazione;

2) Distribuzione delle ore lavorative su 5 giorni (nei periodi di sospensione dell’attivita didattica)
limitatamente al personale part-time che presti servizio con giorno differente del sabato;

3) Giomi di ferie.

m) Lavoro agile
A fini del presente provvedimento si rimanda all'art. 11 "Definizioni e principi generali" del CCNL comparto istruzione e ricerca
del 18/01/2024.
1)modalita di accesso al lavoro agile
L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed & consentito al DSGA e agli ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI- siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che
siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato.
Le attivita che possono essere svolte in lavoro agile, a seguito di confronto con la RSU e le OOSS firmatarie del
CCNL comparto istruzione e ricerca del 18/01/2024, sono le seguenti:

a) Gestione delle attivitad svolte dalla segreteria amministrativa concernenti la programmazione,
gestione e consuntivo del bilancio € compensi al personale con inserimento in SIDI.

b) Attivita amministrativa (lavorazione pensioni, TFS, TFR, riscatti, computi, aggiornamenti
posizioni previdenziali tramite applicativo INPS NUOVA PASSWEB),

Sono esclusi i lavori effettuati in turno e quelli che richiedono 1’utilizzo costante di strumentazioni non
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a) L'istanza da parte del dipendente va presentata utilizzando la modulistica predisposta
dall' Amministrazione.

b) I1 DSGA esprime un parere sull’istanza presentata dal personale ATA, sui contenuti e sulle modalita attuative, in
coerenza con le esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica. Il parere ¢ espresso nella domanda.

c) Il lavoro agile ¢ reso esecutivo mediante stipula dell’accordo individuale tra il Dirigente Scolastico, che ha il
potere finale di accettazione/autorizzazione della proposta, € il dipendente.

d) In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere dall’ Accordo senza preavviso
indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato o a tempo indeterminato.

2) Criteri per accedere al lavoro agile e al lavoro da remoto / a distanza
1. 11 Dirigente Scolastico dispone I’avvio del lavoro agile a seguito di stipula dell'accordo individuale con il
dipendente.
2. In caso di richieste eccedenti rispetto al numero dei posti resi disponibili per il lavoro agile, i dipendenti vi accederanno
sulla base dei criten di priorita riportati nell’allegato 1.
3. In caso di parita di punteggio, costituiscono criteri di priorita, da possedere al momento della presentazione della
richiesta: invalidita civile.
4. Irequisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della richiesta.
3) Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione

1) La prestazione lavorativa in modalitd agile puo essere articolata nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore ¢ contattabile sia telefonicamente che tramite
posta elettronica o con altre modalita similari. Tale fascia oraria, indicata nell’accordo individuale,
non puo essere superiore all’orario medio giomaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavorativa.
Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’art. 7 del d.1gs. n. 66 del
2003 al cui rispetto il lavoratore & tenuto che include il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00
e le ore 6:00 del giorno successivo.

2) Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la
fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge. Il dipendente che fruisce
dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagli obblighi stabiliti per la fascia di
contattabilita.

3) Nelle giomate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non & possibile effettuare
lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

4) 1llavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal comma 1, lett.
b) e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi nella
fascia di cui al comma 1, lett. a) non sono richiesti i contatti con i colleghi o con il dirigente per lo
svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi,
I’accesso e la connessione al sistema informativo dell’amministrazione.

5) In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, € comunque in ogni ipotesi di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al proprio
dirigente. In questi casi il dipendente pud essere richiamato a lavorare in presenza (in questo caso il
lavoratore € tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario
ordinario di lavoro).

6) Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno
prima. Il rientro in servizio pud anche comportare, nei limiti e con le modalita concordate con il dirigente
responsabile, il recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Allegato 1 al Provvedimento sul lavoro agile ¢/o a distanza
Art. 4, ¢. 2 — Criteri di assegnazione dell’incarico per lavoro agile e/o lavoro da remoto

Criteri di precedenza ai fini della valutazwne € dell’accogllmento delle richieste

o A 51657 17 e s T IS | SR

nchleste che pervengono dalle lavoratrici che nei tre anni successivi alI]

conclusione del periodo di congedo di maternitd previsto dall’articolo 16 de
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno dell
maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151

dipendenti con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3,
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della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

dipendenti con patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative
ingravescenti o con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, 13
della legge 104/92

patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti
riguardanti il coniuge, i figli o i genitori, nonché nel caso in cui occorra assistere
una persona convivente con totale e permanente inabilitd lavorativa con
connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della legge 104/92, chel
jabbia necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti
quotidiani della vita

patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti
riguardanti il coniuge, i figli o i genitori, nonché nel caso in cui occorra assistere;
una persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con
connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 104/92, che
abbia necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti
quotidiani della vita

dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche 10
documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la
restazione a tempo pieno

necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri]
familiari conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a 8
programmi terapeutici €/o di riabilitazione per tossicodipendenti

12

11

5 per il primo figlio
+ 1 per ogni figlio
dipendenti con figli minori aggiuntivo 0 a 10 anni

+ 0,5 per ogni figlio
aggiuntivo 10 a 18 anni

famiglia monoparentale (madre o padre singoli affidatari esclusivi dei figli) 4

3 per il primo
genitore/suocero
lassistenza a genitori o suoceri + 1 per ogni

genitore/suocero
aggiuntivo

; : - . 1 per km da 20 a 40
jmaggiore tempo di percorrenza per raggiungere la sede di lavoro, con, per km da 41 2 60

riferimento al numero di chilometri di distanza dall’abitazione della lavoratrice] 3 per km da 61 a 100

del lavoratore 4 per km superiori a 101
motivi di studio 2
impegno nel sociale 1

Art. 20 Disposizioni comuni:

I commi seguenti sono finalizzati ad assicurare la regolare erogazione del servizio, trasparenza ed equita
nell'attribuzione dei permessi e modalita certe di richiesta e fruizione dei permessi previsti dall'art. 67 del CCNL
2019/21 e dall’art.35 del CCNL 2019/21

a) Permessi retribuiti

Il dipendente ha diritto, a domanda, nell’anno scolastico a tre giorni di permesso retribuito per motivi
personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. I tre giorni di permesso retribuito € i
sei giorni di ferie ad essi assimilati possono essere fruiti dal personale con contratto a tempo indeterminato
e dai docenti di religione con diritto alla ricostruzione di carriera.

Solo per il personale ATA P’artt. 67-68-69 CCNL del 18/01/2024 stabiliscono la fruizione dei permessi
esclusivamente in ore per un massimo di 18 ore per anno scolastico. La sostituzione & assicurata dal
Dirigente Scolastico con oneri a carico dell’amministrazione secondo la normativa vigente nei diversi
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ordini e gradi di scuola.

b) Permessi brevi

Tutti i dipendenti possono fruire di permessi brevi per esigenze personali presentando al Dirigente
Scolastico domanda scritta non motivata tramite 1’apposita funzione modulistica all’interno del sito
Nuvola, almeno cinque giorni prima. Il Dirigente Scolastico, di norma entro tre giorni dalla richiesta,
risponde con atto di concessione del permesso provvedendo alle sostituzioni con personale in servizio nel
plesso.

11 recupero per il personale:

- Docente ¢ disposto dal Dirigente Scolastico in attivita di supplenza e in interventi didattici o in attivita
funzionali entro i due mesi successivi € comunque entro il termine dell’attivita didattica.

ATA da effettuare entro i due mesi successivi € comunque non oltre il termine dell’attivita didattica
dell’anno in corso, avverra in giorni o periodi secondo modalita stabilite dalla DSGA

Nel caso di impossibilita da parte del dipendente al recupero del permesso si dara luogo ad una trattenuta
di \importo corrispondente sullo stipendio.

11 permesso breve pud essere concesso per non pitl della meta dell’orario giornaliero di servizio €, comunque, per i
docenti fino ad un massimo di due ore giornaliere ¢ si intendono riferiti ad una unita oraria minima di lezione. 11
permesso breve non puo eccedere le ore di una settimana di servizio nell’anno scolastico di riferimento. I permessi
per motivi personali del personale ATA possono essere fruiti anche ad ore, fino a un massimo di 18 all’anno
(riproporzionate in caso di part-time)

¢) Visite mediche specialistiche o prestazioni sanitarie specialistiche
Nel caso di visite specialistiche e prestazioni sanitarie specialistiche, 1’assenza per malattia puo essere richiesta
allorché la visita o la prestazione sia effettuata o fornita in coincidenza con I’orario di servizio € pud essere
fruita su base sia giornaliera che oraria (solo per il personale ATA) nella misura massima di 18 ore annuali,
comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. I permessi orari:

a) sono incompatibili con I’utilizzo nella medesima giomata delle altre tipologie di permessi fruibili ad ore,
previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio, se la richiesta non ¢ fruita su
base giornaliera, prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giomi. Ai fini del computo del periodo di
comporto, sei ore di permesso fruite su base oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata
lavorativa.

I permessi orari possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata dell’intera giornata lavorativa. In tale
ipotesi, I’incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento
all’orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giorata di assenza.

In caso di fruizione di assenza per malattia il dipendente & tenuto a consegnare una certificazione rilasciata dalla
struttura sanitaria che attesti la presenza del dipendente nella struttura stesa.

d) Assenze per malattia

Il dipendente assente per malattia & tenuto a comunicare ’assenza alla segreteria e contestualmente al plesso di
titolarita, di norma entro I’inizio dell’orario delle lezioni scolastiche (quindi prima delle ore 8.00); il dipendente
dovra inoltre comunicare in segreteria il domicilio se ¢ diverso da quello in possesso della scuola.

Qualora il dipendente debba allontanarsi dal domicilio comunicato nelle fasce di reperibilita per effettuare visite
mediche prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi che devono essere a richiesta
documentati ¢ tenuto a damme preventiva comunicazione all’amministrazione. La comunicazione viene registrata
come fonogramma da parte della segreteria dell’l.C.; in casi di urgenza e gravita che impedisce la comunicazione
preventiva le circostanze possono essere documentate esclusivamente da specifica certificazione medica circa
I’impossibilitd della comunicazione. In caso di mancata comunicazione ¢ di assenza dal domicilio nella fascia
oraria di reperibilitd I’assenza ¢ ingiustificata e determina 1’applicazione delle sanzioni previste.

15



Nel caso in cui il dipendente si senta male durante il servizio e lasci il lavoro pud non produrre certificazione
medica, ma in questo caso le ore di servizio non prestate saranno da considerarsi permessi da recuperare. Nel caso
venga prodotta certificazione medica decorrente dal giorno successivo, le ore non lavorate dovranno essere
recuperate. Qualora il certificato medico riporti la data in cui il dipendente si ¢ assentato dal servizio solo
parzialmente, le ore lavorate potranno essere utilizzate come riposo compensativo.

In nessun caso sara possibile alcun recupero se I’orario di servizio sara stato completato quand’anche il certificato
medico decorresse dallo stesso giorno. In questo caso la malattia decorrerd dal giorno successivo al certificato
medico.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1I

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 21 - Campo di applicazione

111 presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per
quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2.1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato € a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi
e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative
complementari previste nel PTOF.

3.Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso llistituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emergenza.

4.Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in
genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 22 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.
81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1.adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2.valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3.designare il personale incaricato di attuare le misure;

4.organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico;
5.organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione iniziale
dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97,
richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli
interessati mediante circolare interna.

Art. 23 — Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu
persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola € addetti alle emergenze, al primo
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soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e

protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, come da tabella seguente:

Infanzia Primaria Primaria Primaria Secondaria
Piario Clusone Piario Villa d’Ogna Clusone
ASPP Pelizzari M.
Dirigenti Capponi E. Tomasoni R. Scandella C. Carradorini M. | Bonicelli P.
Addetti primo soccorso | Pezzoli S. Cafariello G. Scandella C. Carradorini M. | Alba G.
Capponi E. De Vignani B. Cannavo M.C. | Cinque M. Bertocchi B.
Ferrari B. Ferrari M. De Vignani B. Dorati D.
Laviola P. Cocchetti F. Ferrari P. Noris V.
Maninetti F.M. Resciniti G. Torrente A.
Olivari A. Corbetta A. Zucchelli N.
Tomasoni R.
Addetti antincendio Pezzoli S. Baronchelli F. Scandella C. Tomasoni S. Bertocchi B.
Capponi E. Bernocchi B. Gatti. M. Carradorini M. | Dorati D.
Pagnini N. Grassi C. Ferrari P. Gonella V.
Urso P. Pantaleo G.
Addetti interruzione gas, | Fontana C. Baronchelli F. Grassi C. Maruccio S. Alba G.
acqua, energia elettrica, | Medici S. Cafariello G. Gozzini C.
chiamate all’esterno Cossali E. Torrente A.
Di Nuzzo. F Zucchelli N.
Garruzzo D.
Sala S.
Responsabile emergenze | Di Stasi R. Di Stasi R. Di Stasi R. Di Stasi R. Di Stasi R.
Responsabile area di Capponi E. Olivari A. Scandella C. Carradorini M. | Bonicelli P.
raccolta
DAE Baronchelli F. Grassi C. Cinque M. Bigoni D.
Codenotti P. De Vignani B. | Bonicelli P.
De Vignani B. Zucchelli N,
Di Stasi R.
Grassi A.M.
Olivari A.
Tomasoni R.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
1.I lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie
e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
2. 1l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi € modalita del servizio di protezione e prevenzione,
e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi.

3. I compensi, se previsti, possono essere:

» di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;
* compenso orario, per le “figure sensibili” € i componenti la squadra o commissione sicurezza,
prevenzione € protezione.

Art, 24 - Tl Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per I’a.s. 2024/2025 il Responsabile SPP ¢ il Dott. Corbellini .
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Art. 25 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1.I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2.Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel
DPR 303/56, nel D.1gs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.Igs. 81/08, oppure l'uso sistematico
di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3.11 Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. I medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per ’anno scolastico 2024/2025 ¢ la Dott.ssa
Elisabetta Farisé.

4.1 lavoratori che ritengono di trovarsi in condizione di fragilitd hanno facolta di chiedere di essere sottoposti a

visita del medico competente per l'eventuale attivazione delle misure previste dalla Nota Ministeriale n. 1585 del
11/09/2020.

Art. 26 - Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo
aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

I DVR viene integrato con apposito Protocollo Covid per adeguarsi alle prescrizioni via via imposte dai DPCM e
dagli altri atti emanati dal Governo, dal Ministero della Salute e dal Comitato Tecnico Scientifico.

Viene istituita la figura del Referente Covid col compito di coadiuvare il dirigente scolastico nelle fasi di gestione
¢ implementazione delle misure organizzative di contenimento per la sicurezza anticontagio con particolare
riferimento al monitoraggio delle assenze di alunni e personale ed ai rapporti con ATS.

Art. 27 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove
previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone
all’esame dei partecipanti:

* i1 DVR el piano dell’emergenza;
* I’idoneitd dei mezzi di protezione individuale;
* iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

It Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti
dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 28 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

11 Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e,
ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.

L’ Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal
D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

* il quadro normativo sulla sicurezza;

* laresponsabilita penale e civile;

* gli organi di vigilanza;

* la tutela assicurativa;

* irapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
* la valutazione dei rischi;
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* iprincipali rischi e le misure di tutela;
* la prevenzione incendi;

* la prevenzione sanitaria;

* la formazione dei lavoratori.

Art. 29 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo intermo o eletto dall’assemblea
del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).
2.Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3.Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
411 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni € proposte in merito.
5.11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti
al servizio di prevenzione, e del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal
D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; € altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;
2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
3. la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto
della privacy;
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU non ha individuato nessuna persona.
Allo stesso saranno garantite le ore previste dal CCNL vigente per 1’espletamento della funzione (40 ore
individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, qualora eletto, rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
9. Entro 15 giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
10.L’assemblea dei lavoratori, in data 18/01/2024, su proposta delle RSU, eleggono la collaboratrice scolastica
Zucchelli Natalina come RLS di istituto.

CAPOII

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dalla L..146/90

Art. 30 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1.I1 lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero puo fornire in merito comunicazione volontaria al
Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2.1 servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001 sottoscritto il
29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della 1..83/2000. Il personale ATA dovra garantire il servizio solo in g
presenza di particolari e specifiche situazioni quali:
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Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali

Scrutini e valutazioni | Nr. 1 Assistente Amm.vo Attivita di natura amministrativa

finali Nr. 1 Collaboratore Scolastico per | Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso
ogni plesso € servizi ai piani

Esami di qualifica Nr. 1 Assistente Amm.vo Attivita di natura amministrativa

Esami di Stato Nr. 1 Collaboratore Scolastico Supporto tecnico alle prove di esame
della Scuola Secondaria. Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso

€ servizi ai piani

Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio

stipendi al personale | Nr.1 Assistente Amm.vo Attivitd amministrative

con contratto di | Nr.1 Collaboratore Scolastico Attivitd connesse

lavoro a  tempo
determinato nel caso

in cui lo
svolgimento di
azioni di sciopero
coincida con
eventuali termini
perentori

CAPO III

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art. 31 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

®

finanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

progetti nazionali e comunitari;

funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
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Art. 32 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I’anno scolastico 2024/2025 comunicate dal MIUR con nota prot. nr. 36704 del 30/09/2024
sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
- 5 punti di erogazione;
- 89 unita di personale docente in organico di diritto;
- 19 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR prot. nr. 36704 del 30/09/2024 & stata comunicata la quota per il periodo
Settembre - dicembre 2024 e gennaio — agosto 2025, come evidenziato nella tabella seguente:
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Calcolo assegnazione fondo d'istituto a.s. 2024/25

nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024

Intesa tra le organizzazioni sindacali e il MIUR del 26/09/2024

Importo per ciascuna sede 5 2.567,94 12.839,70 lordo oneri Stato
dipendente
Importo per ciascun addetto 89 317,31 28.240,59
formazione per ciascun addetto 71 37,69 2.675,99
incremento Indennita di direzione il 630,99 630,99
Integrazione Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024 367,96
Assegnazione Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 44.755,23 33.726,62| 11028,61
Economie Fondo d'Istituto anno sc. 2023/24 3.884,39 2.927,20 957,19
Economie personale ATA A. Sc. 2023/24 295,23 222,48 72,75
Ex Valorizzazione dei Docenti A. Sc. 2024/25 14.091,21 10.618,85 3.472,36
Economie anno sc. 2022/23 Ex Valorizzazione Docenti 0,00 0,00 0,00
Economie anno sc. 2022/23 Ex valorizzazione A.T.A. 85,84 64,69 21,15
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025| 63.111,90 15.552,07
Funzione strumentale
Quota Base 1 X 1.529,04 = 1.529,04 lordo —
Complessita I.C. X 613,42 = 613,42 | dipendente
docenti Org.Diritto 71 X 35,47 = 2.518,37
Finanziamento a.s. 2024/25 4.660,83 3512,30 1148,53
Economie anno sc. 2023/24 0,00 0,01 -0,01
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 4.660,83 3512,31| 1148,52

Ore eccedenti Personale Docente e ATA

Docenti 71 X 30,32 =

2.152,72 |

ATA 17 X 30,32 =

515,44 |

Finanziamento a.s. 2024/25

2.668,16 |

Economie a.s. 2023/24

581,58

oneri Stato

Totale disponibilita a.sc. 2024/2025|  3.249,74 |
Incarichi Specifici totale i
dipendente | oneri Stato
Personale ATA | 17 | x 176,18 = 2.995,06 2.257,02 738,04
Economie anno sc. 2023/24 = 94,23 71,01 23,22
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025| 3.089,29 2.328,03 761,26
Y i i N / t
Attivitd Complementari Ed.Fisica Unita TP | totale
classe _ | oneri stato
N. Classi di istruzione secondaria 12 85,04 1.020,48 251,47
Economie anno sc. 2023/24 67,16 _ 16,55
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 1.087,64 251,47
Ex aree a rischio e forte processo immigratorio totale oneri Stato
Economie a.s. 2023/24 1.354,42
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 1.354,42

Totale complessivo con economie

57.689,39
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Art. 33 - Funzioni strumentali (punto a)

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Allegato n. 3 - Funzioni strumentali
Funzione strumentale oneri Stato
Quota Base 1 X 1529,04 = 1.529,04 lordo
Complessita I.C. 1 X 61342 = 613,42 | dipendente
docenti Org.Diritto 71 X 35,47 = 2.518,37
Finanziamento a.s. 2024/25 4.660,83 3512 30 114853
Economie anno sc. 2023/24 0,01 0,01 0,00
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 4.660,83 3512,31 1148,52
Numero Lordo
Identificazi A .
entificazione destinatari ercentuale et ocente
Disabilita 1 25,00% 878,08
Inclusione 1 25,00% 878,08
Autovalutazione - Revisione PTOF 1 25,00% 878,08
Orientamento e continuita 1 25,00% 878,08
Totale 4 100% 3.512,31

Al termine dell’anno scolastico 1’incaricato della funzione strumentale presentera al Collegio specifica relazione
del lavoro svolto.

Art.34 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

Il piano delle attivita predisposto dalla DSGA prevede i seguenti incarichi al personale beneficiario della 1" € 2*
posizione economica (ex art. 7):

Profilo Numero | Incarico
Coordinatore area personale - Collabora nel coordinamento delle attivita dei vari
Ass.amm.vo 1 assistenti amministrativi e collaboratori scolastici — Sostituto D.S.G.A.

Rilevazione presenze personale docente per ripartizione fondo (2"posizione)

1 Predisposizione delle nomine relative al personale interno e controllo

Ass.amm.vo . 5 o
autocertificazioni (1" posizione)

2 Supporto ai docenti in particolare per quanto concerne la richiesta di fotocopie. Primo

Collab. Scol. o S oy
soccorso e alunni disabili cura e igiene

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili professionali, comportano 22

I’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
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disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’ Area A
saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni

diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia
I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale,

secondo la seguente tabella:

Per quanto attiene gli incarichi specifici vengono calcolati in base ai parametri stabiliti dall’accordo tra MIUR e

OOSS che si riporta di seguito.

L'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 2.328,03 lordo dipendente; I’importo & utilizzato per € 1.718,75
(73,24%) ai collaboratori scolastici ¢ € 609,28 (26,76%) agli assistenti amministrativi , come indicato dalla

seguente tabella:

Allegato n. 6 - Incarichi Specifici

INCARICHI SPECIFICI totale | lordo
dipendente
17 X 176,18 = 2.995,06 2.257,02
94,23 = 94,23 71,01
Economie anno sc. 2023/24
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 3.089,29 2.328,03
. Lordo Lordo
INCARICO Ass.Amm.vi stato dipendente
Conflgura.zion.e e supporto al registro elettronico 1 152,61 115,00
scuola Primaria
Attivita negoziale in collaborazione con il DSGA 1 194,11 146,28
Sicurezza 1 265,40 200,00
Inventario il 132,70 100,00
Attivita negoziale in collaborazione con il DSGA il 63,70 48,00
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI| 808,51 609,28
Lordo Lordo
INCARICO Collab.Scol stato Dipendente ORE
Se_rylZlo fotocopie, primo soccorso, alunni disabili cura 3 131373 990,00 9,00
e igiene
Sl.JppC.)'rtO e asglsfcenza bambini sc.dell'infanzia, alunni 1 237,20 178,75 13,00
disabili cura e igiene
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Entrata/Uscita trasporto alunni 4 729,85 550,00 10,00

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI | 2.280,78 1.718,75

Totale Incarichi specifici | 3.089,30 2.328,03

Al termine dell’anno scolastico I’incaricato dell’incarico specifico presentera al DSGA specifica relazione del
lavoro svolto.

Art. 35 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 3.390,00 da destinare alla retribuzione
dell’indennitd di direzione al DSGA; parimenti si detrae ’importo necessario a retribuire la sostituzione del
DSGA pari ad € 361,20 (lordo dipendente).

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 44.345,47 sommata alle economie che si stabilisce di
destinare al Fondo d’Istituto pari a € 3.214,37 viene cosi ripartita (secondo il criterio individuato in sede di
contrattazione. Esempio):

75 % - pari ad € 32.397,71 al personale docente

25 % - pari ad € 10.799,74 al personale ATA.

Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano destinate, in
proporzione, ai docenti ed al personale ATA.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa ripartizione tra il
personale docente e non docente:

FONTE NORMATIVA CALCOLO | auotapoc. |  Mumero docenti organico GEONA
autonomia ATA
75% second. | primaria | infanzia 25%
71 28 40 3 18
ggﬁﬁ%fﬁ? ART.1 sequenza contrattuale 2008 44.345 47
32.397,71
ECONOMIA FONDO anni Precedenti 3.214,37
12.776,56 | 18.252,23 | 1368,92 | 10.799,24
TOTALE A DISPOSIZIONE 47.559,84
DECURTAZIONE INDENNITA' DIREZIONE COME DA CCNL 4.362,90
2007
TOTALE A DISPOSIZIONE 43.196,94 | 3239771 12.776,56 | 18.252,23 | 1.368,92 | 10.799,24
N° ore disponibili per docenti | m !
Totale Utilizzato Docenti A. Sc. 2024/2025 | 35 37g 50 Quota doc lordo dip. 19,25

Avanzo Fondo DocentiA. Sc. 2024/2025 19,21
Totale Complessivo Docenti A. Sc. 2024/2025 | 32.397,71

Totale Utilizzato A.T.A. A. Sc. 2024/2025 10.797.60

Avanzo Fondo A.T.A. A. Sc. 2024/2025 1,64
Totale Complessivo A.T.A. A. Sc. 2024/2025 | 10.799,24

Art. 36 Criteri per ’individuazione del personale cui affidare gli incarichi compensati con il fondo

In ordine di priorita:
a. Competenza ed esperienze della persona nel settore relativo all’attivita o progetto;

b. Disponibilita; ¢ ‘
N
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Art. 37 Individuazione del personale docente

Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extra curricolari
sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della disponibilita degli interessati e delle diverse
professionalita. Qualora nell’ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti
esterni, sia prevista esplicitamente anche 1’indicazione dei docenti, il Dirigente conferira 1’incarico a tali docenti.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini di pagamento. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati € alla valutazione dei risultati conseguiti.

Allegato n. 2 - Fondo Personale Docente

Descrizione Ore N° docenti Tot. ore Imp. Orario . Lordo
Dipendente
Programmazione educativa e didattica scuola
dell'infanzia (Art. 88, comma 2, letterad) CCNL | 8 5 40 19,25 770,00
29/11/2007)
Incontri UONPIA (Art. 88, comma 2, lettera d}
CCNL 29/11/2007). 20 55 =SS5
Continuita — passaggio informazioni (Art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) e L 19425 i
Totale lettera D 157 3.022,25
Indennita collaboratore del DS senza esonero
totale (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 110 1 110 19,25 2.117,50
29/11/2007)
Indennita collaboratore del DS senza esonero
totale (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 90 1 90 19,25 1.732,50
29/11/2007)
Totale lettera F 200 3.850,00
Coordinatori scuola secondaria (Art. 88, 20 1 240 19,25 4.620,00
comma 2, lettera k)
Orario scuola secondaria (Art 88 comma 2
lettera K CCNL 29/11/2007) - a 28 == e
Commissione orientamento(Art 88 3 5 40 19,25 770,00

comma 2 lettera K CCNL 29/11/2007)
Commissione open day scuola secondaria(Art
88 6 12 72 18,25 1.386,00
comma 2 lettera K CCNL 29/11/2007)
Commissione autovalutazione e revisione
PTOF(Art 88 comma 2 lettera K CCNL 14 8 112 19,25 2.156,00
29/11/2007)

Commissione inclusivita (Art 88

comma 2 lettera K CCNL 29/11/2007)
Referente aula lettura secondaria (Art 88
comma 2 lettera K CCNL 29/11/2007)
Commissione disabilita (Art 88 comma 2
lettera K 8 9 72 19,25 1.386,00
CCNL 29/11/2007)

Commissione diario (Art 88 comma 2 lettera K
CCNL 29/11/2007)

Commissione tecnica aggiornamento
documenti scuola secondaria (Art 88 comma 2
lettera K

CCNL 29/11/2007)

Referenti progetto LifeSkills (art. 88 comma 2
lettera k)

8 8 64 19,25 1.232,00

10 2 20 19,25 385,00

4 5 20 19,25 385,00

10 5 50 19,25 962,50




Referenti invalsi (Art 88 comma 2 lettera Risiio Sh IS Sthyelusone

de 10 h-Cl 47,00
K CCNL 29/11/2007) - Tabulazione dati — e 4 - 847.0
Referente bullismo (Art 88 comma 2 lettera K
1
CCNL 29/11/07) 20 20 19,25 385,00
Referente english for everybody (Art 88
5
comma 2 lettera K CCNL 29/11/07) 15 1 15 19,25 eBgT!
Referente orto lieto 10 1 10 19,25 192,50
Coordinatore pedegagico scuola infanzia 15 1 15 19,25 288,75
Responsabile sito web 15 1 15 19,25 288,75
referente progetto musicale scuola primaria 6 1 6 19,25 115,50
Referente DSA primaria 20 1 20 19,25 385,00
Responsabile del materiale primaria Clusone
134,7
(Art 88 comma 2 lettera K CCNL 29/11/2007) / 1 l 19,25 =0e
Responsabile del materiale primaria Piario (Art
88 comma 2 lettera K CCNL 29/11/2007) ) . > 19,25 96,25
Responsabile de! materiale primaria Villa
d'Ogna (Art 88 comma 2 lettera K CCNL 5 1 5 19,25 96,25
29/11/2007)
Responsabile del materiale infanzia Piario (Art 4 1 4 19,25 77,00

88 comma 2 lettera K CCNL 29/11/2007)
Sub-consegnatario biblioteca magistrale (Art
88 4 1 4 19,25 77,00
comma 2 lettera K CCNL 25/11/2007)
Responsabile delle infrastrutture tecnologiche
secondaria Clusone e responsabile tecnico per

prove INVALSI CBT (Art 88 comma 2 lettera K 20 1 e 19,25 385,00
CCNL 29/11/2007)
Responsabile delle infrastrutture tecnologiche
primaria Villa d’'Ogna (Art 88 comma 2 lettera K| 5 1 5 19,25 96,25
CCNL 29/11/2007)
Responsabile delle infrastrutture tecnologiche
primaria Piario (Art 88 c. 2 lettera K CCNL 5 1 5 19,25 96,25
29/11/07)
Tutor docenti anno prova 12 2 24 19,25 462,00
Referente di plesso secondaria 37 il 37 19,25 712,25
Referente di plesso primaria Clusone 37 il 37 19,25 712,25
Referente di plesso primaria Piario 30 1 30 19,25 577,50
Referente di plesso primaria Villa d'Ogna 30 1 30 19,25 577,50
Referente di plesso infanzia Piario 20 il 20 19,25 385,00
Coordinatore indirizzo musicale 20 1 20 19,25 385,00
Consiglio Comunale dei Ragazzi 30 1 30 19,25 577,50
Viaggi di istruzione con pernottamento 35 il 35 19,25 673,75
Formazione oltre le 40+40 ore * 62 1 62 19,25 1.193,50
Concerti indirizzo musicale 8 6 48 19,25 924,00
Giornalino scolastico 30 1 30 19,25 577,50
Totale lettera k Ore| 1325 25.506,25
TOTALE UTILIZZATO Ore| 1682 32_378,50

Le somme destinate alle attivita delle commissioni (commissioni varie, continuita e incontri UONPIA), in
caso di avanzo in una o pitt commissioni, sono da redistribuire sulle altre nel caso che le somme previste
risultassero incapienti.

*Formazione relativa ai D.M. 65/2023 e 66/2023.
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' Aﬁ. 38 - Personale ATA

All. 3 Fondo Istituto personale A.T.A. 2024/2025

1 .
Fondo d'Istituto
d§g§-§$ B i & o Lo w'g N . o5
as 2 ey IS = 2 = @ 9 ¢ c & e et = ©
o " Hes 3 i B o Co|l wiw o @ = < s} oo % ¢
O o 7 e —_ Q = > v oo © = = > — frart —_
o » Y A EZ=Z o 4§ @ 2 O 5| ®m g | N o G ) ) N C o= 0 1)
568 °sSg| oo €|l sS|ggEl €S| 25| S > S| S % 3| w
= o 35|l v RY £ S @ - | 0 9 c o ~~ v 2 e} (@] = 2 N g B
0 0 0| o =35 8 ©go L 0 S| = Y ® o ¢ O @ N =z =] (SN 3
5 2=l€ &2 ra|l 5°| Swlgogl 2| £Ea| g S|2c 8| 2
o8l 8EE | E&| £ E | £E% 38| & 5 s 5=
S Egl 9ag > S5l B =z T of O = g ® s
5O 2O ® 8 Q oy S i1 . —
v 8 9 A B C D E F G H I L | Lordo dip.
4 5 5 2 12 5 46 632,50
4 10 5 5 15 5 2 12 71 976,25
ART. 7 ART. 7 2 1 3 41,25
4 10 5 5 3 5 5 2 5 44 605,00
2 7 1 10 137,50
4 10 5 5 3 2 12 5 46 632,50
4 5 5 2 16 220,00
ART. 7 5 5 3 5 5 2 5 30 412,50
0 -
4 10 5 5 5 6 2 50 687,50
14 5 5 3 5 2 12 55 756,25
5 5 6 2 18 247,50
5 5 2 16 220,00
5 5 3 5 6 5 2 12 5 52 715,00
38 21 40 57 55 24 30 33 35| 24 | 60 40 |457]6.283,75
TABELLA ATTIVITA' AGGIUNTIVE
A.S. 2024/2025
(art. 88, ¢ 2, lett. €) CCNL COLLABORATORI SCOLASTICI Ore L.D. LS.
29/11/07)
servizio fc?t()'cop!e.z, prlmo.sgccorso, 3 primaria Clusone, 1 primaria Villa, 2 infanzia e 4 secondaria 38 522,50 693,36
alunni disabili cura e igiene
supporto e assistenza bambini sc.
infanzia, alunni disabili cura e 2 infanzia 21 288,75 383,17
igiene
entrata e uscita e trasporto alunni 4 primaria 40 550,00 729,85
Sostituzione colleghi Tutti i collaboratori scolastici 57 783,75 1.040,04
Attivita in orario aggiuntivo 4 primaria Clusone, 1 primaria Piario, .1 primaria Villa, 1 infanziae 4 55 756,25 1.003,54
secondaria
Controllo cas§ette P'.S. e presidi 3 primaria Clusone, 1 primaria Piario, ~1 primaria Villa, 1 infanzia e 2 24 330,00 437,01
antincendio secondaria
) FZoIIaboramone ) 2 primaria Clusone, 1 primaria Piario, 1 primaria Villa e 2 secondaria 30 412,50 547,39
dirigenza/segreteria
Lavatrice e sistemazione detersivi 2 primaria Clusone, 1 primaria Villa, 1 secondaria 33 453,75 602,13
Sistemazione archivi 2 primaria Clusone, 1 primaria Piario, .1 primaria Villa, 1 Infanzia e 2 35 481,25 638,62
secondaria
Neve Tutti i collaboratori scolastici 24 330,00 437,91
Manutenzione 2 primaria Clusone, 1 infanzia e 2 secondaria 60 825,00 1.094,78
Suppgrto grgamzzatwo 3 primaria Clusone, 1 primaria Piario, '1 primaria Villa, 1 infanzia e 2 20 550,00 729,85
realizzazione PTOF secondaria
TOTALE FONDO Collaboratori Scolastici 457 6283,75|8338,54
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garantire la presenza al cancello all’entrata e all’uscita degli alunni;

con il personale docente di sostegno nella cura dell’igiene personale degli allievi disabili;

accompagnamento dell’utente nell’area richiesta;

collaborare con gli uffici di presidenza/segreteria;
accompagnare gli alunni fino alla fermate degli autobus.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

gestire ’accoglienza dell’utenza esterna che ha necessita di accedere agli uffici;

collaborare all’attivita di primo soccorso ¢ di assistenza in attesa dell’intervento specialistico, collaborare

svolgere servizi di sorveglianza dando immediata comunicazione alla direzione di eventuali anomalie;

o Tutta I’attivita deve essere svolta nel rispetto delle norme sulla trasparenza (D.1gs. 33/2013) e sulla

riservatezza (Regolamento UE 2016/679);

® Tutti 1 documenti devono essere sottoposti a controllo ortografico, verificati nei contenuti e siglati

dall’operatore;
Rispetto di tutte le scadenze;

Supporto Sost. Gestione Viaggi Supporto Passweb ,i{,' é z é g
amm.vo colleghi sito istruz. progetti 2 S 05' Sk
11 8 5 6 30 60 957,00 1.269,94
5 4 2 5 3 19 303,05 402,15
6 6 3 13 6 34 542,30 719,63
9 6 5 2 22 350,90 465,64
11 8 9 5 6 39 622,05 825,46
4 4 4 20 319,00 423,31
3 6 95,70 126,99
53 36 24 27 30 30 200 3190,00 4233,13
TABELLA ATTIVITA'
AA ORE L. D. L. S.
AGGIUNTIVE A.S. 2024/2025
o e 7 53 845,35 1.121,78
amministrativo
Sostituzione (?olleghl 6 36 574,20 761,96
assenti
(art. 88, c 2, Gestione sito 6 24 382,80 507,98
lett. e) CCNL Viaggi d'istruzione 4 27 430,65 571,47
29/11/2007) [ Supporto ai progetti 7 30 478,50 634,97
Passweb 1 30 478,50 634,97
OLTRE
Straordinari 7 83 1.323,85 1.756,75 | L'ORARIO DI
SERVIZIO
TOTALE FONDO Assistenti
_ . 283 4.513,85 5.989,88
Amministrativi

La modulistica distribuita all’utente interno e/o esterno deve essere costantemente aggiornata
I rapporti con 1’'utenza devono essere improntati a spirito collaborativo per migliorare 1’efficienza del

servizio offerto all’utente.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,

sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono -
essere remunerate anche con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio. Il compenso verra

rapportato ai giorni di effettivo servizio con la specifica seguente: verranno sommati

tti i giorni di assenza dovuta
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a malattia e permessi per motivi familiari effettuati durante 1’anno se la somma dar un risultato inferiore o uguale
a 10 giorni non si effettuerd nessuna decurtazione. Nel caso in cui dalla somma risultasse un numero di giorni
superiore a 10 si procedera come segue : 365 — totale giorni di assenza
Ad esempio: totale giorni di assenza dal 1° settembre al 31 agosto uguale a 9 = non si effettua nessuna
decurtazione. — Totale giorni di assenza uguale a 10 si fara 365 — 10 = 355 giomni di effettivo servizio da usare
nella formula sotto riportata.

N° ore stabilite dalla contrattazione X n°® giorni di servizio effettivo / 365 giorni = quota

Art. 39 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)

Per attivita complementari di educazione fisica per il corrente anno scolastico si stabilisce di retribuire le ore in
base ai finanziamenti specificamente assegnati all’istituto. Le attivitd saranno funzionali alla partecipazione della
scuola ai Giochi Sportivi Studenteschi.

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 769,19) sono finalizzate alla retribuzione
dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Art.40 - Compensi per aree a rischio (punto e)

Il finanziamento per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro |’emarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 18/1/2024 dal presente anno scolastico non verra piu
erogato. Tuttavia si decide di lasciare le economie per eventuali necessita:

Aree a rischio e forte processo immigratorio totale

Economie a.s. 2023/24 1.353,42

Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 1.354,42

Attivita Docente Lordo dipendente
Alfabetizzazione classi Vari Ore 26 x € 38,50= € 1.001,00

Art.41 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto g)

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore
non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni),
il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente, individua il
docente secondo i seguenti criteri: vedi art. 18 della contrattazione (disposizioni personale Docente) lettera F

Allegato n. 4 - Ore eccedenti

Ore eccedenti Personale Docente
Docenti 71 X 30,32 = 2.152,72 |
ATA 17 X 30,32 = 515,44 [I
Finanziamento a.s. 2024/25 2.668,16 |
Economie a.s. 2023/24 581,58

Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 3.249,74 i

COSTO INFANZIA 19,35
COSTO PRIMARIA 20,02
COSTO SECONDARIA 29,08

TN . . . R / t
Attivita Complementari Ed.Fisica Unite: TPVl | totale ,
classe oneri stato
N. Classi di istruzione secondaria 12 85,04 1.020,48
Economie anno sc. 2023/24 67,16
Totale disponibilita a.sc. 2024/2025 1.087,64

oneri Stato

333,76
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Verranno retribuiti 1 docenti impegnati nella sostituzione dei colleghi assenti secondo la normativa vigente.
Art.43- Progetti comunitari e nazionali (punto h)

Il personale partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsto dal successivo art.43.

Traccia di lavoro:

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione
delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:

e Sida precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate dal
Collegio dei Docenti); Ovvero,

e Tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione per
consentire una pill ampia partecipazione;

e Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piu progetti da parte delle stesse persone.

e Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei
progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate
competenze). Anche in questo caso ¢ possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pitt ampia
partecipazione.

Art.44 - Funzioni miste (punto i)
(le condizioni sono contenute in apposite convenzioni stipulate con il Comune di Clusone)

1.Le funzioni miste, i relativi servizi di competenza dell’ente locale e quelli che rimangono a carico dell’istituzione
scolastica sono individuati nella seguente tabella:

Funzione mista Servizi di competenza dell’ente Servizi a carico dell’istituzione scolastica
locale

Uso delle strutture Autorizzazione dell’ente locale Nell’ambito delle attivita che si svolgono in

scolastiche in orario extra all’uso degli spazi, fatta salva la orario extra scolastico e/o durante i periodi di

scolastico e/o durante i necessaria deliberazione dei interruzione dell’attivita didattica, di

periodi di interruzione delle | componenti organi della scuola. competenza dell’ente locale ¢/o delle

attivita didattiche anche da | Pulizia dei locali dell’edificio associazioni del territorio, messa a

parte di associazioni del scolastico durante lo svolgimento disposizione di personale scolastico per la

territorio, per favorire lo delle attivita extra scolastiche da pulizia mediante la preventiva stipula di

sviluppo di attivita educative, | assicurarsi con personale scolastico | specifico accordo tra 1’istituzione scolastica e

culturali, sociali e civili gli enti interessati

Tra P’ente locale (Comune di Clusone) e I’amministrazione scolastica & stata stipulata un’apposita convenzione
circostanziata.

I contingenti ¢ le tipologie di personale dipendenti dellT.C. di Clusone chiamati a svolgere le attivitd di
spettanza dell’Ente Locale nonché i periodi di durata delle attivita stesse, sono riassunti nella seguente
tabella:

Servizi a carico dell’Ente Locale . .
C aqer e . contingenti PTT
‘ . delegati all’istituzione scolastica ) ; periodi di
Funzione mista . . . . tipologia del .
mediante stipula di apposita svolgimento |30
: personale
convenzione N
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"| Uso delle strutture scolastiche in orario | - Pulizia dei locali dell’edificio Secondo la
extra scolastico e/o durante i periodi di scolastico durante lo n 2 convenzione €
interruzione delle attivita didattiche, svolgimento delle attivitd extra | collaboratori | tenuto conto delle
anche da parte di Associazioni del scolastiche scolastici esigenze della
territorio, per favorire lo sviluppo di scuola
attivita educative culturali, sociali e
civili

Le modalita da utilizzare per individuare i contingenti di personale indicati nella tabella precedente sono le
seguenti:

- larichiesta dell’ente locale viene portata a conoscenza dei lavoratori/lavoratrici della qualifica
interessata durante 1’assemblea annuale del personale ATA che di norma si tiene a settembre

- nel caso in cui vi siano pit disponibilita, la collaborazione viene assegnata al lavoratore proposto
dalla DSGA

- se non vengono presentate disponibilita, la richiesta dell’Ente locale rimane inevasa

- le funzioni miste vengono prestate, ove possibile, fuori dal proprio orario di lavoro

Per D’esercizio da parte dell’Istituzione scolastica, in forma convenzionata, dei servizi istituzionalmente di
competenza dell’Ente locale, lo stesso € impegnato a trasferire all’istituzione scolastica un finanziamento di €
1.000,00 finalizzato alla corresponsione della retribuzione accessoria spettante ai collaboratori scolastici per la
pulizia dell’ Auditorium di Clusone, sulla base delle disposizioni previste dal Contratto Nazionale ¢ del Contratto
Integrativo del Comparto Scuola. Le risorse trasferite dall’Ente locale vanno ad integrare il fondo dell’istituzione
scolastica in rapporto alle specifiche destinazioni per lo svolgimento delle attivitd definite nella convenzione
stipulata tra I’Ente locale e I’Istituto Comprensivo. Nelle more della stipula della convenzione tra Istituzione
scolastica ed Ente locale di cui ai commi precedenti, 1’Istituzione scolastica garantisce sino al 30 giugno la
continuita e le condizioni di erogazione dei servizi gia assicurati per 1’anno scolastico precedente.

La convenzione con il Comune di Clusone per l'uso dell'auditorium ¢ stata aggiornata nel mese di settembre 2024.

Art.45 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando
un termine entro il quale devono manifestare 1’interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti
indicato per ogni attivita ¢ inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i
criteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o forfettario
se retribuite con il FIS.

Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L’attivita da effettuare;

¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
d)

Le attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.
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CAPO 1V

I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare

Art.46 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale (alcuni esempi):

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92);

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 12.

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione.

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire,
comunque, sempre 1’assolvimento del servizio.

4. In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si

applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero indicare i criteri da seguire).

Art.47 - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra (indicare le modalita di oscillazione):

e far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT (altri profili) nell’arco della giornata assicurando la
copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione
al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso;

® se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, ¢ consentito al personale il cambio di giorno libero a
condizione che, per i servizi amministrativi sia assicurato il servizio di almeno una persona nel settore di
competenza;

e completare I’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

CAPOV
Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 48 Utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

Al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, si stabilisce che rientra fra i compiti del
docente I’accesso quotidiano (nei giorni di effettivo servizio a scuola) al registro elettronico per la firma della
presenza, la registrazione di alunni e studenti assenti, la registrazione di valutazioni e note disciplinari, la
registrazione sintetica dell’attivita svolta, la lettura delle comunicazioni della segreteria € delle circolari nel
registro elettronico.

La consultazione dell’email dovra avvenire almeno una volta alla settimana; per le comunicazioni urgenti sara
utilizzato il mezzo telefonico o I’incontro personale.

Art.49 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c¢8) e delle esigenze di
funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:
g) Individuazione degli strumenti utilizzabili.

L’istituzione scolastica, comunica con il proprio personale via email, per motivi comprovati di urgenza, pud

comunicare con il proprio personale anche tramite telefono.
- . Q¢ Qe
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2.Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Tutto il personale amministrativo in servizio ¢ autorizzato ad utilizzare lo strumento di comunicazione sia mail
che tramite telefono per inviare comunicazioni al personale.

3.Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 2 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle fasce orarie a loro
congrue escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi € nelle ore notturne.

4 .Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
11 lavoratore deve aver espressamente autorizzato 1’amministrazione a tali forme di comunicazione.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art.50 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pitl qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2, Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
e esecuzione dei progetti comunitari;
. adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);
. assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
. supporto al piano PNSD;
B supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
. altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative;
. altre attivita (specificare).
3. 1l personale incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,

secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il
diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO
DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1
Liquidazione compensi

Art. 51 Informazione, monitoraggio e verifica del Contratto integrativo d’Istituto

Le parti concordano di verificare € monitorare costantemente 1’attuazione del presente contratto, anche al fine di
apportare in corso d’anno eventuali variazioni e/0 modifiche che si rendessero necessarie limitatamente a questioni
interpretative. Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su
richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 52 Natura premiale della retribuzione accessoria
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1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere esplicitati preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del
loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comunque non superiore al 75% di quanto previsto inizialmente.

Art. 53 Norme relative al corrente anno scolastico

Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sulla base della
normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per il corrente anno scolastico

Art. 54 Proroga degli effetti

Gli effetti del presente contratto in mancanza di disdetta, cosi come previsto dal comma 3 dell’art. sono prorogati
negli anni scolastici successivi. In caso di rinnovo delle componenti sindacali le R.S.U. entrate potranno disdire la
validita del contratto entro trenta giorni dal loro insediamento. Nei successivi 30 giomi il Dirigente avviera la
trattativa per la stipula del nuovo contratto. In questo caso, comunque, rimarranno validi tutti gli atti emessi dal
Dirigente Scolastico in applicazione del contratto rescisso ed il nuovo contratto potrd entrare in vigore dal
momento della firma solo per le parti che non modificano impegni o incarichi gia assunti dal Dirigente o
assegnazioni di compiti incarichi o reparti al personale. Queste ultime parti entreranno in vigore dall’anno
scolastico successivo.

Art. 55 Conciliazione

In caso di controversia su una delle materie oggetto del presente contratto integrativo d’istituto, si fara ricorso alla
procedura per la conciliazione, prevista dall’art. 8 del CCNL del 26/05/99. Ognuno dei soggetti firmatari pud
attivare la richiesta di interpretazione autentica o di conciliazione in relazione ad eventuali violazioni del presente
contratto; la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti. Le
parti si incontrano entro i 15 giomni successivi dalla richiesta presso la sede dell’ufficio competente e si impegnano
a non intraprendere iniziative unilaterali senza aver esperito il tentativo di conciliazione entro i 30 giorni
successivi alla trasmissione della richiesta di conciliazione o interpretazione autentica.

Art. 56 Distribuzione del contratto

A cura del Dirigente Scolastico, copia del presente contratto viene pubblicato sul sito all’albo on line e inviato,
tramite mail, ad ogni firmatario del presente Contratto Integrativo.

Art. 57 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs 165/2001, il Dirigente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Nel caso il MIUR o il MEF assegnino altre risorse per il Fondo d’Istituto 2024/2025, le delegazioni di
parte pubblica e di parte sindacale si impegneranno a contrattare il fondo assegnato finanziando
proporzionalmente le attivitd sottostimate.

Art. 58 - Determinazione di residui

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivitd non realizzate o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivitd didattiche
(30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.
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Art. 59 - Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio
VI stipendi, entro il 31/07 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 60 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti
per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria
redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.61 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09
€ 2016/18 in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

Qm@moawp

Allegato n. 1 — Divisione Fondo Docenti/A.T.A.
Allegato n. 2 — Fondo Docenti;

Allegato n. 3 — Funzioni Strumentali;

Allegato n. 4 — Ore eccedenti;

Allegato n. 5 —Fondo A.T.A;;

Allegato n. 6 — Incarichi Specifici;

Allegato n. 7 - Valorizzazione personale;

CAPOII
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.62 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.
3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le

attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione,
in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato 1’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.



L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

Per la delegazione di parte pubblica: Di };-nte olastico
Prq%@e ] SrAGr‘

Per la delegazione parte sindacale

la RSU dell'Istituto Comprensivo di Clusone:

- CICCARESE MARIA ROSARIA j?,a,(,t,[(y;@ﬁ Co—
- FERRARI PAOLA %::E’::#@ﬂcwrv i

_ ) ,
- LAVIOLA PASQUALINA 5 QG/G‘P ,’./bzﬁi/&\! wo_ @,’f{),uﬂb G~

Per la delegazione parte sindacale: / &%/ 4 :
-CUBITOFABIO - CGIL < ‘ é %x

-GIUDICI ANTONIO - CISL

Clusone, 13/01/2025

In data /1.3 -2, -202.5 le parti procedono alla firma definitiva del contratto, essendo trascorsi 30
giorni senza rilievi dalla data di trasmissione ai revisori dei conti dell’Istituto dell’ipotesi sottoscritta in data

13/01/2025.

Per la delegazione di parte pubblica:
Dirigente scolastico reggente

.RW;W

la RSU dell'Tstituto Comprensivo di Clusone:

=7 ,
- CICCARESE MARIA ROSARIA /CAQ,(_//(D s CCor—
-FERRARI PAOLA %*mq__ A
el B okl e
- LAVIOLA PASQUALINA \C L--’%%,vuu.x M0 /N S
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Per la delegazione parte sindacale:

-CUBITO FABIO

-GIUDICI ANTONIO




