
Newsletter n. 49/23
da pubblicare all'Albo Sindacale

Oggetto: 1) Illustrate ai sindacati le novità nelle procedure informatizzate per le nomine. Imminenti le assunzioni in
ruolo; 2) Testo concernente l’Accordo sulle utilizzazioni del personale docente, educativo e A.T.A. delle istituzioni
scolastiche statali della Lombardia per l’a.s. 2023/2024; 3) Procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 5 ter del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228 – Rettifica data convocazione prova disciplinare Classe di concorso ADMM; 4)
Articolo 59, commi da 4 a 9 del D.L. 25 maggio 2021, n. 73 – Convocazione prova disciplinare classe A011; 5)
Assegnazione sede ai docenti individuati da concorso straordinario ex art. 59, comma 9 bis, del D.L. 73/2021 –
SCUOLA SECONDARIA DI I e II GRADO – C.d.C. A014, A030, A040, A042, A050, A061, AB24 e B003; 6) Concorso
ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Ripubblicazione graduatorie Classe di concorso A046; 7) Concorso
straordinario art. 59, comma 9 bis, D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021,
n. 106 – Ripubblicazione graduatoria – Classe di concorso A022; 8) Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020
– Rettifica graduatoria A022; 9) Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Ripubblicazione graduatoria classe
AB24; 10) Concorso art.59 c.9 bis D.L. 73/2021 – Integrazione e scorrimento graduatorie Classi AB24, AB25.
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Illustrate ai sindacati le novità nelle procedure informatizzate per le nomine. Imminenti le assunzioni in
ruolo

Le procedure informatizzate INR (assunzione in ruolo) e INS (conferimento delle supplenze) sono state oggetto
dell’incontro che si è svolto giovedì 6 luglio presso il Ministero dell'Istruzione e del Merito, un incontro di natura tecnica
finalizzato a evidenziare le principali innovazioni introdotte nella loro gestione.
Tra le novità che riguardano l'interfaccia, si segnalano in particolare:
la barra di scorrimento che compare nella fase di caricamento dei dati per indicare i diversi step in cui è suddivisa la
procedura, con possibilità di passare da uno step all'altro anche non in stretta sequenza;
una serie di "tooltip" (informazioni) contestuali, attivabili al passaggio del mouse;
la possibilità di compilare il form anche da smartphone o tablet;
la presenza di messaggi di alert per consentire una compilazione dell'istanza con maggior sicurezza rispetto a eventuali
errori.
Per quanto riguarda l’impostazione della procedura, si prevedono:
la possibilità di modificare direttamente i dati anagrafici senza dover uscire dalla procedura;
una modalità di scelta delle scuole che consente selezioni multiple di istituti appartenenti al comune/distretto/provincia
selezionato;
la possibilità di sistemare la/le scuola/e selezionata/e (anche con scelta multipla):
prima di tutte quelle già selezionate
in fondo a quelle già selezionate
oppure a partire da una certa posizione;
la possibilità di cambiare l'ordine non più attraverso le tradizionali frecce ma con la tecnica del "drag & drop"
(trascinamento) velocizzando la procedura stessa;
la possibilità di esprimere preferenze generiche su spezzoni anche senza indicare il min/max di frazioni orarie;
una nuova gestione delle riserve e delle precedenze (L.104), che verranno applicate con riferimento alla singola graduatoria
(GM, GAE, GPS) in trattamento;
per i completamenti, la possibilità di esprimere le preferenze scuola, comune, distretto e provincia. L'Amministrazione ha
evidenziato che i completamenti avverranno con riferimento alla tipologia richiesta (scuola, distretto, comune, provincia) ed
esclusivamente tra le scuole selezionate appartenenti alla medesima tipologia. A questo proposito l'Amministrazione si è
impegnata comunque a fornirci alcune esemplificazioni.
Per quanto riguarda l'attivazione delle procedure, l'Amministrazione ha comunicato che l'autorizzazione ad assumere è
attesa probabilmente per la prossima settimana: ciò induce a considerare imminente l’apertura della "finestra" per le
assunzioni in ruolo.
Per quanto riguarda la procedura delle supplenze, si ipotizza che possa essere attivata nella seconda metà del mese di
luglio, con possibile "sconfinamento" alla prima metà di agosto.



Accordo regionale utilizzazioni del personale docente, educativo e A.T.A. a.s. 2023/2024

Accordo

Procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 5 ter del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228 – Rettifica data
convocazione prova disciplinare Classe di concorso ADMM

Convocazione

Articolo 59, commi da 4 a 9 del D.L. 25 maggio 2021, n. 73 – Convocazione prova disciplinare classe A011

Convocazione

Assegnazione sede ai docenti individuati da concorso straordinario ex art. 59, comma 9 bis, del D.L. 73/2021 – SCUOLA
SECONDARIA DI I e II GRADO – C.d.C. A014, A030, A040, A042, A050, A061, AB24 e B003

Assegnazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Ripubblicazione graduatorie
Classe di concorso A046

Graduatorie

Concorso straordinario art. 59, comma 9 bis, D.L. 25 maggio 2021, n. 73 Ripubblicazione graduatoria
Classe di concorso A022

Graduatoria

Concorso D.D. 499/2020
Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Rettifica graduatoria A022

Graduatoria

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Ripubblicazione graduatoria classe AB24

Graduatoria

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Integrazione e scorrimento
graduatorie

 Classi AB24, AB25

Graduatoria

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/TtBqk03e674dENE7QqY5o3ESDoKfeAidBHKdUqk8MWp1L1CEZLJXmbZuVRjc1qxh_WxLliYSEuxbg2aZ5ckHbIgs64n6pOANB7LJ3NQgVfWArYVINNTN4YDhDyHMXNKWhZzr7pbX-2p7O-yGb5R4kjOZeF6BcflCxaNu2EkEdmRCrVRJQdaaB87n5YjJlk1SJ3AVVs_B7hLV4l5vCEiTOHiGFBfWdoCmZ5qFG5Y52F_GfrsMNa5BCODsi9Ak7dyZ6mAvWA_wmqZChz1JZZ8f5ffOGsc5deFUNawkAHTiINKyYfHbOvFryw
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/nA68F0ZF-C-_oPUKtz9woD0xqDvS7q_I2MrLcSIlCsiqX3jZb9AqTUuTAh4qY5Ko_KYrhMqV-ZUXGH_JPZcKLzJWYOLEo3z9E5mPEoHYuNI-SS7dptXVi8ocypdQyEToFxsrnjjeo1ntqogqSCDzAnicdzjKjO4HGJMxg2sQiVtOfsRs-hHXUlrMofJoqO3D78f4EStWlWy4EJgORKbWwoot6LvQvTgOgJJsE5zomO-PuOWTLzZmnktw8TTcx118UbR6Fc7Mha77Z1Dfm9H2CYJrp1rRW4dQIPJCOILDML2ccHx530Ljog
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/U4e6jktsFgoTPjEG-GFQbxZcKtX_lGgbsjSSwoTfWw2JJw1UyYX6vShrcZ_-WlIQ5dEEVesie9vw4ooHLaewUfpTkTE347HnKoTdy9G-f2SRMg-xdAmh6or-IxMeMr4c8r0ZvVFlD8J0mQ6BBZ0g1MOpkEt9TEvHyLApxI4QX1Rxwf-kfCejaJcx39PJMuLle_WM3C-5z6Hr6xZZPdGj5DIQaJFSe-LJqu3qknDLU_RIHBJLbZWOb4t-dEc8Juj2fqeyUl9zgGaffvxBkGCJZO7XHSrUKOOql0Y-9cIW363QbYYJofsBZw
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/PhLHUOxUKbOu9sTWXgTHsmAy1B6OWsnjtFN7Ec8bmkhaM8Zow-r83X5yL0ohmO-LSK0AMKtEifudOeKoscDrfXbCL70lgFDcwcL0RskhVXEgK1wHli0YbJ_OgG8dQBLFPrH0JSrEBAyTdDyH-pDf0UI1InTU74dmUTFucCfXvxbYexxaehW1mJEkoUEry6mzRAgEt_7cbEnjeQNrmCrGdYP9Pg0HKzCQG50J1ZsNaTsfSjsOHNCi
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/8vcHbcDuqaPo41zzz9yiTmXy3WFwiXcFsXmvNDunuucAWoRFLjgXoHrKth7FuD1uMI1--t6oHBkgirz_Xw-Rs9-aEcjuU3X0z09j1K53IIp13w_dpdknp6n8LtZGoOl9iPsMJWEkSwO4_wYAwzVmFUdgB2N6m-uOVAzNZ3DlQ3faIhxnmbb2w_oMAQPvalHV2-hWgq-aWJO-kN650XC7UYkWP8VmTI22AmZF0kSi30VikSmr8qNtbl3Kt2vickhU9xi10ZSb7YMx_fC9zqL6-pdYwBpCxk1DhzKA4Il8hZpjgTNzwA-iwg
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/skpSD6z2Ms7poWvk3q1JxdFEKsS1v-Gd5q85zmFKkFOt450hlVoAVIGc-H4ey5xllDMZlz_3XOMpqAyLhsjZQgOt5OjAN5RMcNJ-cWO3rqICgv9yC_rQvNKR3D9IhnMF5nF3EsppJnAwwXhfd5BOxKLa9-IpQjaIEtwpxyTE5GgOGMH423WaMeJiXGpT4vnCDZYWEzIYWjX7kstXebyxPrI6ggat80Nszq9MSeNXAUrzT9nWF7haxeiassvxxJYBlBc8JE995u5xi9imJUpjSETBMujNM6mZpfjssnIrxU9Zdv5uOw_tLA
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/lbss-RJM-tcX5veP3AgcVGkbmfVHoppHLeW3zdBF0VXf3lTWzPYcfu85N1mLF4bkANWZTOZ6fX-o1em70irX2xOc2LIHDuqZHfwwBmTrxLWHiBeCeVBFwYNNOtgi34wjJQaHyd-eRdbt_zXd8d4-LShKHCrty-O-74mSEk-KHT73u6wurWxf3xCyqC-nDBpqJklahC_WujIY3KIb51-fNuo1OgIXHyHKeZ3DNaHmjwgYewnMuYhaeLdSxvj726mBjbGATqpFGqY28JT7XBT36QIF6t65Va_05yOHo3KznA02AtRG8AMs4g
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/yfn-VPq677gx_AtO9Qw30dcri9-vi_S6e-32FsThKptbauU-1PlaYx5CB5ubGDnKgA5X_zEnaI-5T980m_cfxFlYUW5VXcAvwG-DZGWgWSV8hJkbpgsVOUStbJbeupfGq1gwbZfPGhnOCuz5oi0Eqzj5Dgum80QFCoX5HgBJl-VY5mWocx9TAAkhkMYb0kRlIcMvW4u1GfUdAKbCiO1EXZMWWnq3DKeGqXtN0U50i6fRDrFpn8epxKB5yUJicmFsrkbgOvrKxh58R7NZmwx8eH-6uQCrbb7URRbaahUEsXCyrNJUDSaN6A
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/PKRNS4VtqZDRzzfaonov134JFvY0PwSRrulHkKdYFhJCOCzFLU6COXyW8hFGMmf8CmT0mlNqoX1yOnhLCCVuI52CjxnGClunD_PAE3weY32YvygvacHQZXP6i5nnFxgvr5s3F03gxo74WgO3vCFflFPmX1MvuYL7zyBiME2TYHB1isTB2BXw3fpr3Kffpn4QdakqquTMmsGcEpZVfdpLBi5fmyiOmXwq4o5I2DkwArUVyPBlyq2bTbV6qn8XWOto6wATBUTUMCTvvcaUj2lFhSlT9MQs_w3fmNHdPDBKkwVF_mld-zRyuQ


Questa email è stata inviata a bgic80600q@istruzione.it
Ricevi questa email perché sei iscritto a CISL Scuola - BERGAMO
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